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Wstep ,

Prezentowany raport sporzadzono na podstawie zebranych i przeanalizowanych w procesie ewaluac]i

zewnetrznej informacji na temat wartoéci dziatan podejmowanych przez szkote/placéwke w zakresie wymagan:

1. Uczniowie nabywaja wiadomosci i umiejetnosci okreslone w podstawie programowej
2. Uczniowie sg aktywni

3. Szkota lub placéwka wspdipracuje ze srodowiskiem lokalnym na rzecz wzajemnego rozwoju

Wyniki badania stanowig podstawe do podejmowania decyzji skierowanych na zapewnienie wysokiej jakosci

organizacji proceséw ksztatcenia, wychowania i opieki prowadzonych w szkole lub placéwce oraz ich efektow.

Opis metodologii

Badanie zostalo zrealizowane w dniach 14-11-2018 - 19-11-2018 przez zespot wizytatoréw ds. ewaluacji,
w skiad ktérego weszli: Barbara Gancarczyk, Edyta Stradomska. Badaniem objeto 34 uczniéw (ankieta | wywiad
grupowy), 57 rodzicéw (ankieta) i14 nauczycieli (ankieta iwywiad grupowy). Przeprowadzono wywiad
indywidualny z dyrektorem placowki, grupowy z przedstawicielami partnerdw szkoty, a takZze obserwacje lekcji
i analize dokumentacji. Na podstawie zebranych danych zostat sporzadzony raport, ktéry obejmuje podstawowe

obszary dziatania szkoty.

-
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Informacje o szkole/placéwce ;

Nazwa placowki Branzowa Szkota I Stopnia
Patron

Typ placédwki Trzyletnia branzowa szkofa 1 stopnia
Miejscowost Zator

Ulica Kongresowa

Numer 11

Kod pocztowy 32-640

Urzad pocztowy Zator

Telefon 338411207

Fax 338411207

Www www.wzs.zator.pl
Regon 12306948500000
Publicznosd publiczna

Kategoria uczniow Dzieci lub miodziez
Charakter brak specyfiki
Uczniowie, wychow., stuchacze 63

Oddzialy 3

Nauczyciele peinozatrudnieni 0.00

Nauczyciele niepelnozat. (stos.pracy) 0.00

Nauczyciele niepelnozat._(w etatach) 0.00

Srednia liczba uczacych sie w oddziale 21

Liczba ucznioéw przypadajacych na jednego

pelnozatrudnionego nauczyciela

Wojewoddztwo MALOPOLSKIE

Powiat oswiecimski

Gmina Zator

Typ gminy gmina miejsko-wiejska

Kontekst funkcjonowania szkoty/placoéwki:

Branzowa Szkola I Stopnia wraz z Technikum w Zatorze wchodzg w skiad Wielozawodowego Zespotu Szkot,
ktérego organem prowadzacym jest Gmina Zator. Zespdt funkcjonuje od roku szkolnego 2014/2015 i jest
zlokalizowany w dwéch budynkach potozonych w niewielkiej odlegtosci od siebie, tj w budynku Zespotu Szkot
Ogdlnoksztatcgeych oraz w budynku Centrum Aktywizacji Zawodowej w Zatorze. W Szkole Branzowej uczy sig
63 ucznidw w trzech oddziatach. Branzowa Szkola I Stopnia ksztalci w zawodach: fryzjer, sprzedawca,
mechanik pojazddw samochodowych, elektromechanik pojazdéw samochodowych, elektryk, operator obrabiarek
skrawajacych, monter mechatronik, $lusarz, monter zabudowy irobot wykonczeniowych w budownictwie,

murarz tynkarz, piekarz, cukiernik oraz kucharz.
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Obraz pracy szkoty/placéwki :

Nauczyciele analizuja osiagniecia uczniéw z poprzedniego etapu edukacyjnego, a w oparciu o pozyskane
informacje podejmuja dziatania majace na celu whasciwg realizacje podstawy programowej. Nauczyciele
wskazuja uczniom w jaki sposéb moga oni wykorzystaC nabyta wiedze iumiejetnosci w zyciu codziennym.
Mocna strong szkoly jest ksztaltowanie u uczniéw poczucia whasnej godnosci i szacunku dla godnosci innych
osob, budowanie relacji spotecznych sprzyjajacych bezpiecznemu rozwojowi ucznia. Stworzona baza w Centrum
Aktywizacji Zawodowe] utatwia realizacje podstawy programowej, w 2017 r. utworzono nowoczesng pracownie
gastronomiczng, zakupiono tablice multimedialne i rzutniki. Do dyspozycji ucznidw i nauczycieli sg: pracowania
jezykowa, samochodowa, informatyczna, fryzjerska, sala do nauki prawa jazdy, wlasciwie wyposazona sala
gimnastyczna i sitownia. Plan lekcji dostosowany jest do potrzeb uczniéw i pracodawcow. Mocng strong
Branzowej Szkoty I Stopnia jest liczny udziat ucznidw w zawodach kulinarnych, w ktorych zajmujg wysokie
lokaty, np. II miejsce w grillowaniu karpia podczas Mistrzostw Szkot Gastronomicznych, I miejsce w konkursie
powiatowym "Kaczka - krolowa stotdw". Na wzrost motywacji uczniéw ogromny wplyw ma pokazywanie im
prestizu zawodu, ktérego sie uczg. Szkota robi to organizujac liczne spotkania z przedstawicielami réznych

profesji, np. znanymi kucharzami.

Uczniowie chetnie i aktywnie biorg udziat w lekcjach izajeciach pozalekcyjnych. Stuchaja, wykonujg zadania
podczas pracy réznymi formami, sg zaciekawieni omawiang tematyka, zgtaszajg sie do odpowiedzi i prezentujg
swoje efekty. Nauczyciele zachecaja ich do udziatu w zajeciach pozalekcyjnych oraz konkursach i zawodach
sportowych, akcjach iimprezach s$rodowiskowych, organizacji wolontariatu, pokonywania trudnosdci w nauce
i systematycznego uczenia sie, a takie zgtaszania wnioskow i pomystéw dotyczacych dziatalnosci Szkoty czy
pomocy innym. Samorzad Uczniowski zainicjowat wiele dziatan, m.in. Dziert Chtopaka, Szczesliwy Numerek,
Walentynki, Mikotajki, Gora Grosza, Szlachetna Paczka, akcje krwiodawstwa, Dzien Sportu i scienne gazetki
szkolne czy kalendarz szkolny. Uczniowie ponadto zaproponowali zakup automatu z cieptymi napojami, butek,
powstanie kétka teatralnego, dziatania zwigzane z wyborem patrona szkoly, zbiérke funduszy na sztandar
szkolny i korekte planu zajeé. Dziatania uczniéw na rzecz $rodowiska lokalnego majg charakter masowy,
co nalezy uzna¢ za mocng strone, gdyz wplywajg na rozwdj ucznidw, Szkoty isrodowiska lokalnego mu.in.
poprzez aktywna wspdiprace z pracodawcami, dziatania rozwijajace ich zainteresowania i dbatos¢ o zdrowie,
integracje uczniéw, organizacje imprez okolicznosciowych i udziat w lokalnych uroczystosciach patriotycznych,
dziatania w ramach Swiatowego Tygodnia Przedsiebiorczodci, poszerzenie wiadomosci ucznidw czy realizacje
dziatann statutowych instytucji wspdtpracujacych iwspieranie dziatan wychowawczych oraz ksztattowanie
viadciwych wzajemnych relacji. Szkota wspoétpracuje z wieloma instytucjami srodowiska lokalnego, co wynika
7 realizacji podstawy programowej, koniecznych dziatari opiekunczych, przyjetych zatozert koncepcji pracy,
waznych spraw dla Szkoty, zainteresowan ucznidow. Prowadzona wspdipraca wplyneta pozytywnie na rozwdj
uczniéw poprzez przygotowanie do pracy zawodowej izycia w spoteczenstwie obywatelskim, uwrazliwienie
na potrzeby drugiego cztowieka oraz szeroko rozumiane wychowanie ku wartosciom. Korzysci przyniosta Szkole
promocja w $rodowisku lokalnym a takze wspdtpracujace instytucje poprzez przygotowanie wykwalifikowanych

przysziych pracownikdw i mozliwosc¢ realizacji dziatan statutowych.
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Wymaganie:

Uczniowie nabywajg wiadomosci i umiejetnosci okreslone w podstawie programowej

Obszar badania: W szkole lub placdéwce realizuje sie podstawe programowa z uwzglednieniem

osiagnie¢ ucznidw z poprzedniego etapu edukacyjnego. 11/1

Nauczyciele analizujq osiggniecia ucznidw z poprzedniego etapu edukacyjnego na podstawie wynikéw
egzaminow gimnazjalnych, diagnoz na wejsciu, ankiet kierowanych do ucznidw iich rodzicow, rozmoéw
indywidualnych z uczniami irodzicami, analiz orzeczert iopinii poradni psychologiczno-pedagogicznej,
szczegotowych analiz zachowan oraz analiz szczegblnych osiagnied ze $wiadectw ukoriczenia gimnazjum.
W oparciu o pozyskane informacje nauczyciele podejmujg dziatania majace na celu wypracowanie wspoine]
koncepcji pracy catego zespolu, dostosowuja metody pracy do potrzeb i mozliwodci ucznia. Nauczyciele
podejmujg zaradcze Srodki wychowawcze pod kierunkiem pedagoga szkolnego, wspobtpracuja w zespole
wychowawczym, poszukujg wspdlnych rozwigzan problemdw, organizuja zajecia wyréwnawcze, zgodnie
z zaleceniami poradni psychologiczno-pedagogicznych. W wyniku wdrozonych dziatari poprawity sie wyniki
w nauce niektérych ucznidw. Zdawalno$¢ egzaminu czeladniczego jest niemal stuprocentowa, uczniowie

otrzymujg takze stypendia od przedsiebiorcéw.

Obszar badania: Uczniowie nabywajg wiadomosci i umiejetnodci okreslone w podstawie

programowej i wykorzystujg je podczas wykonywania zadan i rozwigzywania problemdéw. 1I/2

Nauczyciele podczas obserwowanych zajec realizujg przede wszystkim nastepujace cele okresélone w podstawie
programowej: rozwijanie umiejetnosci logicznego myslenia, rozumowania, argumentowania | wnioskowania.
Mocng strong szkoty jest ksztattowanie u ucznidw poczucia godnosci wiasnej osoby i szacunku dia godnosci
innych osob, budowanie relacji spotecznych sprzyjajacych bezpiecznemu rozwojowi ucznia. Zadania
wykonywane przez uczniéw na lekcjach pozwalajg im na demonstrowanie nabytej wiedzy, zastosowanie

umiejetnosci | pojed, a takze rozumowanie, uzywanie dowoddw i argumentowanie na podstawie analizy faktow.
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Obszar badania: Podstawa programowa jest realizowana z wykorzystaniem warunkow i

sposobdw jej realizacji. 11/3

Nauczyciele podczas zdecydowanej wiekszosci lekcji realizujg gtowne cele ksztaicenia przedmiotowego,
Kluczowe zadania nauczyciela przedmiotu, zalecane metody pracy, dobieraja wlasciwe pomoce dydaktyczne,
zapewniaja uczniowi ciaglosé i kontynuacije w nabywaniu wiedzy przedmiotowej. W zwigzku z wdrazaniem
warunkdw realizacji podstawy programowej utworzono nowoczesng pracownie gastronomiczng w 2017 r.
Stworzona baza w Centrum Aktywizacji Zawodowej utatwia realizacje podstawy programowej. Zakupiono tablice
multimedialne i rzutniki. Do dyspozycji ucznidow i nauczycieli sa: pracowania jezykowa, samochodowa,
informatyczna, fryzjerska, sala do nauki prawa jazdy, wiasciwie wyposazona sala gimnastyczna i sitownia. Plan

lekcji dostosowany jest do potrzeb ucznidw i pracodawcow.

Obszar badania: W szkole lub placéwce monitoruje sie i analizuje osiggniecia kazdego ucznia,
z uwzglednieniem jego mozliwosci rozwojowych, formutuje sie i wdraza wnioski z tych analiz.
11/4

Nauczyciele monitorujg nabywanie wiadomosci iumiejetnosci przez ucznidw poprzez ocenianie biezace
i podsumowuijace, sprawdzanie poprawnosci wykonywania przez nich ¢wiczen i zadan, zadawanie pytan oraz
stwarzanie uczniom mozliwosci stawiania pytan, proszenie ich o dokonanie podsumowania, wykorzystanie
roznych narzedzi diagnostycznych. W opinii zdecydowanej wiekszosci rodzicdw, ich dzieci moga zadac
nauczycielowi pytania, gdy czegos nie rozumieja, moga poprawic¢ ocene, z ktorej nie sa zadowolone, bra¢ udziat
w zajeciach dodatkowych, ktére wybiorg, rozwiazywacé zadania o odpowiednim dla nich stopniu trudnosci oraz

pracowac nad zadaniem tak dtugo jak tego potrzebuja.

Obszar badania: Wdrazane wnioski przyczyniajg sie do wzrostu efektdw uczenia sie i

nauczania. I1/5

Szkota funkcjonuje od roku szkolnego 2014/15. W Szkole analizuje sie $rednie oceny poszczegdinych oddziatow
w kolejnych latach szkolnych. W analizowanych klasach widaé, ze érednia ocen wzrastata z roku na rok.
W ostatnich trzech latach uczniowie odnosili sukcesy sportowe, np. V miejsce w biegach przetajowych
na szczeblu wojewddzkim. Mocng strong szkoly jest liczny udziat ucznidw Branzowej Szkoty 1 Stopnia
w zawodach kulinarnych, w ktdrych zajmuja wysokie lokaty, np. II miejsce w grillowaniu karpia podczas
Mistrzostw Szkdt Gastronomicznych, I miejsce w konkursie powiatowym ,Kaczka - krdlowa stotdw”. Nauczyciele
zwracaja uwage na wzrost motywacji wsrdéd ucznidw do pracy ipodejmowania roznych dziatan. Uczniowie
Branzowej Szkoty chca, np. z wiasnej inicjatywy jezdzi¢ do teatru czy muzeum, zwiekszyla sie tez aktywnosé
miodziezy w dziataniach wolontariackich. Na wzrost motywacji ucznidw ogromny wptyw ma pokazanie im
prestizu zawodu, ktorego sie ucza. Szkota robi to, organizujac liczne spotkania z przedstawicielami réznych

profesji, np. znanymi kucharzami.
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Wymaganie:

Uczniowie sg aktywni

Obszar badania: Uczniowie s3 Zaangazowani w zajecia prowadzone w szkole Jub placéwce |

chetnie w nich uczestnicza, 11I/1

Wigkszod¢ ucznidw chetnie bierze udziat w lekcjach i zajeciach pozalekcyjnych. Obserwacje zajeé wykazaty,
ze wszyscy lub wiekszod¢ ucznidw jest aktywna na zajeciach. Ich zaangazowanie przejawia sie poprzez
skupianie uwagi, sluchanie, wykonywania zadah podczas pracy réznymi formami pracy, zaciekawieniem
omawiang tematyka, zgtaszaniem sie do odpowiedzi i prezentowaniem efektdw swojej pracy. Prawie wszyscy
uczniowie podaja, ze w dniu badania byli aktywni (pytali, odpowiadali na pytania nauczyciela i innych ucznidw,
rozwigzywali zadania i dzielili sie wiedzg oraz pokazywali efekty swojej pracy, dyskutowali) oraz zainteresowani
pracg (stuchali z zaciekawieniem, notowali). Mocng strong Szkoly jest zatem zaangazowanie uczniow w zajecia

i aktywne w nich uczestnictwo.

Obszar badania: Uczniowie wspélpracujg ze sobag w realizacji przedsiewzie¢ i rozwigzywaniu

probleméw. 111/2

Samorzad Uczniowski zainicjowal wiele dziatarl, m.in. Dzien Chiopaka, Szczesliwy Numerek, Walentynki,
Mikotajki, Gdra Grosza, Szlachetna Paczka, akcje krwiodawstwa, Dzien Sportu i $cienne gazetki szkolne czy
kalendarz szkolny. Brali udziat ponadto w uroczystosciach patriotycznych. Inni uczniowie zaproponowali zakup
automatu z cieptymi napojami, bulek, zajecia z carvingu c¢zy powstanie kétka teatralnego. W tym zakresie
nalezy takze zaliczy¢ dziatania zwigzane z wyborem patrona szkoty, zbiérke funduszy na sztandar szkolny
i korekte planu zaje¢ z uwzglednieniem przebywania uczniéw w jednym z dwéch budynkdéw. Prawie Wszyscy
uczniowie podaja, zZe chetnie wspoipracujg ze sobg przy rozwigzywaniu problemdw, a wszyscy, ze chetnie
wspoipracuja ze soba w dziataniach podejmowanych przez ucznidw. Wiekszosé stwierdza, ze przedstawiciele
Samorzadu Uczniowskiego uczestnicza w inicjowaniu | realizacji przedsiewzieé. Polowa natomiast jest zdania,

Ze uczniowie inicjuja i realizujg istotne dla nich przedsiewziecia.
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Obszar badania: Nauczyciele stwarzajq sytuacje, ktére zachecajg ucznidw do podejmowania

réznorodnych aktywnodci. 111/3

Uczniowie zadeklarowali, ze najczesciej na lekcjach mogg zadawad pytania, robi¢ notatki ztego, co moéwi
nauczyciel, stucha¢, braé udziat w dyskusji, pracowaé samodzielnie lub w grupach i parach, pomagac innym sie
uczy€¢, a rzadziej robi¢ dodwiadczenia i eksperymenty, podejmowad decyzije, jak beda sie uczyé (mieé¢ wplyw
na to, jak bedg sie uczyd), wyrazaé whasne zdanie na tematy poruszane na lekcjach, zgtaszaé¢ wiasne pomysty
i je realizowad czy uzyskiwaé pomoc od nauczycieli, gdy czegos$ nie rozumiejg czy nie potrafig. Uwazaja,
ze uczacy zachecajg ich do udziatu w zajeciach pozalekcyjnych oraz konkursach i zawodach sportowych, akcjach
i imprezach $rodowiskowych, organizacji wolontariatu, pokonywania trudnodci w nauce i systematycznego
uczenia sie, atakze zglaszania wnioskéw i pomystéw dotyczacych dziatalnodci Szkoty czy pomocy innym.
Obserwacje zaje¢ wykazaly, ze nauczyciele tworzyli sytuacje, w ktérych uczniowie mieli mozliwosé
prezentowania witasnych rozwiazan, uzyskiwania pomocy od nauczyciela, gdy czego$ nie rozumiejg lub nie

potrafig, pracowaé w grupach, parach lub samodzielnie, notowad, stuchaé a takze zadawad pytania.

Obszar badania: Uczniowie inicjuja i realizujg réznorodne dziatania na rzecz wtasnego

rozwoju, rozwoju szkoty lub placéwki i spotecznodci lokalnej. 111/4

Dziatania ucznidw na rzecz $rodowiska lokalnego maja charakter masowy, co nalezy uznaé za mocng strone
Szkoty. Na rozwdj ucznidw miata wplyw  m.in. wspdlpraca z pracodawcami, dziatania rozwijajace ich
zainteresowania i dbalo$é o zdrowie poprzez udziat w konkursach, integracja uczniow, organizacja imprez
okolicznosciowych i udziat w lokalnych uroczystosciach patriotycznych, dniach otwartych oraz dziatania
w zakresie wolontariatu uwrazliwiajace na potrzeby innych. Do rozwoju Szkoty przyczynita sie organizacja
imprez, koncertéw i uroczystosci, dzialania w ramach éwiatowego Tygodnia Przedsiebiorczosci albo poszerzenie
wiadomosci ucznidw np. w zakresie prawa. Natomiast na rozwdj $rodowiska lokalnego wplyw miaty realizacja
dziatan statutowych instytucji wspotpracujacych, wspieranie dziatan wychowawczych, ksztattowanie wiadciwych
wzajemnych relacji, integracja miodziezy czy poznanie nowych kultur, a takze mozliwogé ukazywania walordw
regionalnych, kulturowych i krajoznawczych regionu. Uczniowie podajg, ze poza nauka w Szkole, aby rozwijac
swoje umiejetnodci i zainteresowania duzo czytajg, ucza sie poza szkola, uczestniczg w zajeciach

pozalekcyjnych czy wydarzeniach poza Szkota.
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Wymaganie:

Szkota lub placéwka wspblpracuje ze $rodowiskiem lokalnym na rzecz wzajemnego rozwoju

Obszar badania: Szkota lub placowka, w sposdb celowy, wspdipracuje z instytucjami i

organizacjami dziatajgcymi w $rodowisku lokalnym. VII/1

Szkota wspdipracuje z wieloma instytucjami, m.in. licznymi pracodawcami, Stowarzyszeniem Doliny Karpia,
Towarzystwem Przyjaciot Ziemi Zatorskiej, Zespotem Szkolno-Przedszkolnym w Graboszycach, Ochotniczg
Straza Pozarng w Zatorze, Fundacia ,Przywotaj usmiech”, Ochotniczym Hufcem Pracy w Oswiecimiu,
Regionalnym Qsrodkiem Kultury w Zatorze, Caritas w Zatorze, Posterunkiem Policji w Zatorze, Urzedem
Miejskim w Zatorze oraz Szkotg Jezykowa. Nauczyciele podaja, ze ich dziatania realizowane we wspélpracy
z instytucjami t organizacjami w srodowisku lokainym wynikaty z realizacji podstawy programowej, koniecznych
dziatan opiekuriczych, przyjetych zatozen koncepcji pracy, waznych spraw dla Szkoly, zainteresowan uczniow.
Wspétpraca z instytucjami i organizacjami zewnetrznymi prowadzona byta w celu integracji obu srodowisk,
promowania osiagnie¢ Szkoty, pozyskiwania srodkéw finansowych, stymulowania rozwoju psychospotecznego
ucznidéw, podejmowania dziatan stuzacych integracji grona pedagogicznego, ucznidow i rodzicow oraz

ksztattowania u ucznidw wiasciwych postaw. Powyzszy aspekt dziatainosci nalezy uznac za mocng strone.

Obszar badania: Wspoipraca szkoty lub placowki ze srodowiskiem lokalnym wpltywa na ich

wzajemny rozwdj oraz na rozwoj ucznidw. VII/

Dziatania podejmowane przez Szkote we wspdlpracy z organizacjami i instytucjami Srodowiska lokalnego
pozytywnie wplywaja na uczniéw poprzez dobre przygotowanie do pracy zawodowe]j | zycia w spoleczenstwie
obywatelskim, uwrazliwienie na potrzeby drugiego cziowieka oraz szeroko rozumiane wychowanie Kku
wartoéciom. Korzysécig dla Szkoly jest mozliwosé zapewnienia bogatej oferty w zawodach, w ktdérych zajecia
praktyczne mogg by¢ prowadzone w rzeczywistych warunkach pracy, a ponadto otwarcie na bogate zasoby
érodowiska lokalnego iinnych kultur, promocja, rozwdj zainteresowan uczniow i podnoszenie ich umiejetnosci
interpersonalnych. Z kolei instytucje z wzajemnej wspoipracy odnoszg korzysci w zakresie mozliwosci realizacji
dziataii statutowych, wychowawczych i profilaktycznych, a takze pomoc w organizacji imprez i uroczystosci
lokalnych. Ponadto pracodawcy maja w swoich przedsiebiorstwach miodocianych pracownikow, ktorzy
w przysziosci beda mogli zasili¢ szeregi ich wykwalifikowane] kadry. Potowa ucznidw ocenia zajecia
organizowane z udziatem zaproszonych oséb lub odbywajace sie poza Szkota jako pozwalajace im powigzac

wiedze z réznych dziedzin | wprowadzajace do lekcii.
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1. Inicjowane |irealizowane przez ucznidw réznorodne dziatania przyczyniaja sie do rozwoju Szkoly

i

o

i spotecznosci lokalnej.

2. Szeroka wspotpraca Szkoty z instytucjami srodowiska lokalnego pozytywnie wplywa na wzajemny rozwoj.
; Y ) J JAY ¥ J

v

3. Nauczyciele analizujg osiggniecia ucznidw z poprzedniego etapu edukacyjnego, a w oparciu o pozyskane
C

informacje podejmujg dziatania majace na celu wiag iwg realizacje podstawy programowej.

4. Nauczyciele realizuja podstawe programowg z wykorzystaniem zalecanych warunkdéw i sposobdéw jej

realizacji, co skutkuje tym, ze uczniowie osiggajg sukcesy edukacyjne na miare swoich mozliwodci.

5. W wyniku rozpoznania potrzeb i mozliwodc ucznidw nauczyciele indywidualizujg proces edukacyjny.
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