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Rozdzial 1

Nazwa i typ szkoly
§1

. Wielozawodowy Zespot Szkét w Zatorze zostat utworzony uchwata Rady Miejskiej w

Zatorze nr XLVII/350/13 z dnia 29 pazdziernik 2013.

. Wielozawodowy Zesp6t Szkét im. rtm. Witolda Pileckiego w Zatorze, zwany dalej

»Zespotem Szkot” jest placowka publiczng.

. W sktad Zespotu Szkét wehodzg Technikum oraz Branzowa Szkota I Stopnia.
. Szkoty wchodzace w sktad Zespotu Szkét noszg nazwy w pelnym brzmieniu:

1) WIELOZAWODOWY ZESPOL SZKOL IM. RTM. WITOLDA PILECKIEGO
W ZATORZE

Technikum
32-640 Zator, ul. Juliusza Stowackiego 15.

2) WIELOZAWODOWY ZESPOL SZKOL IM. RTM. WITOLDA PILECKIEGO
W ZATORZE

Branzowa Szkota I Stopnia
32-640 Zator, ul. Juliusza Stowackiego 15.

Organem prowadzacym Zespot Szkot jest Gmina Zator z siedzibg na pl. Marszatka
J. Pitsudskiego 1.

6. Nadzor pedagogiczny nad Zespotem Szkot sprawuje Matopolski Kurator Oswiaty.
7. Na pieczeciach uzywana jest pelna, czytelna nazwa dla poszczegdlnych jednostek

organizacyjnych wchodzacych w sktad Zespotu Szkot:

1) WIELOZAWODOWY ZESPOL SZKOL W ZATORZE IM. RTM. WITOLDA
PILECKIEGO W ZATORZE

2) WIELOZAWODOWY ZESPOL SZKOEL W ZATORZE IM. RTM. WITOLDA
PILECKIEGO

TECHNIKUM W ZATORZE

3) WIELOZAWODOWY ZESPOL SZKOL W ZATORZE IM. RTM. WITOLDA
PILECKIEGO

BRANZOWA SZKOLA I STOPNIA W ZATORZE

. Ilekro¢ w niniejszym statucie jest mowa o:

1) Technikum — nalezy przez to rozumie¢ Technikum Zespotu Szkot;

2) Branzowej Szkole I Stopnia - nalezy przez to rozumie¢ Branzowa Szkola Zespotu
Szkot;

3) dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora Zespotu Szkot;

4) nauczycielach — nalezy przez to rozumie¢ nauczycieli Zespotu Szkot;

5) uczniach - nalezy przez to rozumie¢ odpowiednio ucznidéw Technikum oraz Branzowej
Szkoty I Stopnia;

6) rodzicach — nalezy przez to rozumiec¢ takze prawnych opiekundéw dziecka oraz osoby
(podmioty) sprawujace piecze zastepcza nad dzieckiem;

7) statucie — nalezy przez to rozumie¢ Statut Zespotu Szkot.



§2
. Zespot Szkot prowadzi 1 przechowuje dokumentacje zgodnie z odrgbnymi przepisami.
. Zasady prowadzenia dokumentacji przebiegu nauczania reguluja odrebne przepisy.

. Zasady wydawania oraz wzory $wiadectw dla uczniow i innych drukow szkolnych
okreslaja odrebne przepisy.

Rozdzial 2

Cele i zadania Zespolu Szkotl

§3

. Zespot Szkot realizuje cele 1 zadania dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze okreslone
w ustawie Prawo o$wiatowe i przepisach wykonawczych wydanych na jej podstawie
oraz cele 1 zadania wynikajace ze szkolnego programu wychowawczo-profilaktycznego.
Celem nauczania 1 wychowania jest dazenie do pelnego i1 wszechstronnego rozwoju
intelektualnej, psychicznej, spotecznej, estetycznej, moralnej i duchowej osobowosci
ucznia, przygotowanie do dojrzatego zycia i pelnienia okreslonej roli w spoteczenstwie.

. Zespot Szkoét realizuje zadania okre§lone w ust. 1 w nastgpujacy sposob:

1) umozliwia zdobycie wiedzy i umiejetnosci niezbednych do uzyskania §wiadectwa
ukonczenia Technikum lub Branzowej Szkoty I Stopnia, $wiadectwa dojrzatosci,
kwalifikacji zawodowych;

2) sprzyja rozwojowi zainteresowan i osobowos$ci uczniéw, organizujac zajgcia
pozalekcyjne;

3) umozliwia absolwentom dokonanie $wiadomego wyboru dalszego kierunku
ksztalcenia: organizuje spotkania z przedstawicielami szkot wyzszych, pracownikami
poradni psychologiczno-pedagogicznej, pracownikami biura pracy oraz firm
marketingowych;

4) ksztattuje sSrodowisko wychowawcze sprzyjajace realizowaniu celéw 1 zasad
okreslonych w ustawie, stosownie do warunkow Zespot Szkot 1 wieku uczniow;

5) dostosowuje kierunki 1 tresci ksztatcenia do wymogow rynku pracy;

6) ukierunkowuje na poszukiwanie uniwersalnych warto$ci — prawdy, dobra 1 pigkna

w $wiecie;
7) ksztalci 1 wychowuje w celu rozwijania u miodziezy poczucia odpowiedzialnosci,
tozsamo$ci  narodowej oraz  poszanowania  dla polskiego dziedzictwa

kulturowego przy jednoczesnym otwarciu si¢ na wartosci kultur Europy 1 $wiata;
8) przygotowuje do wypehiania obowigzkéw rodzinnych i1 obywatelskich w oparciu
o zasady solidarno$ci, demokracji, tolerancji, sprawiedliwosci 1 wolnosci;
9) upowszechnia wiedze¢ ekologiczng 1 ksztaltuje prawidlowe postawy wobec
srodowiska;
10) wdraza mlodziez do wspodtgospodarowania mieniem Zespotu Szkot 1 ksztaltuje
odpowiedzialno$¢ za wlasne decyzje;
11) stosuje edukacje w celu ochrony miodziezy przed zagrozeniami wspotczesnego swiata
takimi jak: przemoc, cyberprzemoc, narkotyki, alkohol, itp.



3. W przypadku, gdy do Zespotu Szkédt uczeszczajg uczniowie cudzoziemscy lub bedacy
obywatelami polskimi, ktére pobieraly nauke w szkotach funkcjonujacych w systemach
oswiaty innych panstw, dodatkowo do zadan Zespotu Szkoét nalezy:

1) wspieranie ucznia cudzoziemskiego w aklimatyzowaniu si¢ w nowych warunkach;

2) budowanie przyjaznego srodowiska uczniowi cudzoziemskiemu,

3) dostosowanie procesu dydaktycznego oraz wymagan edukacyjnych do potrzeb
1 mozliwosci ucznia cudzoziemskiego;

4) ksztattowanie 1 podtrzymywanie tozsamosci jezykowej, kulturowej i historycznej
poprzez wilaczanie tresci programowych w nauczaniu przedmiotowym oraz
w dzialania wychowawcze prowadzone na podstawie programu wychowawczo —
profilaktycznego;

5) identyfikowanie  potrzeb ucznidéw  cudzoziemskich, stosowanie = pomocy
psychologiczno — pedagogicznej;

6) wiaczanie uczniéw cudzoziemskich do aktywnego udziatu w zyciu Zespotu Szkot;

7) organizacja i prowadzenie dodatkowych lekcji jezyka polskiego;

8) organizacja i realizacja zaje¢ wyréwnawczych w przypadku wystgpienia roznic
programowych wynikajacych z nauki w odmiennych systemach o$wiatowych;

9) zapewnienie pomocy nauczyciela wtadajacego jezykiem ucznia i komunikatywnym
jezykiem polskim w celu utatwienia porozumiewania si¢ uczniowi cudzoziemskiemu
w sytuacjach szkolnych.

4. Zespo6t Szkot ksztalei umiejetnoscei:

1) planowania, organizowania i oceniania wlasnego uczenia si¢, przyjmowania coraz
wigkszej odpowiedzialnosci za wtasng nauke;

2) skutecznego porozumiewania si¢ w roznych sytuacjach, prezentacji wtasnego punktu
widzenia i1 brania pod uwage pogladow innych ludzi, poprawnego postugiwania si¢
jezykiem ojczystym, przygotowania do publicznych wystapien;

3) efektywnego wspoétdziatania w zespole 1 pracy w grupie, budowania wiezi
miedzyludzkich, podejmowania indywidualnych i grupowych decyzji, skutecznego
dziatania na gruncie zachowania obowigzujacych norm;

4) rozwigzywania problemow w tworczy sposob;

5) poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania informacji z réznych Zrdédet oraz
efektywnego postugiwania si¢ technologig informacyjna;

6) odnoszenia do praktyki zdobytej wiedzy oraz tworzenia potrzebnych do$wiadczen
1 nawykow.

5. Zespot Szkot prowadzi dziatalnosé opiekunczy:

1) nauczyciele prowadzacy zajecia lekcyjne 1 pozalekcyjne ponosza odpowiedzialno$¢ za
zdrowie 1 bezpieczenstwo ucznidéw w czasie przewidzianym na wymienione zajecia;

2) nauczyciele petnig dyzury w czasie przerw miedzylekcyjnych, przed 1 po zakonczeniu
zaje¢ zgodnie z opracowanym planem dyzurow;

3) kazdy oddzial szkolny podlega szczegélnej opiece wychowawcze] jednego
nauczyciela uczacego w tym oddziale, zwanego dalej wychowawca;

4) dla zapewnienia cigglosci pracy wychowawczej 1 jej skutecznosci wychowawca
prowadzi swdj oddziat poprzez caly tok nauczania.

6. Dyrektor moze dokona¢ zmiany na stanowisku wychowawcy:



10.

1) z urzedu wskutek dlugotrwatej, usprawiedliwionej nieobecnosci wychowawcy lub
z przyczyn organizacyjnych Zespotu Szkot;

2) na pisemny, uzasadniony wniosek dotychczasowego wychowawcy;

3) na pisemny uzasadniony wniosek co najmniej 3/4 rodzicéw uczniéw danego oddziaty;

4) wnioski w sprawie zmiany wychowawcy nie sg dla dyrektora wigzace. O sposobie ich
zatatwienia dyrektor informuje wnioskodawce w terminie 7 dni.

. Opieka podczas wycieczek szkolnych:

1) opieke nad uczniami podczas zaje¢ poza terenem szkoty sprawuje organizator zajeé
po uzgodnieniu z dyrektorem;

2) podczas wycieczek szkolnych organizowanych przez szkole opieke sprawuje
wychowawca klasy lub nauczyciel zaakceptowany przed realizacja podpisem na
karcie wycieczki przez dyrektora;

3) kierownik wycieczki rozlicza si¢ z uczestnikami na podstawie rachunkéw za ustugi
wykorzystane podczas wycieczki;

4) wycieczki szkolne organizowane sg zgodnie z przepisami BHP, kierownik wycieczki
zobowigzany jest do zapoznania si¢ z zarzadzeniem wewngtrznym dyrektora
w sprawie szczegdlowych zasad postgpowania i przestrzegania przepisow BHP.

. W Zespole Szkét przyznawana jest pomoc dla uczniow, ktérym z powodu trudnych

warunkow rodzinnych lub losowych potrzebna jest szczegdlna forma opieki w postaci
statej badz doraznej pomocy, w tym materialne;.

. Uczniowie szczegolnie uzdolnieni moga realizowaé indywidualny program lub tok nauki.

Zasady 1 tryb udzielania zezwolen oraz organizacj¢ indywidualnego programu lub toku
nauki reguluja odrebne przepisy.
W Zespole Szkot ustalono wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego, ktory jest
odrebnym dokumentem:
1) Gléwnymi metodami i formami realizacji wewnatrzszkolnego systemu doradztwa
zawodowego s3:
a) zajecia prowadzone w ramach godzin wychowawczych, zaje¢ z doradca
zawodowym, lekcji przedmiotowych.
b) spotkania indywidualne i grupowe z doradcg zawodowym,
c) warsztaty, zajecia praktyczne i projekty edukacyjne,
d) spotkania z przedstawicielami zawodow 1 szk6t ponadpodstawowych,
e) wizyty w zaktadach pracy oraz udzial w dniach otwartych szkot,
f) udziat w targach edukacyjnych i wydarzeniach branzowych,
g) wykorzystanie narzedzi diagnostycznych (testy zainteresowaf, predyspozycji
zawodowych),
h) konsultacje z rodzicami,
1) korzystanie z platform edukacyjnych i1 zasobow multimedialnych (np. mapy karier,
informatory),
j) organizacja wewnatrzszkolnych inicjatyw (np. tydzien kariery, konkursy
zawodoznawcze).

2) Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego podlega stalemu monitoringowi
1 okresowe] ewaluacji. Za realizacje tych dziatan odpowiedzialny jest nauczyciel -
doradca zawodowy. Ocena skuteczno$ci podejmowanych dzialan dokonywana jest
m.in. poprzez:
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12.

13.

a) gromadzenie informacji zwrotnych od ucznidow, rodzicOw oraz nauczycieli —
adresatow systemu

b) analize¢ dokumentacji prowadzonej w ramach realizacji WSDZ,

c) sporzadzanie sprawozdania z realizacji dzialan doradczych w danym roku
szkolnym,

d) dokumentowanie dziatan doradczych wpisem do dziennika zaj¢¢ doradcy
zawodowego — w przypadku zaje¢ prowadzonych przez doradcg, wpisem tematu
do dziennika lekcyjnego — w przypadku realizacji tresci doradczych na zajgciach
edukacyjnych.

Zespot Szkot stosuje szczegdlne srodki ochrony matoletnich okreslone w ,,Standardach
ochrony matoletnich przed krzywdzeniem w Wielozawodowym Zespole Szkét im.
rtm. Witolda Pileckiego w Zatorze.”
Zasady bezpieczenstwa, promocji i ochrony zdrowia:
1) Wychowanie i profilaktyka w szkole polega na wspdlpracy nauczycieli 1 rodzicow
w dazeniu do:
a) rozwijania u ucznidow dojrzatej osobowosci z uwzglednieniem ich indywidualnych
potrzeb;
b) ochrony uczniow przed zagrozeniami jakie niesie otaczajacy $Swiat w okresie
rozwijajacej si¢ ich samodzielnosci.
2) Celem dzialan wychowawczo profilaktycznych szkoty jest:
a) wszechstronny rozwo6j ucznia we wszystkich sferach jego osobowos$ci w wymiarze
intelektualnym, psychicznym, fizycznym, zdrowotnym, etycznym, moralnym
i duchowym;
b) poznawanie probleméw cywilizacyjnych wspolczesnego §wiata oraz mozliwos$ci
ich rozwigzywania.
3) Zadaniem szkoty w aspekcie wychowawczo-profilaktycznym jest:
a) realizacja celow i zadan wychowawczo-profilaktycznych zawartych w podstawach
programowych przez wszystkich nauczycieli i pracownikow szkoty;
b) towarzyszenie uczniom, rodzicom 1 nauczycielom w zdobywaniu wiedzy
o zagrozeniach jakie mogg zaburzy¢ rozwoj uczniow;
¢) przestrzeganie w organizacji pracy szkoly zasad promoc;ji i ochrony zdrowia;
d) wspotpraca z rodzicami i1 Srodowiskiem rowiesniczym w celu osiggania jak
najlepszych efektow oddzialywan wychowawczych.
4) Diagnozg potrzeb i probleméw spotecznosci szkolnej opracowuje pedagog szkolny
W porozumieniu z radg rodzicow.
5) Na podstawie diagnozy potrzeb i problemow spoteczno$ci szkolnej pedagog szkolny
opracowuje aktualizacje programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty.
6) Zasady przyjmowania programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty oraz jego
aktualizacji na dany rok szkolny okreslaja odregbne przepisy.
7) Szkola organizuje doskonalenie umiejetnosci wychowawczych rodzicow
1 nauczycieli.

Szkola zapewnia uczniom bezpieczne 1 higieniczne warunki nauki 1 opieki,

a w szczegblnosci:

1) dostosowuje plan zaje¢ szkolnych do zasad higieny pracy umystowej;

2) ustala dtugos¢ przerw miedzylekcyjnych w taki sposob, ze umozliwiajag uczniom
spozycie positkow na terenie szkoty;

3) utrzymuje pomieszczenia szkolne 1 wyposazenia w pelnej sprawnosci 1 czystosci;

4) zapewnia dostep do srodkdw czystosci.
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30.

Szkota dba o bezpieczenstwo ucznidéw i1 ochrania ich zdrowie od chwili wejscia

do szkoty do momentu jej opuszczenia.

Dyrektor decyduje o miejscu przebywania uczniow w czasie pobytu w szkole, a takze

o tym, jaki jest porzadek i organizacja zajec.

O bezpieczenstwo i ochron¢ zdrowia uczniow zobowigzani sg dba¢ wszyscy pracownicy

szkoty zgodnie z zakresem zadan nauczycieli i innych pracownikéw szkoty.

Dyrektor w drodze zarzadzenia okresla warunki zapewnienia uczniom bezpieczenstwa

w czasie pobytu w szkole z uwzglednieniem:

1) zasad sprawowania opieki nad wuczniami w czasie zaje¢ obowigzkowych
z uwzglednieniem opieki nad niepelnoletnimi uczniami, ktoérzy nie korzystaja z zaje¢
ujetych w tygodniowym rozktadzie zaje¢;

2) zasad sprawowania opieki nad uczniami w czasie przerw w zaj¢ciach szkolnych;

3) zasad sprawowania opieki nad uczniami w czasie zaje¢ pozalekcyjnych;

4) szczegblowe zasady opuszczania budynku szkoty przez uczniow.

Zasady opieki nad uczniami w czasie wycieczek 1 wyj$¢ grupowych ucznidw okreslaja

odrebne przepisy oraz zarzadzone przez dyrektora procedury:

1) organizacji wycieczek szkolnych;

2) wyj$¢ grupowych uczniéw poza teren szkoty;

3) uczestnictwa uczniow w konkursach, olimpiadach i1 zawodach sportowych
organizowanych poza szkotg oraz reprezentowania szkoty w innych wydarzeniach.
Elementem wspomagajacym dziatania szkoty w zapewnieniu uczniom i pracownikom

bezpieczenstwa jest system monitoringu wizyjnego.

Do organizacji szkolnego monitoringu, w tym przetwarzania i przechowywania danych

pozyskanych w nagraniach, zastosowanie maja odrebne przepisy.

W szkole obowiazuja procedury reagowania w przypadku wystgpienia wewnetrznych

i zewnetrznych zagrozen fizycznych.

Szkota zapewnia uczniom opieke zdrowotng, ktéra obejmuje profilaktyczng opieke

zdrowotna, promocje zdrowia i opieke stomatologiczng.

Opieke zdrowotng w szkole organizuje pielegniarka srodowiska nauczania i wychowania

na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach.

Opieke stomatologiczng nad uczniami sprawuje lekarz dentysta w miejscu wskazanym

przez organ prowadzacy, na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach.

Wychowawca przedstawia: rodzicom na pierwszym zebraniu, a pelnoletnim uczniom na

pierwszych zajeciach z wychowawcg, informacje o organizacji opieki zdrowotne]

w szkole 1 planowanych dziataniach profilaktycznych w danym roku szkolnym.

Informacja o organizacji opieki zdrowotnej w szkole, planowanych dziataniach

profilaktycznych w danym roku szkolnym, a takze biezace komunikaty w tym zakresie

publikowane s3 na stronie internetowej szkoty oraz wysylane przez e-dziennik do
ucznidéw, rodzicow, opiekundéw prawnych.

Opieka zdrowotna nad uczniami w zakresie dziatan profilaktycznych jest realizowana

przy braku sprzeciwu rodzica/petnoletniego ucznia.

Sprzeciw, wobec udziatu ucznia w planowanych dziataniach profilaktycznych sktada

rodzic/petnoletni uczen w formie pisemnego o§wiadczenia.

Opieke zdrowotng w szkole nad uczniami przewlekle chorymi lub uczniami

z niepelnosprawnos$cia organizuje pielggniarka §rodowiska nauczania i wychowania za

zgoda rodzica wyrazong pisemnie przed objeciem opieki.

Zgoda rodzica, o ktorej mowa w ust. 29, okresla sposob opieki nad uczniem dostosowany

do stanu zdrowia ucznia, koniecznos$ci podawania lekow oraz wykonywania innych

czynnos$ci podczas pobytu ucznia w szkole.



31. Uczniowi uskarzajagcemu si¢ na dolegliwosci zdrowotne pomocy udziela pielggniarka
srodowiska nauczania i wychowania, a pod jej nieobecnos$¢ pierwszej pomocy udzielaja
pracownicy szkoty. Rodzic zostaje poinformowany telefonicznie o stanie zdrowia ucznia.

32. Pracownicy szkoty sg przeszkoleni w zakresie udzielania pierwszej pomocy.

33. W szkole dostgpne sg apteczki w sekretariacie szkoly, w pokoju nauczycielskim,
w pomieszczeniach sportowych oraz w pracowniach.

34. O kazdym przypadku udzielenia pomocy przedlekarskiej szkota niezwlocznie informuje
rodzicéw, a dyrektor w porozumieniu z radg rodzicéw, w drodze zarzadzenia, okresla
tryb postgpowania w sytuacjach wymagajacych udzielania uczniom pomocy
przedlekarskiej i1 lekarskiej w szkole, a takze tryb postepowania w sytuacjach
kryzysowych.

35. Organizacja zaje¢ dodatkowych w Zespole Szkot odbywa si¢ wedlug ponizszych zasad:
1) Szkota moze realizowa¢ dodatkowe zaj¢cia w formach pozaszkolnych dla uczniow

zwigkszajac ich szanse na zatrudnienie.

2) Zajecia moga by¢ prowadzone poza systemem klasolekcyjnym, w zespotach
miedzyklasowych w formie projektow, wykladow, wycieczek i wyjazdow.

3) W systemie wyjazdowym o strukturze migdzyoddziatowej, mig¢dzyszkolne;j
realizowane moga by¢: obozy naukowe, wymiany mi¢dzynarodowe, obozy
szkoleniowo- wypoczynkowe w okresie ferii letnich.

4) Dodatkowe zajgcia zawodowe moga by¢ organizowane w Szkole 1 poza Szkola, we
wspotpracy z pracodawcami, partnerami spotecznymi w formie prelekcji, szkolen,
warsztatow rozwijajacych i doskonalgcych okreslone umiejetnosci zawodowe ucznia.

5) Zajecia dodatkowe rozwijajace umiejetnosci kluczowe uczniow moga byc¢
organizowane w formie projektow edukacyjno-wychowawczych, praktyk, stazy
zagranicznych.

36. Na terenie Zespotu Szkot funkcjonuje monitoring wizyjny wedlug ponizszych zasad:

1) W celu zapewnienia bezpieczenstwa uczniéw 1 pracownikoOw oraz ochrony mienia
Dyrektor wprowadza szczego6lny nadzor nad wybranymi pomieszczeniami placowki
oraz terenem wokot placowki w postaci srodkow technicznych umozliwiajacych
rejestracj¢ obrazu (monitoring). Monitoring nie stanowi srodka nadzoru nad jakoscia
wykonywania pracy przez pracownikow szkoty. Gtownym administratorem systemu
monitoringu wizyjnego jest Regionalny Osrodek Kultury w Zatorze.

2) Monitoring nie obejmuje pomieszczen, w ktorych odbywaja si¢ zajecia dydaktyczne.

3) Nagrania obrazu zawierajace dane osobowe uczniéw, pracownikow 1 innych osob,
ktorych w wyniku tych nagran mozna zidentyfikowaé, placowka przetwarza
wylacznie do celow, dla ktorych zostaty zebrane, 1 przechowuje przez okres nie
dhuzszy niz 7 dni od dnia nagrania.

4) Po uptywie okresu, o ktérym mowa w ust. 3, uzyskane w wyniku monitoringu nagrania
obrazu zawierajace dane osobowe uczniéw, pracownikow i innych osob, ktorych w
wyniku tych nagran mozna zidentyfikowaé, podlegaja zniszczeniu, o ile przepisy
odrebne nie stanowig inacze;j.

5) Dyrektor placowki przed dopuszczeniem osoby do wykonywania obowigzkéw
stuzbowych informuje jg na pismie o stosowaniu monitoringu.

6) Placowka jest czytelnie oznaczona o systemie monitorowania za pomocg
odpowiednich znakow.

7) Zasady korzystania oraz udostepniania danych reguluje Regulamin funkcjonowania
monitoringu wizyjnego.

37. W Zespole Szkot dziata ochrona danych zgodnie z ponizszymi zasadami:



1) Administrator Danych wyznacza Inspektora Ochrony Danych na podstawie
Rozporzadzenia Ogolnego Parlamentu Europejskiego i Rady w sprawie ochrony oséb
fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych.

2) Inspektor Ochrony Danych, zgodnie z art. 39 powyzszego rozporzadzenia, ma
nastepujace zadania:

a) informowanie administratora, podmiotu przetwarzajacego oraz pracownikow,
ktorzy przetwarzaja dane osobowe, o obowigzkach spoczywajacych na nich na
mocy niniejszego rozporzadzenia oraz innych przepiséw Unii lub panstw
cztonkowskich o ochronie danych i doradzanie im w tej sprawie;

b) monitorowanie przestrzegania niniejszego rozporzadzenia, innych przepisoéw Unii
lub panstw cztonkowskich o ochronie danych oraz polityk administratora lub
podmiotu przetwarzajacego w dziedzinie ochrony danych osobowych, w tym
podziat obowigzkéw, dziatania zwiekszajace §wiadomos$¢, szkolenia personelu
uczestniczacego w operacjach przetwarzania oraz powigzane z tym audyty;

¢) udzielanie na zadanie zalecen co do oceny skutkow dla ochrony danych oraz
monitorowanie jej wykonania zgodnie z art. 35;

d) wspolpraca z organem nadzorczym;

e) pelienie funkcji punktu kontaktowego dla organu nadzorczego w kwestiach
zwigzanych z przetwarzaniem, w tym z uprzednimi konsultacjami, o ktérych mowa
w art. 36, oraz w stosownych przypadkach prowadzenie konsultacji we wszelkich
innych sprawach.

3) Inspektor Ochrony Danych wypelnia swoje zadania z nalezytym uwzglednieniem
ryzyka zwigzanego z operacjami przetwarzania, majgc na uwadze charakter, zakres,
kontekst i cele przetwarzania.

Rozdzial 3

Organy Zespolu Szkél i ich kompetencje

§4
1. Organami Zespotu Szkot sa:

1) dyrektor;

2) rada pedagogiczna;

3) samorzad uczniowski;
4) rada rodzicow.

2. Wymienione organy Zespotu Szkot wspotpracuja ze sobg na zasadach:

1) demokratycznego, partnerskiego wspotdziatania:
2) swobodnego dziatania i podejmowania decyzji w granicach swoich kompetenc;ji:



3) biezacej wymiany informacji o podejmowanych dziataniach lub decyzjach;
4) rozstrzygania sporow okreslonych w statucie.

. Dzialania dyrektora, rady pedagogicznej, rady rodzicow, samorzadu uczniowskiego nie
moga by¢ sprzeczne z przepisami prawa i ze statutem.

§5

. Do kompetencji dyrektora, wynikajacych z ustawy Prawo oswiatowe, nalezy
w szczegolnosci:

1) kierowanie dziatalno$cig Zespolu Szkot oraz reprezentowanie jej na zewnatrz;

2) sprawowanie nadzoru pedagogicznego w stosunku do nauczycieli zatrudnionych
w Zespole Szkot;

3) sprawowanie opieki nad uczniami oraz stwarzanie warunkdw harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dzialania prozdrowotne;

4) wspotpraca z radg pedagogiczng, radg rodzicow oraz samorzadem uczniowskim,

5) przewodniczenie radzie pedagogicznej;

6) realizacja uchwat rady pedagogicznej, podjetych w ramach ich kompetencji
stanowigcych;

7) tworzenie zespotow przedmiotowych i1 wychowawczych oraz powotywanie ich
przewodniczacych;

8) dysponowanie $rodkami okreslonymi w planie finansowym Zespolu Szkot,
ponoszenie odpowiedzialno$¢ za ich prawidlowe wykorzystanie, a takze
organizowanie administracyjnej, finansowej 1 gospodarczej obstugi Zespotu Szkot;

9) wykonywanie zadan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom
1 nauczycielom w czasie zaj¢¢ organizowanych przez Zespot Szkot;

10) wspoéldzialanie ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;

11) odpowiedzialno$¢ za wlasciwg organizacj¢ 1 przebieg egzaminu maturalnego oraz
egzaminu potwierdzajgcego kwalifikacje zawodowe;

12) stwarzanie warunkow do dziatania w szkole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji, ktorych celem statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza lub
rozszerzanie 1 wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej,
opiekunczej 1 innowacyjnej Zespotu Szkot;

13) przedstawianie radzie pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym,
ogolnych wnioskéw wynikajacych ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz
informacji o dzialalno$ci Zespotu Szkot;

14) dopuszczanie do uzytku w Zespole Szko6t zaproponowanych przez nauczycieli
programow nauczania;

15) podawanie do publicznej wiadomosci zestawu podrecznikow, ktére beda
obowigzywac¢ od poczatku nastepnego roku szkolnego;

16) wspolpraca z pielggniarka albo higienistkg szkolng, lekarzem 1 lekarzem dentysta,
sprawujacymi profilaktyczng opieke zdrowotng nad mlodzieza, w tym udostepnianie
imienia, nazwiska i numeru PESEL ucznia celem wiasciwej realizacji tej opieki;

17) zezwalanie uczniowi na indywidualny program lub tok nauki;

18) organizowanie uczniowi, ktéry posiada orzeczenie o potrzebie indywidualnego
nauczania, takiego nauczania, w porozumieniu z organem prowadzacym,;

19) przyznawanie stypendium za wyniki w nauce lub za osiggnigcia sportowe,
po zasiggnieciu opinii rady pedagogicznej, w ramach $rodkdw przyznanych przez
organ prowadzacy na ten cel w budzecie Zespotu Szkot;



20) organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

21) ustalenie przedmiotow realizowanych w zakresie rozszerzonym,;

22) skreslenie ucznia z listy uczniow;

23) wdrazanie odpowiednich $rodkow technicznych i organizacyjnych zapewniajacych
zgodno$¢ przetwarzania danych osobowych przez zespdt z przepisami o ochronie
danych osobowych;

24) przeprowadzenie klasyfikacji i promocji uczniow jezeli rada pedagogiczna nie
podejmie stosownej uchwaty.

2. Do kompetencji dyrektora, wynikajacych z ustawy Karta Nauczyciela oraz Kodeks pracy,
nalezy w szczegdlnosci:

1) kierowanie, jako kierownik, zaktadem pracy i1 zatrudnionymi w Zespole Szkoét
nauczycielami i pracownikami niebedacymi nauczycielami;

2) decydowanie w sprawach zatrudniania i1 zwalniania nauczycieli oraz innych
pracownikow Zespotu Szkot;

3) decydowanie w sprawach przyznawania nagrdd oraz wymierzania kar porzadkowych
nauczycielom i innym pracownikom Zespotu Szkot;

4) wystepowanie z wnioskami, po zasig¢gnieciu opinii rady pedagogicznej 1 rady
rodzicow, w sprawach odznaczen, nagrdd i innych wyrdznien dla nauczycieli oraz
pozostatych pracownikéw Zespotu Szkot;

5) dokonywanie oceny pracy nauczycieli i pozostatych pracownikéw Zespotu Szkot,
ktoérzy maja status pracownikdéw samorzadowych;

6) sprawowanie opieki nad uczniami uczacymi si¢ w Zespole Szkot;

7) zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan i ich doskonaleniu
zawodowym,;

8) zapewnienie, w miar¢ mozliwosci, odpowiednich warunkéw organizacyjnych do
realizacji zadan dydaktycznych i opiekunczo-wychowawczych;

9) zapewnienie bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom w czasie zaje¢ organizowanych
przez Zespot Szkot;

10) organizowanie procesu awansu zawodowego nauczycieli;
11) wykonywanie innych zadan wynikajacych z przepisow szczeg6lnych.

3. Dyrektor wydaje zarzadzenia we wszystkich sprawach zwigzanych z wlasciwag
organizacjg procesu dydaktycznego, wychowawczego 1 opiekunczego w Zespole Szkot.

4. Zarzadzenia dyrektora podlegaja ogloszeniu w ksigdze zarzadzen pisanej komputerowo
co najmniej na dzien przed wprowadzeniem zarzadzenia.

5. Gdy nieletni wykazuje przejawy demoralizacji lub dopuscit si¢ czynu karalnego na
terenie szkoty lub w zwigzku z realizacja obowigzku szkolnego lub nauki, dyrektor moze
zastosowa¢ $rodek oddzialywania wychowawczego w postaci przywrdcenia stanu
poprzedniego lub wykonania okreslonych prac porzadkowych na rzecz szkoty.

§6
1. Rada pedagogiczna jest kolegialnym organem Zespotu Szkot w zakresie realizacji jego
statutowych zadan dotyczacych ksztalcenia, wychowania 1 opieki.

2. Do kompetencji stanowiagcych rady pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie planéw pracy Zespotu Szkot;
2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniows;
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3) podejmowanie uchwat w sprawach eksperymentow pedagogicznych w Zespole Szkot;

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli Zespotu Szkot;

5) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy uczniow;

6) ustalanie sposobu wykorzystania wynikdw nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad Zespolem Szkoét przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny,
w celu doskonalenia pracy Zespotu Szkot.

. Rada pedagogiczna opiniuje w szczego6lnos$ci:

1) organizacje pracy Zespotu Szkoél, w tym zwlaszcza tygodniowy rozklad zajeé
lekcyjnych i pozalekcyjnych;

2) projekt planu finansowego Zespotu Szkot;

3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych wyr6znien;

4) propozycje dyrektora w sprawach przydzialu nauczycielom statych prac i zajgc
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zajgc
dydaktycznych, wychowawczych i1 opiekunczych;

5) programy nauczania zaproponowane przez nauczycieli dyrektorowi, przed
dopuszczeniem ich do uzytku w Zespole Szkot jako szkolny zestaw programow
nauczania;

6) podjecie w Zespole Szkot dziatalno$ci przez stowarzyszenia i organizacje;

7) powierzenie stanowiska dyrektora kandydatowi ustalonemu przez organ prowadzacy
szkote;

8) powierzenie innych stanowisk kierowniczych w Zespole Szkoét oraz odwotywania
z tych stanowisk.

. Rada pedagogiczna ponadto:

1) przygotowuje projekt zmian statutu;

2) moze wystapi¢ z wnioskiem do organu prowadzacego szkote o odwotanie nauczyciela
ze stanowiska dyrektora, a do dyrektora o odwotanie nauczyciela z innego stanowiska
kierowniczego w Zespole Szkot;

3) typuje dwoch przedstawicieli do komisji konkursowej na stanowisko dyrektora.

. Uchwaly rady pedagogicznej s3 podejmowane zwykta wiekszoscig glosow, w obecnosci

co najmniej potowy jej cztonkdéw w trybie jawnym, poza uchwatami podejmowanymi w
sprawach zwigzanych z osobami peligcymi funkcje kierownicze w zespole lub
w sprawach zwigzanych z opiniowaniem kandydatow na takie stanowisko, ktore
podejmowane sg w gtosowaniu tajnym.

Osoby biorgce udziat w zebraniu rady pedagogicznej sa obowigzane do nieujawniania
spraw poruszanych na zebraniu rady pedagogicznej, ktére moga narusza¢ dobra osobiste
ucznidéw lub ich rodzicoéw, a takze nauczycieli i1 innych pracownikéw Zespotu Szkot.

. Rada pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosci, ktory jest odrebnym

dokumentem. Zebrania rady pedagogicznej sa protokotowane w sposob ustalony
W wymienionym regulaminie.

§7

W Zespole Szkot dziata rada rodzicow stanowigca reprezentacje rodzicow uczniéw.

. Rada rodzicow uchwala regulamin swojej dzialalnosci, ktory jest odrgbnym

dokumentem.
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Do kompetencji rady rodzicéw nalezy:

1) wystepowanie do rady pedagogicznej i dyrektora z wnioskami i opiniami dotyczacymi
wszystkich spraw Zespoty Szkot;

2) wspieranie dziatalnosci statutowej Zespotu Szkot oraz mozliwos¢ gromadzenia w tym
celu funduszy z dobrowolnych sktadek rodzicéw oraz innych zrédet;

3) typowanie dwodch przedstawicieli rady rodzicow do komisji konkursowej na
stanowisko dyrektora.

. Rada rodzicé6w uchwala w porozumieniu z radg pedagogiczng program wychowawczo-

profilaktyczny.

. Rada rodzicow opiniuje w szczegodlnosci:

1) program i harmonogram poprawy efektywnosci ksztatcenia lub wychowania;
2) projekt planu finansowego sktadanego przez dyrektora.

W celu wspierania dziatalnosci statutowej Zespotu Szkot, rada rodzicow moze gromadzié¢

fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych zZrédet. Zasady wydatkowania
funduszy rady rodzicow okres$la wymieniony regulamin.

§8

. W szkole dziata samorzad uczniowski, ktory tworza wszyscy uczniowie Zespotu Szkot.
. Samorzad uczniowski uchwala regulamin swojej dziatalno$ci, ktéry nie moze by¢

sprzeczny z niniejszym statutem 1 jest odrebnym dokumentem.
Do kompetencji samorzadu uczniowskiego w szczego6lnosci nalezy prawo do:

1) zapoznania si¢ z programem nauczania, z tre$cig, celami i stawianymi wymaganiami;

2) jawnej 1 umotywowanej oceny postepoOw w nauce i zachowaniu;

3) organizacji zycia szkolnego, umozliwiajacej zachowanie wilasciwych proporcji
migdzy wysitkiem szkolnym a mozliwoscia rozwijania i1 zaspokajania wilasnych
zainteresowan;

4) redagowania i wydawania gazety szkolnej;

5) organizowania dziatalnosci kulturalnej, o$wiatowej, sportowej oraz rozrywkowe;j
zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwo$ciami organizacyjnymi w porozumieniu
z dyrektorem;

6) wyboru nauczyciela pelnigcego funkcj¢ opiekuna samorzadu.

. Samorzad uczniowski moze podejmowac dziatania z zakresu wolontariatu. W tym celu

wspotpracuje ze szkolnym kotem wolontariatu, ktéry ma nastepujace zatozenia:

1) ksztaltowanie wsrod mlodziezy postaw otwarto$ci 1 wrazliwo$ci na potrzeby innych;

2) zapoznanie mtodziezy z ideg wolontariatu;

3) umozliwianie mlodziezy podejmowania dziatan pomocowych na rzecz o0sob
niepetnosprawnych, chorych, samotnych;

4) wspotpraca ze srodowiskiem lokalnym, udziat w akcjach charytatywnych;

5) uwrazliwianie mlodziezy na problemy wspdiczesnego §wiata, takie jak: wojna, gldd,
brak wody pitnej, niewola, handel ludZmi, niewolnicza praca dzieci itp.;

6) wspieranie inicjatyw mtodziezy, pomoc w rozwijaniu zainteresowan.
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5. Opiekunem szkolnego kota wolontariatu jest nauczyciel lub nauczyciele, ktorzy wyrazaja
che¢ organizacji wolontariatu uczniéw i1 zaangazowania si¢ w bezinteresowng pomoc
potrzebujacym.

6. Do ogoélnych zasad pracy wolontariatu zalicza sig¢:

1) Cele wolontariatu w szkole:

a) Ksztaltowanie postawy obywatelskiej 1 spotecznej uczniow.

b) Rozwijanie empatii, wrazliwosci oraz odpowiedzialnosci.

¢) Wspieranie §rodowiska lokalnego i instytucji potrzebujacych pomocy.

d) Promowanie aktywnosci spotecznej oraz pracy na rzecz innych.

2) Organizacja wolontariatu:

a) W szkole dziala Szkolne Koto Wolontariatu, ktérego praca kieruje opiekun —
nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoly.

b) Cztonkami Kota mogg by¢ uczniowie Wielozawodowego Zespotu Szkot w Zatorze,
ktérzy wyrazaja che¢ niesienia pomocy i angazuja si¢ w dziatania spoteczne.

¢) Opiekun wolontariatu opracowuje plan pracy Kota Wolontariatu na dany rok
szkolny 1 przedstawia go dyrektorowi szkoty.

d) Plan uwzglednia dziatania cykliczne i1 jednorazowe, wspdlprace z instytucjami
lokalnymi (np. domy dziecka, hospicja, schroniska dla zwierzat), a takze akcje
wewnatrzszkolne.

3) Realizacja dziatan:

a) Dziatania wolontariackie moga odbywac si¢ na terenie szkoty i poza nig — za zgoda
rodzicoéw/opiekundéw prawnych uczniow niepetnoletnich.

b) Uczniowie angazuja si¢ w pomoc rdéwiesnicza, akcje charytatywne, zbiorki
rzeczowe i pieni¢zne, wydarzenia spoteczne, ekologiczne itp.

c¢) Kazda aktywno$¢ dokumentowana jest na stronie internetowej szkoty oraz FB.

d) Uczniowie moga uzyskiwaé¢ zaswiadczenia o zaangazowaniu w wolontariat, co
moze by¢ uwzgledniane w ocenianiu zachowania lub w dokumentacji do przysziej
pracy.

4) Bezpieczenstwo i odpowiedzialno$¢

a) Wolontariusze dziatajg pod nadzorem opiekuna.

b) Dzialania sa prowadzone z zachowaniem zasad bezpieczenstwa i zgodnie
z przepisami BHP.

c) Kazdy wolontariusz zapoznaje si¢ z regulaminem Kota Wolontariatu i podpisuje
deklaracje uczestnictwa.

5) Wspotpraca i promocja:

a) Kolo Wolontariatu wspotpracuje z organizacjami pozarzagdowymi, instytucjami
samorzadowymi oraz innymi szkotami.

b) Informacje o dziataniach wolontariuszy sg publikowane na stronie internetowe;j
szkoty, na FB szkoty oraz podczas uroczystosci szkolnych.

¢) Wolontariat moze by¢ elementem promocji szkoty w §rodowisku lokalnym.

6) Ewaluacja:

a) Nakoniec roku szkolnego opiekun Kota przygotowuje sprawozdanie z dziatalnosci,
ktore przekazuje dyrektorowi szkoty.

b) Uczniowie oraz nauczyciele mogg uczestniczy¢ w podsumowaniu dziatan,
wskazywaé mocne strony i obszary do poprawy.
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—

. Organy Zespotu Szkoét pracujg na rzecz szkoty, przyjmujac zasade nieingerowania
w swoje kompetencje oraz zasade wspoOtpracy, wspoldziataja w realizacji zadan
wynikajacych ze statutu 1 planow pracy.

. Organy Zespotu Szko6t zobowigzane sa do wyjasniania motywow podjetych decyzji, o ile
zwroci si¢ z takim wnioskiem drugi organ, w terminie nie dtuzszym niz 7 dni od podjgcia
decyzji.

. Dziatajace w Zespole Szkot organy prowadza samodzielng i swobodng dziatalnos¢, w
ramach swoich kompetencji, podejmuja decyzje w oparciu o regulaminy dzialalnosci.
Dbaja jednak o biezgce informowanie innych organdéw Zespotu Szkot o planowych lub
podejmowanych decyzjach bezposrednio lub posrednio poprzez dyrektora.

. Konflikty 1 spory, wynikajace pomigdzy organami Zespotu Szkot, rozstrzyga dyrektor,
po wystuchaniu zainteresowanych stron.

\9)

[98)

B

§9a

—

. W szkole moga wystgpowac spory mi¢dzy organami szkoty.

. Organy szkoty sa zobowigzane do wspodtdziatania na zasadach partnerstwa i wzajemnego
poszanowania kompetencji, a spory powinny by¢ rozstrzygane w drodze dialogu
1 porozumienia.

. W przypadku sporu pomiedzy organami szkoty:

1) Jezeli dyrektor szkoty nie jest strong sporu — rozstrzygnigcia dokonuje dyrektor szkoty,
po zapoznaniu si¢ ze stanowiskami stron sporu oraz zasiggni¢ciu opinii rady
pedagogicznej, jesli spor dotyczy spraw wychowawczo-dydaktycznych.

2) Jezeli dyrektor szkoly jest strong sporu — spor rozstrzyga organ prowadzacy szkote, po
zasiggnieciu opinii stron i ewentualnych organéw doradczych (np. kuratorium
oswiaty, jesli dotyczy zakresu nadzoru pedagogicznego).

4. Od rozstrzygniecia dyrektora szkoty, o ktorym mowa w ust. 3 pkt 1), stronom sporu
przystuguje prawo ztozenia odwotania do organu prowadzacego szkot¢ w terminie 3 dni
od dnia dorgczenia rozstrzygnigcia. Organ prowadzacy rozpatruje odwotanie w terminie
7 dni 1 wydaje decyzjg, ktora jest ostateczna w postegpowaniu wewnatrzszkolnym.

5. Rozstrzygnigcia organu prowadzacego szkole sa podejmowane na podstawie analizy
dokumentacji sprawy, stanowisk stron oraz, w razie potrzeby, konsultacji z kuratorium
oswiaty.

. W sprawach wymagajacych nadzoru pedagogicznego, organ prowadzacy moze wystapi¢
o opini¢ lub rozstrzygnigcie do organu sprawujacego nadzor pedagogiczny — kuratorium
o$wiaty.

[\S)

[98)

o)

Rozdziat 4

Organizacja Zespolu Szkot

§10

1. Terminy rozpoczgcia 1 zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw
Swigtecznych oraz ferii zimowych i letnich okre$lone zostaja w przepisach ministra
wlasciwego do spraw o$wiaty 1 wychowania dotyczacych organizacji roku szkolnego.
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. Do realizacji celow statutowych Zespot Szkot posiada nastepujaca baze:

1) sale dydaktyczne i pracownie przedmiotowe;

2) sale gimnastyczna;

3) boisko sportowe;

4) gabinet profilaktyki zdrowotnej i pomocy przedlekarskiej;
5) pomieszczenia administracyjne i gospodarcze.

. W celu dokumentowania biezgcej pracy z uczniem i udostepniania stalej informacji

o wynikach pracy uczniom i ich rodzicom szkota prowadzi dziennik elektroniczny.
Dziennik jest prowadzony wedlug przepisdéw ministra wlasciwego do spraw oswiaty
1 wychowania.

§11

. Podstawowa jednostka organizacyjng Zespotu Szkot jest oddziat.
. Liczba ucznidéw w oddziale nie powinna przekraczac 33.
. Podzial na grupy jest obowigzkowy wedlug przepisOw ministra wiasciwego do spraw

oswiaty i wychowania.

§12

. Szczegbtowa organizacj¢ nauczania, wychowania 1 opieki w danym roku szkolnym

okresla plan opracowany przez dyrektora, ktory zawiera organizacj¢ pracy technikum, w
tym tygodniowy rozklad zaje¢ edukacyjnych, propozycje dyrektora w sprawach
przydziatu nauczycielom statych prac i zajg¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz
dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych.

. Na podstawie zatwierdzonego przez organ prowadzacy arkusza organizacji Zespotu

Szkot dyrektor, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia 1 higieny pracy, ustala
tygodniowy rozktad zaje¢ okreslajacy organizacje obowigzkowych 1 nadobowigzkowych
zaj¢¢ edukacyjnych.

§13

. Zajecia w Zespole Szkot beda zawieszane w sytuacji wystgpienia:

1) zagrozenia bezpieczenstwa ucznidw w zwigzku z organizacja i przebiegiem imprez
ogolnopolskich lub miedzynarodowych;

2) temperatury zewnetrznej lub w pomieszczeniach, w ktorych sa prowadzone zajgcia
Z uczniami, zagrazajacej zdrowiu uczniow;

3) zagrozenia zwigzanego z sytuacja epidemiologiczng;

4) innego nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu lub zdrowiu
uczniow.

. Jesli okres zawieszenia zaje¢ trwa dhuzej niz 2 dni szkota ma obowigzek przejscia na

nauczanie zdalne.

. W przypadku zawieszenia zaje¢ dyrektor organizuje dla dzieci zaj¢cia z wykorzystaniem

metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢.

Zajecia z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odlegtos¢ moga byé
realizowane z wykorzystaniem dostgpnych $rodkéw komunikacji elektronicznej lub
dziennika elektronicznego.
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5. W okresie organizacji dla dzieci zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na
odlegto$¢ dyrektor odpowiada za organizacj¢ realizacji zadan tej jednostki, w tym
wymienionych wyzej zaje¢ lub innego sposobu realizacji tych zaj¢¢, w szczegdlnosci:

1) ustala, czy uczniowie i nauczyciele majg dostep do infrastruktury informatycznej,
oprogramowania i Internetu umozliwiajacych interakcj¢ miedzy uczniami, rodzicami
a nauczycielami prowadzacymi zajecia;

2) ustala, we wspolpracy z nauczycielami, technologie informacyjno-komunikacyjne
wykorzystywane przez nauczycieli do realizacji zajg¢;

3) ustala, we wspolpracy z nauczycielami, zrodla i materialy niezbedne do realizacji
zaje¢, z ktorych uczniowie i rodzice mogg korzystac;

4) ustala z nauczycielami potrzeb¢ modyfikacji odpowiednio szkolnego zestawu
programdw nauczania oraz, w razie potrzeby, modyfikuje ten zestaw;

5) ustala, we wspotpracy z nauczycielami, sposob potwierdzania uczestnictwa uczniow
na zajeciach oraz sposéb i1 termin usprawiedliwiania nieobecno$ci uczniéw na
zaje¢ciach edukacyjnych;

6) zapewnia rodzicom mozliwo$¢ konsultacji z nauczycielem prowadzacym zajecia oraz
przekazuje im informacj¢ o formie i terminie tych konsultac;ji;

7) przekazuje uczniom, rodzicom i nauczycielom informacje o sposobie i trybie realizacji
zadan szkoty w szczegdlnosci w zakresie organizacji ksztatcenia specjalnego, pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, indywidualnego nauczania, jezeli sg organizowane;

8) koordynuje wspotprace nauczycieli z uczniami lub rodzicami, uwzgledniajac potrzeby
edukacyjne 1 mozliwosci psychofizyczne ucznidow, w tym uczniow objetych
ksztatceniem specjalnym, indywidualnym nauczaniem lub uczeszczajacych na zajgcia
rewalidacyjno-wychowawcze.

6. W tym czasie nauczyciele:

1) uzyskuja dostep do infrastruktury informatycznej, oprogramowania i Internetu
umozliwiajacych interakcje miedzy nimi a uczniami 1 rodzicami,

2) uczestnicza w ustaleniu przez dyrektora technologii informacyjno —komunikacyjnych
wykorzystywanych do realizacji zajec;

3) uczestnicza w ustaleniu przez dyrektora zrodet 1 materialow niezbednych
do realizacji zaje¢, z ktorych uczniowie i rodzice moga korzystac;

4) inicjuja potrzebg modyfikacji zestawu programow szkolnych oraz, w razie potrzeby,
modyfikujg ten zestaw;

5) stosuja ustalony sposéb potwierdzania uczestnictwa ucznidéw w zajeciach oraz sposob
1 termin usprawiedliwiania nieobecnosci uczniow na zajeciach edukacyjnych;

6) realizuja konsultacje z uczniami i rodzicami;

7) przekazuja rodzicom ustalone przez dyrektora informacje o sposobie 1 trybie realizacji
zadan Zespotu Szkot, w szczegdlnosci w zakresie organizacji ksztatcenia specjalnego,
pomocy psychologiczno — pedagogicznej, indywidualnego nauczania, jezeli sg
organizowane.

7. W tym czasie inni niz pedagogiczni pracownicy Zespotu Szkot:

1) udzielaja wsparcia nauczycielom w realizacji ich zadan;

2) dbaja o obiekt zgodnie z procedurami dotyczacymi funkcjonowania placéwki
w okresie realizacji zaj¢¢ z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia
na odlegtos¢.
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§14

1. Podzialu godzin przeznaczonych na obowigzkowe zajecia edukacyjne z zakresu
ksztatcenia zawodowego dokonuje dyrektor.

2. Praktyczna nauka zawodu jest realizowana w wymiarze okreslonym w podstawie
programowej ksztalcenia w zawodzie.

§ 15

1. W Zespole Szkot pomoc psychologiczno-pedagogiczna, w tym doradztwo zawodowe,
jest udzielana w trakcie biezacej pracy z uczniem oraz w formie:

1) zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia;

2) zaje¢ dydaktyczno-wyrownawczych i specjalistycznych, organizowanych dla uczniow
wymagajacych szczegdlnego wsparcia w rozwoju lub pomocy psychologiczno-
pedagogicznej;

3) zajec¢ specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, socjoterapeutycznych oraz
innych zaje¢¢ o charakterze terapeutycznym;

4) zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu oraz planowaniem
ksztatcenia i kariery zawodowej;

5) zaje¢¢ rewalidacyjnych dla uczniow niepetnosprawnych;

6) porad, konsultacji, warsztatow 1 szkolef dla rodzicow i1 uczniow.

2. Godzina zaj¢¢ rozwijajacych uzdolnienia 1 zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych trwa 45
minut, a godzina zaje¢ specjalistycznych — 60 minut.

3. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w Zespole Szkoét jest dobrowolne
i nieodptatne.

4. Zespot Szkot wspotpracuje z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng w O$wiecimiu oraz
innymi placéwkami wspierajagcymi prace technikum w celu:

1) uzyskania wsparcia merytorycznego dla nauczycieli i specjalistow udzielajacych
uczniom 1 rodzicom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w Zespole Szkot;

2) udzielania mtodziezy pomocy w wyborze kierunku ksztalcenia 1 zawodu;

3) udzielania rodzicom 1 nauczycielom pomocy psychologiczno-pedagogiczne]
zwigzanej z wychowywaniem i ksztatlceniem mlodziezy.

4a. Do ogo6lnych zasad wspoéldzialania z poradnia psychologiczno-pedagogiczng zalicza sig:
1) Wspotdziatanie szkoty z poradnig ma na celu zapewnienie nauczycielom i rodzicom
specjalistycznego wsparcia w zakresie rozpoznawania 1 zaspakajania specjalnych
potrzeb edukacyjnych uczniow.
2) Na wniosek rodzica lub za jego zgoda szkota:
a) umozliwia pracownikom poradni prowadzenie obserwacji ucznia w jego
naturalnym srodowisku rowiesniczym;
b) sktada do poradni wnioski o przeprowadzenie poglebionej diagnozy 1 wskazanie
sposobu rozwigzania problemu;
c) sklada do poradni wnioski o wydanie opinii potwierdzajacych potrzebe
zastosowania wskazanej formy indywidualizacji ksztalcenia.
3) Szkota tworzy warunki do spotkah rodzicow 1 nauczycieli z pracownikami poradni.
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4) W sytuacji potrzeby wysoko specjalistycznego wsparcia ucznia, wykraczajacej poza
obszar dziatania poradni rejonowej, Szkota nawigzuje wspolprace z odpowiednig
specjalistyczng poradnig psychologiczno-pedagogiczng.

. Osobg wyznaczong do koordynowania wspotpracy jest pedagog szkolny.
. Zakres 1 sposob wykonywania zadan opiekunczych przez Zespot Szkot uzalezniony jest

od wieku uczniow 1 potrzeb srodowiskowych 1 jest realizowany poprzez zapewnienie
uczniom:

1) pelnej opieki ze strony nauczycieli realizujacych w Zespole Szkot zajecia
obowiazkowe, nadobowigzkowe i pozalekcyjne;

2) pelnej opieki w czasie przerw miedzy zajeciami lekcyjnymi  zgodnie
z harmonogramem petnienia dyzurow;

3) w czasie wyj$¢ (wyjazdow) poza teren szkolny:

a) w obrebie tej samej miejscowosci na zajecia obowigzkowe i nadobowigzkowe
z wychowania fizycznego, imprezy szkolne, wycieczki przedmiotowe lub
krajoznawczo-turystyczne przynajmniej jednego opiekuna dla grupy 33 ucznidow;

b) przy wyjsciu (wyjezdzie) poza miejscowos¢, ktora jest siedzibg szkoty, powinien
by¢ zapewniony jeden opiekun dla grupy maksymalnie 15 ucznidéw;

¢) na wycieczce turystyki kwalifikowanej, np. gorskiej, opieke jednej dorostej osoby
nad grupa do 10 uczniow.

§16

. Zasitek szkolny moze by¢ przyznany uczniowi znajdujacemu si¢ przejsciowo w trudne;j

sytuacji materialnej z powodu sytuacji traumatycznej i kryzysowej (np. $mieré rodzicow).

. Stypendium jako pomoc o charakterze motywacyjnym udzielana jest przez Burmistrza

Zatora w formie stypendium, ktére reguluje Uchwata Rady Miejskiej w sprawie:
ustalenia wzoréw wnioskow oraz wysokosci stypendium Gminy Zator za wyniki w nauce
1 stypendium Gminy Zator za wybitne osiggnigcia.

§17

. Zesp6t Szkot moze przyjmowac studentow szkot wyzszych ksztalcacych nauczycieli na

praktyki pedagogiczne, na podstawie porozumienia zawartego pomig¢dzy dyrektorem lub
za jego zgoda — poszczegolnymi nauczycielami, a szkola wyzsza. Opiekuna praktyki
wyznacza dyrektor.

. W Zespole Szkol moga dziata¢, z wyjatkiem partii 1 organizacji politycznych,

stowarzyszenia 1inne organizacje, a w szczegolnosci organizacje harcerskie, ktorych
celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie form
dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej szkoty.

. Podjecie dziatalno$ci w Zespole Szkot przez stowarzyszenie lub inng organizacje,

wymaga uzyskania zgody dyrektora, wyrazonej po uprzednim uzgodnieniu warunkow tej
dziatalnosci oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii rady pedagogicznej i rady rodzicow.
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§18

Szczegdlowe zasady organizacji pracy Technikum i Branzowej Szkoty I Stopnia
reguluja odrgbne statuty.

Rozdzial 5

Nauczyciele i inni pracownicy Zespolu Szkol

§19

. W Zespole Szkét zatrudnia si¢ nauczycieli oraz pracownikdw na stanowiskach
urzedniczych, pomocniczych i obstugi.

. Zasady zatrudniania nauczycieli, kwalifikacje oraz zasady wynagradzania nauczycieli
reguluje ustawa Karta Nauczyciela, a innych pracownikow Zespotu Szkot dotycza
przepisy ustawy o pracownikach samorzadowych oraz ustawy Kodeks pracy.

. W Zespole Szkét moga by¢ tworzone, za zgoda organu prowadzacego, nastepujace
stanowiska urzednicze, pomocnicze i obsthugi:

1) kierownik ksztatcenia praktycznego;
2) doradca zawodowy.

. Zadaniami innych pracownikéw Zespotu Szkoét jest zapewnienie sprawnego dzialania
szkoty w zakresie finansowym, administracyjnym, bezpieczenstwa ucznidéw, a takze
utrzymanie obiektu i1 jego otoczenia w tadzie i czystosci.

. Szczegdtowy zakres czynnosci dla pracownikéw wymienionych w ust. 3 ustala dyrektor.

§20
. Nauczyciel obowigzany jest:

1) rzetelnie realizowa¢ zadania zwigzane z powierzonym mu stanowiskiem oraz
podstawowymi funkcjami szkoty: dydaktyczna, wychowawcza i opiekufcza, w tym
zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom Ww czasie zajec
organizowanych przez Zespot Szkot;

2) wspiera¢ kazdego ucznia w jego rozwoju;

3) dazy¢ do peini wlasnego rozwoju osobowego;

4) doskonali¢ si¢ zawodowo, zgodnie z potrzebami Zespotu Szkot;

5) ksztatci¢ 1 wychowywa¢ mlodziez w umilowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu
Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolnosci sumienia i1 szacunku
dla kazdego cztowieka;

6) dba¢ o ksztattowanie u uczniow postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z ideg
demokracji, pokoju 1 przyjazni miedzy ludZmi roéznych narodow, ras
1 Swiatopogladow;

7) systematycznie kontrolowa¢ miejsce prowadzenia zajg¢ pod wzgledem
bezpieczenstwa 1 higieny pracy;

8) przestrzegac zapisOw statutu;
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9) zapoznawac si¢ z aktualnym stanem prawa o§wiatowego;

10) kontrolowa¢ obecno$¢ uczniow na kazdych zajeciach lekcyjnych i pozalekcyjnych;

11) pemi¢ dyzury zgodnie z opracowanym harmonogramem,;

12) troszczy¢ si¢ o poprawno$¢ jezykowa uczniow;

13) stosowac zasad oceniania zgodnie z przyjetymi przez szkotg kryteriami;

14) shuzy¢ pomoca nauczycielom rozpoczynajacym prace pedagogiczng;

15) aktywnie uczestniczy¢ w zebraniach rady pedagogicznej;

16) wspomagac¢ rozwo6j psychofizycznego ucznia poprzez prowadzenie roéznorodnych
form oddziatywan, w ramach zaje¢ pozalekcyjnych;

17) wspodtpracowaé w zapobieganiu i walce z narkomanig, nikotynizmem i alkoholizmem;

18) wybraé program nauczania;

19) bra¢ udzial w organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

20) zglasza¢ dyrektorowi zauwazone usterki;

21) egzekwowac przestrzeganie regulaminu w poszczegdlnych klasopracowniach oraz
innych obowigzujacych na terenie szkoty;

22) uzywacé na zajeciach edukacyjnych tylko sprawnych pomocy dydaktycznych;

23) dbac o schludny i przyzwoity wyglad;

24) rzetelnie przygotowywaé uczniow do olimpiad przedmiotowych, zawodow
sportowych oraz innych konkursows;

25) udziela¢ rzetelnych informacji o postepach ucznia, jego niedociagni¢ciach oraz
zachowaniu, a takze o tym, jak powinien si¢ dalej uczyc¢;

26) wnioskowaé¢ o pomoc materialng dla ucznidw znajdujacych si¢ w trudnej sytuacji
materialne;j;

27) wnioskowaé o pomoc psychologiczng i zdrowotng uczniom, ktorzy takiej pomocy
potrzebuja;

28) sporzadza¢ dokumentacje dydaktyczng z poszczegdlnych zaje¢ zgodnie ustaleniami
wewnatrzszkolnymi;

29) przedstawia¢ sprawozdania z realizacji powierzonych mu zadan edukacyjnych oraz
omawiac je na zebraniach rady pedagogicznej szkoty podsumowujacych prace szkotly
za poszczegolne okresy kazdego roku szkolnego.

30) (uchylony)

§21

. Nauczyciele tworza zespoly wychowawcze, przedmiotowe lub inne problemowo-
zadaniowe.

. Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale tworzg klasowy zespol, ktorego

zadaniem jest w szczegOlno$ci ustalenie zestawu programow nauczania dla danego

oddziatu oraz jego modyfikowanie w miar¢ potrzeb.

Pracg klasowego zespotu nauczycielskiego kieruje wychowaweca.

. Zadaniem klasowego zespotu nauczycielskiego jest takze:

1) ustalenie kierunkow wspolnych oddziatywan wychowawczych;

2) pomoc wychowawcy w realizacji programu wychowawczo-profilaktycznego;

3) wzajemne przekazywanie sobie informacji o sukcesach i1 porazkach uczniow celem
udzielenia pomocy uczniowi i wdrozenia programu wychowawczego.

. Pracg zespolu przedmiotowego kieruje przewodniczacy powotany przez dyrektora na

wniosek zespotu.
. Zadaniem zespotu przedmiotowego jest:
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1) wspdlne ustalenie programu nauczania oraz obowigzujacych podrecznikows;

2) wypracowanie przedmiotowego systemu oceniania;

3) rozwigzywanie probleméw dydaktycznych zwigzanych z realizacjg tresci
programowych;

4) wymiana do$wiadczen, cieckawych rozwigzan metodycznych,;

5) opracowanie, opiniowanie nowatorskich programoéw i innowacji pedagogicznych;

6) aktywny udziat w promocji szkoty.

7. Zespoty problemowo-zadaniowe powotywane sg doraznie celem rozwigzania
okreslonych spraw szkolnych.

§22

1. Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami
powierzonego oddziatu, a w szczegdlnosci:

1) tworzenie warunkow wspomagajacych rozwoj ucznia;
2) rozwijanie umiejetnosci rozwigzywania problemow przez wychowanka.

2. Wychowawca w celu realizacji zadan, o ktorych mowa w ust. 1, winien:

1) diagnozowa¢ warunki zycia swoich wychowankow;

2) utrzymywaé systematyczny 1 czesty kontakt z innymi nauczycielami w celu
koordynacji dziatah wychowawczych;

3) wspotpracowa¢ z rodzicami, wlacza¢ ich do rozwigzywania problemow
wychowawczych;

4) wspotpracowac z pedagogiem i poradnig psychologiczno-pedagogiczna;

5) sledzi¢ postepy w nauce swoich wychowankow;

6) dbac o systematyczne uczgszczanie swoich ucznidw na zajecia;

7) udziela¢ porad w zakresie dalszego ksztalcenia sig;

8) ksztattowaé wlasciwe stosunki pomig¢dzy uczniami, opierajac si¢ na tolerancji
1 poszanowaniu godnosci osoby ludzkiej;

9) utrzymywac staty kontakt z rodzicami i opiekunami w sprawach post¢pu w nauce
1 zachowaniu uczniéw;

10) uczestniczy¢ w spotkaniach z rodzicami.

3. Wychowawca prowadzi przewidywana przepisami dokumentacj¢ pracy dydaktyczno-
wychowawczej (dzienniki, arkusze ocen, $wiadectwa).

4. Wychowawca ma prawo korzysta¢ w swej pracy dydaktycznej i metodycznej z pomocy
poradni psychologiczno-pedagogicznej, pedagoga, psychologa i doradcy zawodowego.
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§23
Do zadan pedagoga w szkole nalezy w szczegolnosci:

1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb uczniow oraz analizowanie przyczyn
niepowodzen szkolnych;

2) okreslenie form i1 sposoboéw udzielania uczniom, w tym uczniom z wybitnymi
uzdolnieniami, = pomocy  psychologiczno-pedagogicznej,  odpowiednio  do
rozpoznanych potrzeb;

3) organizowanie i prowadzenie roznych form pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j
dla uczniow, rodzicéw i nauczycieli;

4) podejmowanie dziatan wychowawczych i profilaktycznych wynikajacych z programu
wychowawczo-profilaktycznego szkoty;

5) podejmowanie dzialan z zakresu profilaktyki uzaleznief, zdrowia psychicznego
1 innych probleméw mtodziezy;

6) inicjowanie i prowadzenie dzialan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

7) wspieranie dzialan wychowawczych i opiekunczych nauczycieli, wynikajacych
z programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty;

8) koordynowanie wspolpracy szkoly z poradnig psychologiczno-pedagogiczna,
poradnig zdrowia psychicznego.

W szkole funkcjonuje stanowisko pedagoga specjalnego oraz psychologa.

. Do zadan pedagoga specjalnego nalezy:

1) wspolpraca z nauczycielami lub innymi specjalistami, rodzicami, uczniami
w rozwigzywaniu probleméw dydaktycznych i wychowawczych dzieci,

2) wspotpraca z zespotem nauczycieli w zakresie opracowania 1 realizacji
indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego ucznia posiadajacego
orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego, w tym zapewnienia mu pomocy
psychologiczno-pedagogicznej;

3) wspieranie nauczycieli 1 innych specjalistow Ww: rozpoznawaniu przyczyn
niepowodzen edukacyjnych ucznia lub trudnosci w ich funkcjonowaniu, w tym barier
1 ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie 1 jego uczestnictwo w zyciu szkoty,
udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w  bezposredniej pracy
z dzieckiem, dostosowanie sposobdéw i1 metod pracy do indywidualnych potrzeb
rozwojowych 1 edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwos$ci psychofizycznych;

4) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, ich rodzicom
1 nauczycielom;

5) w zaleznosci od potrzeb, wspodlpraca z innymi podmiotami (np. poradnia
psychologiczno-pedagogiczna, osrodek doskonalenia nauczycieli, innymi szkotami,
organizacjami pozarzadowymi oraz innymi instytucjami i podmiotami dziatajagcymi
na rzecz rodziny 1 dzieci) oraz takimi osobami jak np.: wychowawcy lub specjali§ci
prowadzacy zajecia z uczniem, pielegniarka Srodowiskowa, pracownik socjalny,
asystent rodziny, kurator sagdowy.

. Do zadan psychologa nalezy:

1) prowadzenie badan 1 dziatan diagnostycznych uczniow, w tym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
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psychofizycznych uczniéw w celu okreslenia przyczyn niepowodzen edukacyjnych
oraz wspierania mocnych stron uczniow;

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w celu rozwigzywania problemow
wychowawczych oraz wspierania rozwoju uczniow;

3) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich
do rozpoznanych potrzeb;

4) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemow
mtodziezy;

5) minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie roéznych form pomocy w $rodowisku szkolnym
1 pozaszkolnym ucznidw;

6) inicjowanie i prowadzenie dzialan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych,;

7) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych

mozliwosci, predyspozycji i uzdolnien uczniow;

8) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow
w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

5. Do zadan doradcy zawodowego nalezy:

1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania ucznidw na informacje edukacyjne
i zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowej;

2) gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych;

3) prowadzenie zaje¢ z zakresu doradztwa zawodowego zwigzanych z wyborem oraz
planowaniem dalszego ksztalcenia i kariery zawodowej;

4) koordynowanie dziatalnosci informacyjno-doradczej prowadzonej przez Zespot
Szkot;

5) wspoélpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu ciaggtosci dziatan
w zakresie doradztwa zawodowego;

6) coroczne opracowywanie we Wwspolpracy z innymi nauczycielami, w tym
nauczycielami wychowawcami opiekujagcymi si¢ oddzialami, programu realizacji
doradztwa zawodowego, uwzgledniajacy wewnatrzszkolny system doradztwa
zawodowego oraz koordynowanie jego realizacji.

6. W ramach organizacji pracy Zespotu Szkét nauczyciele realizuja inne zadania zlecone

10.

przez dyrektora.

Biblioteka szkolna jest pracownia interdyscyplinarna, stuzaca realizacji potrzeb
1 zainteresowan ucznidéw, zadan dydaktyczno-wychowawczych szkoty, popularyzowaniu
wiedzy pedagogicznej wsrdd rodzicéw oraz w miar¢ mozliwosci wiedzy o regionie,
doskonaleniu warsztatu pracy nauczyciela.

. Pomieszczenia biblioteki szkolnej znajduja si¢ na terenie Zespotu Szkoét

Ogolnoksztatcacych im. Mikotaja Kopernika na ul. Kongresowej 11, 32-640 Zator.
Organizacja biblioteki zatwierdzona jest przez Dyrektora Zespotu Szkoét
Ogo6lnoksztatcacych, a wspdlpraca miedzy nim, a Wielozawodowym Zespotem Szkot
w ramach biblioteki oparta jest na porozumieniu o wspotpracy.
Pracg biblioteki kieruje nauczyciel bibliotekarz do zadan, ktérego nalezy:
1) W zakresie pracy pedagogiczne;j:

a) udostepnianie zbiorow w wypozyczalni 1 czytelni;
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b) prowadzenie dziatalnos$ci informacyjnej;

¢) poradnictwo w doborze lektury i1 zrodet informacji;

d) prowadzenie zaje¢ przygotowujacych uczniow do samoksztalcenia, korzystania
z informacji i mass mediéw;

e) prowadzenie r6znych form promoc;ji biblioteki i upowszechniania czytelnictwa;

f) tworzenie warunkéw i pomoc w organizacji czasu wolnego uczniow;

g) inspirowanie pracy aktywu bibliotecznego oraz tworczej aktywnosci uczniow;

h) wspotpraca z nauczycielami, wszystkimi organami szkoty, rodzicami, innymi
bibliotekami oraz z lokalnym srodowiskiem pozaszkolnym:;

1) organizowanie roznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwo$¢ kulturowa
1 spoteczng uczniow.

2) W zakresie prac organizacyjno- technicznych:

a) gromadzenie materialow Dbibliotecznych zgodnie z potrzebami szkoty, ich
ewidencja, selekcja, opracowanie i ochrona;

b) organizacja i prowadzenie warsztatu informacyjnego;

¢) prowadzenie dokumentacji pracy na zasadach uzgodnionych z Dyrekcja Szkoty;

d) planowanie pracy i sprawozdawczos¢;

e) doskonalenie warsztatu pracy.

§24

1. W zajeciach wspomagajacych rozwdj uczniow organizowanych przez szkol¢ moga braé
udzial takze wolontariusze.

2. Wolontariusz to osoba fizyczna, ktdéra ochotniczo i1 bez wynagrodzenia wykonuje
$wiadczenia.

3. Swiadczenia wolontariuszy s3 wykonywane w zakresie, w sposob i w czasie okreslonych
w porozumieniu z dyrektorem.

Rozdziat 6

Prawa i obowiazki uczniow

§ 25

Szczegotowe prawa 1 obowiazki uczniow Zespolu Szkot reguluja odrebne statuty: Statut
Technikum 1 Statut Branzowej Szkoty I Stopnia.

Rozdziat 7

Szczegolowe warunki i sposob oceniania wewnatrzszkolnego

§ 26

Szczegoétowe warunki 1 sposdb oceniania wewnatrzszkolnego Zespotu Szkét reguluja
odregbne statuty: Statut Technikum 1 Statut Branzowej Szkoty I Stopnia.
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Rozdzial 8

Ksztalcenie zawodowe

§27

Szczegdtowe zasady ksztatcenia zawodowego Zespolu Szkoét regulujg odrgbne statuty:
Statut Technikum i Statut Branzowej Szkoty I Stopnia.

Rozdzial 9

Zasady rekrutacji

§ 28

1. Postepowanie rekrutacyjne do klas pierwszych przeprowadza komisja rekrutacyjna
powotana przez dyrektora.

2. Dyrektor wyznacza przewodniczacego komisji rekrutacyjne;j.

3. Do zadan komisji rekrutacyjnej nalezy:

1) przekazanie kandydatom informacji o szczegdtowych zasadach rekrutacji;

2) przyjmowanie wnioskéw kandydatéw o przyjecie do szkoty;

3) ustalenie wynikow postepowania rekrutacyjnego i podanie do publicznej wiadomosci
listy kandydatow zakwalifikowanych i kandydatow niezakwalifikowanych do klas
pierwszych;

4) ustalenie 1 podanie do publicznej wiadomosci listy kandydatow przyjetych
1 kandydatow nieprzyjetych do klas pierwszych;

5) sporzadzenie protokotu postepowania rekrutacyjnego.

4. Szczegblowy zakres czynno$ci cztonkdw komisji rekrutacyjnej wyznacza dyrektor
szkoty w akcie powolania.

§29

1. Wyniki postepowania rekrutacyjnego podaje si¢ do publicznej wiadomos$ci w formie listy
kandydatow zakwalifikowanych 1 kandydatow niezakwalifikowanych, zawierajacej
imiona 1 nazwiska kandydatow oraz informacje o zakwalifikowaniu albo
niezakwalifikowaniu kandydata do Zespotu Szkoét.

2. Komisja rekrutacyjna przyjmuje kandydata do Zespotu Szkol, jezeli w wyniku
postepowania rekrutacyjnego kandydat zostat zakwalifikowany oraz ztozyt wymagane
dokumenty.

3. Komisja rekrutacyjna podaje do publicznej wiadomosci liste kandydatow przyjetych
1 kandydatow nieprzyjetych do Zespotu Szkoét. Lista zawiera imiona i nazwiska
kandydatéw przyjetych 1 kandydatow nieprzyjetych lub informacje o liczbie wolnych
miejsc.

4. Listy, o ktorych mowa w ust.1 1 3 podaje si¢ do publicznej wiadomosci poprzez
umieszczenie w widocznym miejscu w siedzibie szkoty. Listy zawieraja imiona
1 nazwiska kandydatow uszeregowane w kolejnosci alfabetyczne;.
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5. W terminie 7 dni od podania do publicznej wiadomosci listy kandydatow przyjetych
1 kandydatow nieprzyjetych, rodzic kandydata moze wystapi¢ do komisji rekrutacyjnej
z wnioskiem o sporzadzenie uzasadnienia odmowy przyjecia kandydata do Zespolu
Szkot.

6. Uzasadnienie sporzadza si¢ w terminie 5 dni od dnia wystgpienia rodzica kandydata
z wnioskiem, o ktorym mowa w ust.5.

7. Rodzic kandydata moze wnies¢ do dyrektora szkoty odwotanie od rozstrzygnigcia
komisji rekrutacyjnej, w terminie 7 dni od dnia otrzymania uzasadnienia.

8. Dyrektor rozpatruje odwotanie od rozstrzygniecia komisji rekrutacyjnej, o ktérym mowa
w ust.7, w terminie 7 dni od dnia otrzymania odwotania. Na rozstrzygni¢cie dyrektora
przystuguje skarga do sagdu administracyjnego.

9. Listy, o ktérych mowa w ust. 1 1 3 podane do publicznej wiadomosci, sg publikowane nie
dtuzej niz do uplynigcia  termindow, o ktorych mowa w ust.5-7, w postepowaniu
rekrutacyjnym lub uzupehiajacym przeprowadzanym w danym roku kalendarzowym.

§ 30

1. Dane osobowe kandydatow zgromadzone w celach  postepowania
rekrutacyjnego oraz dokumentacja postepowania rekrutacyjnego sa przechowywane nie
dtuzej niz do konca okresu, w ktorym uczen uczegszcza do Zespotu Szkot.

2. Dane osobowe kandydatéw nieprzyjetych zgromadzone w celach postgpowania
rekrutacyjnego sa przechowywane w Zespole Szkoét przez okres roku, chyba ze na
rozstrzygniecie dyrektora zostala wniesiona skarga do sadu administracyjnego
1 postgpowanie nie zostato zakonczone prawomocnym wyrokiem.

§ 31

1. Jezeli po przeprowadzeniu postgpowania rekrutacyjnego Zespot Szkdét dysponuje
wolnymi miejscami, dyrektor przeprowadza postgpowanie uzupetniajace.

2. Postepowanie uzupetniajace powinno zakonczy¢ si¢ do konca sierpnia roku szkolnego
poprzedzajacego rok szkolny, na ktory jest przeprowadzane postgpowanie rekrutacyjne.

3. Do postepowania uzupehliajacego stosuje si¢ odpowiednio przepisy niniejszego
rozdziatu.

§ 32
Minister wlasciwy do spraw o$wiaty 1 wychowania okresla, w drodze rozporzadzenia:

1) sposob przeliczania na punkty poszczegdlnych kryteriow, uwzgledniajac konieczno$¢
zapewnienia przyjmowania kandydatow do wybranych szkot na rownych
1 przejrzystych zasadach oceny ich wiedzy, umiej¢tnosci i osiagnig¢;

2) sposob ustalania punktacji w przypadku 0s6b zwolnionych z obowigzku przystapienia
do egzaminu konczacego nizszy etap edukacyjny lub do danego przedmiotu objetego
egzaminem, uwzgledniajac rodzaje obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, z ktorych
oceny sg przeliczane na punkty;

3) sktad 1 szczegdtowe zadania komisji rekrutacyjnej oraz szczegotowy tryb
przeprowadzania postgpowania rekrutacyjnego i postgpowania uzupehniajacego,
uwzgledniajac konieczno$¢ zapewnienia bezstronnego wykonywania zadan przez
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komisje¢ rekrutacyjng, dokonania weryfikacji  speilniania przez kandydatow
warunkéw lub kryteriow branych pod uwage w postepowaniu rekrutacyjnym
oraz wlasciwego dokumentowania postgpowania rekrutacyjnego i postepowania
uzupetniajacego.

§33

Na podstawie rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej oraz decyzji Matopolskiego
Kuratora Oswiaty rada pedagogiczna zatwierdza regulamin postgpowania rekrutacyjnego
1 postgpowania uzupelniajacego okreslajacy szczegdtowe warunki przyjmowania
uczniéw do szkoty i rekrutacji do klasy pierwszej Technikum oraz Branzowej Szkoty I
Stopnia.

. Regulamin postgpowania rekrutacyjnego 1 postgpowania uzupeiniajagcego okresla

,Regulamin rekrutacji do klas pierwszych Wielozawodowego Zespotu Szkét im. rtm.
Witolda Pileckiego w Zatorze."

Rozdziat 10
Warunki stosowania sztandaru Zespolu Szkél oraz ceremonialu szkolnego
§ 34

Uczen ma prawo i obowigzek poznawania historii szkoty, postaci zwigzanych z jej
tradycja oraz patrona szkoty Rotmistrza Witolda Pileckiego.

Zespot Szkot posiada wlasny sztandar i ceremoniat szkolny. Ceremoniat Zespolu Szkot
jest odrgbnym dokumentem, ktéry opisuje takze organizacje $wiat panstwowych
1 szkolnych w placowce.

. Dzien Patrona obchodzony jest w dniu 1 marca.

§ 35

. Uczniowie sg zobowigzani do szanowania symboli szkoty oraz kultywowania jej tradycji.
. Do najwazniejszych uroczysto$ci tworzacych ceremonial szkolny zalicza si¢

w szczegblnosci:

1) rozpoczecie roku szkolnego;

2) Dzien Edukacji Narodowej;

3) Swigto Niepodleglosci;

4) Dzien Flagi Rzeczypospolitej Polskiej;

5) rocznice¢ uchwalenia Konstytucji 3 Maja;

6) zakonczenie zaje¢ edukacyjno — wychowawczych;
7) Dzien Patrona —Swieto Szkoty.

§36

Zespot Szkot posiada wlasny sztandar.
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. Elementem stalym uroczystosci szkolnych jest udziat w nich sztandaru Zespotu Szkoét

z przestrzeganiem nastgpujacych zasad:

1) wprowadzenie sztandaru;

2) hymn panstwowy;

3) czg$¢ oficjalna uroczystosci;
4) wyprowadzenie sztandaru;
5) czg$¢ artystyczna.

. Uroczystosci z udziatem sztandaru wymagaja powagi zachowania, a przechowywanie,

transport i przygotowanie sztandaru do prezencji, wtasciwych postaw jego poszanowania.

§37

. Uczen ma prawo i obowigzek reprezentowaé Zespdt Szkot na zewnatrz w czasie

obchoddw rocznic, §wiat panstwowych i oswiatowych.
Zaszczytnym wyrdznieniem dla ucznia jest udzial w poczcie sztandarowym Zespotu
Szkot.

§ 38

. W sktad osobowy pocztu sztandarowego wchodza:

1) chorazy — uczen;
2) asysta — dwie uczennice;

. W szkole powotywany jest rezerwowy sklad pocztu sztandarowego w skladzie jak

w ust. 1, zwany pocztem rezerwowym.

. Insygnia pocztu sztandarowego stanowig:

1) bialo-czerwone szarfy przewieszone przez prawe ramig, zwrocone bialym kolorem
w stron¢ kotnierza, spigte na wysokos$ci lewego biodra;
2) biate rekawiczki.

. Ubi6r pocztu sztandarowego stanowig:

1) chorazy: garnitur, ciemne spodnie, biata koszula, czarne obuwie;
2) asysta: biate bluzki, czarne spdodnice lub sukienki tej samej dtugos$ci, czarne obuwie.

W czasie uroczystosci poczet rezerwowy moze zastgpowac poczet sztandarowy. Zmiana
nastgpuje zawsze z zachowaniem powagi i poszanowania dla sztandaru.

W przypadku, gdy uroczystosci z udziatem pocztu odbywaja si¢ na zewnatrz budynku
w trudnych warunkach atmosferycznych, dopuszczalny jest inny taktowny stro;j.

§39

. Opiekunem pocztu sztandarowego jest opiekun Samorzadu Uczniowskiego.
. Do obowiazkéw opiekuna pocztu sztandarowego nalezy:
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1) zebranie kandydatow do pocztu sztandarowego od wychowawcow klas
i przedstawienie ich na Radzie Pedagogicznej;

2) przygotowanie pocztu sztandarowego do udziatu w wyznaczonych uroczystosciach;

3) zapewnienie opieki nad pocztem sztandarowym w czasie trwania uroczystosci;

4) dbanie o stan sztandaru i miejsca jego przechowywania.

§ 40

—

. Kryteria wyboru uczniéw do pocztu sztandarowego powinny uwzgledniac:

1) dobre wyniki w nauce i dobre zachowanie;
2) szczegblne osiggnigcia sportowe;
3) znaczace zaangazowanie w prace na rzecz szkoty.

\9)

. Udziat w poczcie sztandarowym jest kadencyjny.
. Decyzja rady pedagogicznej uczniowie moga by¢ odwotani ze sktadu pocztu
sztandarowego. W takim przypadku dokonuje si¢ wyboru uzupetniajacego.

[98)

§41
1. Sztandar za zgoda dyrektora moze bra¢ udziat w:

1) uroczysto$ciach organizowanych przez administracj¢ samorzadowa i panstwowa;
2) uroczystosciach religijnych: uroczyste msze swiete, uroczystosci pogrzebowe;
3) waznych wydarzeniach innych szkét 1 spotecznos$ci lokalne;.

2. Podczas uroczystosci zakonczenia roku szkolnego absolwenci bedacy cztonkami pocztu
sztandarowego przekazuja go pod opiekg swoim nastgpcom.

§ 42

1. W czasie uroczystosci sztandar jest wprowadzany po podaniu komendy ,,bacznos¢ -
sztandar szkoty wprowadzi¢” 1 wyprowadzany ,baczno$¢ - sztandar szkoty
wyprowadzi¢”.

. Poczet sztandarowy opuszcza miejsce uroczystosci przed czgscig artystyczng.

. W przypadku, gdy poczet uczestniczy w uroczysto$ciach pogrzebowych lub gdy
ogloszono zalob¢ narodowa, sztandar zostaje udekorowany czarnym kirem w lewym
gérnym rogu.

W N

Rozdziat 11

Postanowienia koncowe

§ 43

1. Dyrektor ustala tryb 1 sposéb zapoznawania spolecznosci szkolnej z postanowieniami
niniejszego statutu.
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2. Zmiany w statucie Zespotu Szkét dokonuje si¢ uchwalyg rady pedagogicznej Zespotu
Szkot.

. Kazda nowelizacja statutu skutkuje opracowaniem tekstu jednolitego.

4. W przypadku licznych zmian lub zmian, ktore naruszalyby spdjnos¢ statutu albo
w przypadku, gdy statut byl juz wielokrotnie nowelizowany, dyrektor wnioskuje na
radzie pedagogicznej o uchwale nowego statutu, a powolana komisja statutowa
opracowuje projekt nowego statutu.

. Zespot Szkot prowadzi 1 przechowuje dokumentacje zgodnie z odregbnymi przepisami.

6. Zasady przeprowadzania imprez szkolnych okreslaja odrebne przepisy. Do imprez

szkolnych zalicza si¢ wylacznie imprezy organizowane przez organy szkoty.

7. Zasady prowadzenia przez Zespot Szkot gospodarki finansowej 1 materialnej okreslaja

odrgbne przepisy.

Kazda ze szkét wehodzacych w sktad Zespotu Szkot posiada odrgbny statut.

9. Sprawy nieuregulowane statutem Zespotu Szkot rozstrzygaja statuty szkot wchodzacych
w sktad Zespotu Szkot.
10. W sprawach statutowo nieuregulowanych majg zastosowanie odpowiednie przepisy, a w
szczegoOlno$ci zawarte w ustawie Prawo oswiatowe oraz wydanych na jej podstawie
aktow prawnych.

[98)

w

*®

Komisja Statutowa:
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