STATUT BRANZOWEJ
SZKOLY I STOPNIA

w Wielozawodowym Zespole Szkot
im. Rotmistrza Witolda Pileckiego

w Zatorze



Rozdzial 1

Postanowienia ogolne
§1

1. Branzowa Szkota I Stopnia w Zatorze, zwana dalej ,,szkota”, jest szkota publiczna.
2. Branzowa Szkota I Stopnia w Zatorze, wchodzi w sktad Wielozawodowego Zespotu
Szkoét w Zatorze. Pelna nazwa szkoty brzmi:
WIELOZAWODOWY ZESPOL SZKOL
im. Rotmistrza Witolda Pileckiego
w Zatorze
Branzowa Szkota I Stopnia
32-640 Zator, ul. Juliusza Stowackiego 15.
Szkota zlokalizowana jest w budynku potozonym przy ul. Juliusza Stowackiego 15.
Organem prowadzacym szkote jest Gmina Zator.
Nadzor pedagogiczny nad szkota sprawuje Matopolski Kurator O$wiaty.
. (uchylony)
6a. Szkota uzywa pieczeci urzgdowej w brzmieniu:
WIELOZAWODOWY ZESPOL SZKOL
im. rtm. Witolda Pileckiego
w Zatorze
7. Swiadectwa szkolne i dokumenty wydawane przez szkole zawieraja odcisk pieczeci
urzedowej i pieczeci szkoty.
8. Ilekro¢ w niniejszym statucie jest mowa o:
1) dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora Wielozawodowego Zespotu Szkot
w Zatorze;
2) nauczycielach — nalezy przez to rozumie¢ nauczycieli Wielozawodowego Zespotu
Szkot w Zatorze;
3) rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekunoéw dziecka oraz osoby
(podmioty) sprawujace piecze¢ zastepcza nad dzieckiem.

§2

1. Proces dydaktyczny w szkole odbywa si¢ zgodnie z rozporzadzeniem Ministra Edukacji
Narodowej o ramowych planach nauczania.

2. Szkota ksztalci w oddziale wielozawodowym.

3. Egzamin potwierdzajacy kwalifikacje w zawodzie, zwany dalej ,,egzaminem
zawodowym” z zakresu danej kwalifikacji wyodrebnionej w zawodzie przeprowadzany
jest dla ucznidéw 1 absolwentoéw szkoty.

4. Egzamin zawodowy umozliwia uzyskanie $wiadectwa potwierdzajacego kwalifikacje
w zawodzie.

5. Absolwenci szkoty wuzyskuja $wiadectwo ukonczenia szkoly oraz dyplom
potwierdzajacy kwalifikacje zawodowe zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

6. Szczegotowe zasady przeprowadzania egzaminu zawodowego okres$laja odrgbne
przepisy.

7. Szkota moze wprowadzi¢ ksztalcenie w nowych zawodach. Zasady wprowadzania
nowych zawodow okresla ustawa o systemie o$wiaty.

oUW



Rozdzial 2

(uchylony)

§3

(uchylony).
Rozdziat 3

Cele i zadania szkoly
§ 4

1. Celem ksztatcenia og6lnego w szkole jest:

1) wychowanie i ksztatcenie przygotowujace do dalszej nauki i zycia w spoleczenstwie;

2) przyswojenie przez ucznidow okreslonego zasobu wiadomosci na temat faktow,
zasad, teorii i praktyk;

3) umozliwienie uczniom podtrzymania poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej,
jezykowej i religijne;j;

4) przestrzeganie zasad bezpieczenstwa;

5) promocja i ochrona zdrowia.

2. Realizujac ustawowe cele i zadania szkota:

1) wspomaga pelny 1 integralny rozwoj osobowy oraz udziela uczniom wsparcia
opiekunczo-wychowawczego oraz pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

2) umozliwia zdobycie wiedzy 1 umiejetnosci przewidzianych dla uczniéw danego typu
szkoty;

3) organizuje opieke nad uczniami niepelnosprawnymi;

4) stosuje szczegdlne $rodki ochrony matoletnich okreslone w ,,Standardach ochrony
maloletnich przed krzywdzeniem w Wielozawodowym Zespole Szkot im. rtm.
Witolda Pileckiego w Zatorze.”;

3. Ogo6lnymi celami i zadaniami ksztalcenia zawodowego w szkole sg w szczegolnosci:
1) przygotowanie uczniéw do zycia w warunkach wspotczesnego $wiata, wykonywania

pracy zawodowej 1 aktywnego funkcjonowania na zmieniajgcym si¢ rynku pracy;

2) integrowanie 1 korelowanie ksztalcenia og6lnego 1 zawodowego, w tym doskonalenie
kompetencji  kluczowych nabytych w  procesie ksztalcenia ogdlnego,
z uwzglednieniem nizszych etapow edukacyjnych;

3) podejmowanie dziatan wspomagajacych rozwoj kazdego ucznia, stosownie do jego
potrzeb 1 mozliwosci, ze szczegdlnym uwzglednieniem indywidualnych sciezek
edukacji 1 kariery, mozliwosci podnoszenia poziomu wyksztatcenia 1 kwalifikacji
zawodowych oraz zapobieganiu przedwczesnemu konczeniu nauki;

4) dokonywanie biezacej oceny stopnia osiggnigcia przez ucznidw zakladanych
efektow ksztalcenia oraz ich przygotowania do potwierdzania kwalifikacji
zawodowych.

4. Szkota wypelia swoje cele 1 zadania organizujac proces dydaktyczny i wychowawczy
w ramach opracowanych szkolnych plandéw nauczania, programu wychowawczo-
profilaktycznego, uwzgledniajacy ucznia w jego wszechstronnym rozwoju i tworzeniu
pozytywnie oddziatujacego srodowiska wychowawczego.



5. W przypadku, gdy do szkoty uczgszczaja uczniowie cudzoziemscy lub bedacy
obywatelami polskimi, ktore pobieraty nauke w szkotach funkcjonujacych w systemach
o$wiaty innych panstw, dodatkowo do zadan szkoty nalezy:

1) wspieranie ucznia cudzoziemskiego w aklimatyzowaniu si¢ w nowych warunkach;

2) budowanie przyjaznego srodowiska uczniowi cudzoziemskiemu;

3) dostosowanie procesu dydaktycznego oraz wymagan edukacyjnych do potrzeb
1 mozliwosci ucznia cudzoziemskiego;

4) ksztattowanie 1 podtrzymywanie tozsamosci jezykowej, kulturowej i historycznej
poprzez wilaczanie tresci programowych w nauczaniu przedmiotowym oraz
w dziatania wychowawcze prowadzone na podstawie programu wychowawczo —
profilaktycznego;

5) identyfikowanie  potrzeb ucznidow cudzoziemskich, stosowanie pomocy
psychologiczno — pedagogicznej;

6) wiaczanie uczniéw cudzoziemskich do aktywnego udziatu w zyciu szkoty;

7) organizacja i prowadzenie dodatkowych lekcji jezyka polskiego;

8) organizacja i realizacja zaje¢ wyrownawczych w przypadku wystapienia réznic
programowych wynikajacych z nauki w odmiennych systemach o$wiatowych;

9) zapewnienie pomocy nauczyciela wtadajacego jezykiem ucznia i komunikatywnym
jezykiem polskim w celu ulatwienia porozumiewania si¢ uczniowi cudzoziemskiemu
w sytuacjach szkolnych.

§5

1. W szkole organizuje si¢ nauke religii, na zyczenie rodzicéw, badz samych uczniéw po
osiggnieciu pelnoletno$ci na zasadach okreslonych odrgbnymi przepisami.

§6

1. W szkole moga by¢ organizowane zajecia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia
ucznidw, zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej
w zalezno$ci od posiadanych $rodkéw 1 uwarunkowan lokalowych.

2. Szkota podejmuje wspolprace takze z innymi instytucjami dzialajacymi na rzecz
rodziny, dzieci i mlodziezy w zalezno$ci od aktualnych potrzeb uczniéw oraz
realizowanych programow wychowawczo-profilaktycznych.

3. Udzial przedstawicieli innych instytucji w zajeciach szkolnych jest poprzedzony
informacjg do rodzicoOw. Rodzic ma prawo nie wyrazi¢ zgody na udziat swojego dziecka
w zajeciach realizowanych we wspotdziataniu z dang instytucja.

4. Do ogo6lnych zasad wspoéldziatania z instytucjami i stowarzyszeniami zalicza si¢:

1) Szkota w celu wsparcia merytorycznego nauczycieli i1 specjalistow wspotdziata z
instytucjami 1 stowarzyszeniami wspomagajacymi ucznia i rodzing.

2) Wspoldziatanie z Policja polega na:
a) wspolpracy z dzielnicowym — interwencje, spotkania z mtodziezg;
b) pomocy w zapobieganiu zjawiskom niedostosowania spotecznego oraz w zakresie

profilaktyki zagrozen.
3) Wspdldzialanie z Miejskim Os$rodkiem Pomocy Spotecznej polega na:



a) pomocy materialnej dla ucznidow z rodzin znajdujacych si¢ w trudnej sytuacji
finansowej, losowej, rodzinnej;
b) przeprowadzaniu wywiadow srodowiskowych.
4) Szkota wspotdziata z pracodawcami w zakresie dziatalnosci edukacyjnej i
zawodowej.
5) Celem wspoéidziatania o ktorym mowa w ust. 5 jest:
a) tworzenie warunkéw aktywnosci 1 kreatywnos$ci uczniow;
b) stosowanie innowacyjnych rozwigzan programowych i organizacyjnych;
¢) wspieranie nauczycieli w zastosowaniu nowatorskich dziatan metodycznych.

§7

. W szkole zadania w zakresie wolontariatu beda organizowane przez szkolne koto
wolontariatu. Dzialalno$¢ kota reguluja zasady zawarte w statucie Wielozawodowego
Zespotu Szkot w Zatorze.

§8

. Szkota wspotpracuje  z poradniami psychologiczno—pedagogicznymi, w tym
poradniami specjalistycznymi, w celu udzielania uczniom pomocy psychologicznej
i pedagogicznej oraz wspotdziata z innymi instytucjami i organizacjami stuzacymi
pomoca dziecku i rodzinie.

. Do ogolnych zasad wspotdziatania z poradnig psychologiczno-pedagogiczng zalicza

sig:

1) Wspotdziatanie szkoty z poradnig psychologiczno-pedagogiczng w O$wiecimiu i ma
na celu zapewnienie nauczycielom i rodzicom specjalistycznego wsparcia w zakresie
rozpoznawania i1 zaspakajania specjalnych potrzeb edukacyjnych uczniow.

2) Na wniosek rodzica lub za jego zgoda szkotla:

a) umozliwia pracownikom poradni prowadzenie obserwacji ucznia w jego
naturalnym srodowisku rowiesniczym;

b) sktada do poradni wnioski o przeprowadzenie poglebionej diagnozy i wskazanie
sposobu rozwigzania problemu,

c) sklada do poradni wnioski o wydanie opinii potwierdzajacych potrzebe
zastosowania wskazanej formy indywidualizacji ksztalcenia.

3) Szkota tworzy warunki do spotkah rodzicow 1 nauczycieli z pracownikami poradni.

4) W sytuacji potrzeby wysoko specjalistycznego wsparcia ucznia, wykraczajacej poza
obszar dziatania poradni rejonowej, Szkota nawigzuje wspdlprace z odpowiednig
specjalistyczng poradnig psychologiczno-pedagogiczna.

§9

. Dyrektor wyznacza nauczyciela wypelniajacego zadania doradcy zawodowego, ktory:

1) systematycznie diagnozuje zapotrzebowania ucznidow na informacje edukacyjne
1 zawodowe oraz pomaga w planowaniu ksztalcenia i kariery zawodowej;

2) gromadzi, aktualizacj¢ 1 udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych
wlasciwych dla danego poziomu ksztatcenia;

3) prowadzi zajecia zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu oraz
planowaniem ksztalcenia i kariery zawodowe;j;



4) koordynuje dziatalno$¢ informacyjno-doradcza prowadzong przez szkote i
placéwke;

5) wspoltpracuje z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu cigglosci dziatan
w zakresie doradztwa edukacyjno-zawodowego;

6) wspiera nauczycieli, wychowawcéw grup wychowawczych i innych specjalistow
w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

. W przypadku braku doradcy zawodowego w szkole lub placéwce, dyrektor szkoty lub

placéwki wyznacza nauczyciela, wychowawce grupy wychowawczej lub specjaliste

planujacego i realizujacego zadania z zakresu doradztwa edukacyjno-zawodowego.

Rozdzial 4

Organy szkoly
§10
. Organami szkoly sa:
1) dyrektor;
2) rada pedagogiczna;
3) samorzad uczniowski;
4) rada rodzicow;
5) (uchylony)
6) (uchylony)
. Wymienione organy szkoty wspotpracuja ze soba na zasadach:
1) demokratycznego, partnerskiego wspotdziatania:
2) swobodnego dziatania i podejmowania decyzji w granicach swoich kompetenc;ji:
3) biezacej wymiany informacji o podejmowanych dziataniach lub decyzjach;
4) rozstrzygania sporow okreslonych w statucie Wielozawodowego Zespotu Szkot
w Zatorze.
. Dzialania dyrektora, rady pedagogicznej, rady rodzicow, samorzadu uczniowskiego nie
moga by¢ sprzeczne z przepisami prawa i ze statutem Wielozawodowego Zespotu Szkot
w Zatorze.

§11

. Dyrektor szkoty lub placowki w szczego6lnosci:

1) kieruje dziatalnoscia szkoty lub placéwki oraz reprezentuje ja na zewnatrz;

2) sprawuje nadzor pedagogiczny (...);

3) sprawuje opieke¢ nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne,

4) realizuje uchwaty rady szkoty lub placéwki oraz rady pedagogicznej, podjete
w ramach ich kompetencji stanowiacych;

5) dysponuje s$rodkami okreslonymi w planie finansowym szkoly lub placowki
zaopiniowanym przez rad¢ szkoly lub placowki 1 ponosi odpowiedzialnos$¢ za ich
prawidlowe wykorzystanie, a takze moze organizowac¢ administracyjng, finansowg
1 gospodarcza obstuge szkoty lub placowki;

6) wykonuje inne zadania wynikajace z przepisow szczegolnych,

7) wspoldziata ze szkotami wyzszymi oraz zaktadami ksztatcenia nauczycieli w
organizacji praktyk pedagogicznych;



8) odpowiada za wlasciwg organizacj¢ 1 przebieg sprawdzianu i1 egzamindéw (...),
przeprowadzanych w szkole lub placowce;

9) stwarza warunki do dziatania w szkole lub placowce: wolontariuszy, stowarzyszen i
innych organizacji, w szczegolnos$ci organizacji harcerskich, ktoérych celem
statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie lub wzbogacanie form
dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej szkoly lub placowki.

10) Gdy nieletni wykazuje przejawy demoralizacji lub dopuscit si¢ czynu karalnego na
terenie szkoly lub w zwigzku z realizacja obowigzku szkolnego lub nauki, dyrektor
moze zastosowa¢ $rodek oddzialywania wychowawczego w postaci przywrocenia
stanu poprzedniego lub wykonania okreslonych prac porzadkowych na rzecz szkoty.

2. Dyrektor peli funkcj¢ kierownika zaktadu pracy dla zatrudnionych w szkole
pracownikow i decyduje w sprawach:

1) zatrudnienia i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikow szkoty;

2) przyznawania nagrod oraz wymierzania kar nauczycielom i innym pracownikom
szkoty;

3) odznaczen, nagréd i innych wyrdznien dla nauczycieli 1 innych pracownikoéw szkoty;

4) dysponowania $rodkami okreslonymi w planie finansowym szkoly oraz ponosi
odpowiedzialno$¢ za ich prawidtowe wykorzystanie;

5) organizowania pracy administracyjnej, finansowej i gospodarczej obstugi szkoty;

6) zapewnienia odpowiednich warunkéw organizacyjnych do realizacji zadan
dydaktycznych 1 opiekunczo - wychowawczych szkoty;

7) prowadzenia nadzoru pedagogicznego i dokonywania oceny pracy nauczycieli;

8) przeniesienia ucznia do innego oddziatlu w szkole;

9) wykonywania uchwaly rady pedagogicznej podjete w ramach ich kompetencji
stanowiacych;

10) tworzenia stanowiska wicedyrektora i kierownika ksztalcenia praktycznego.

§12

1. Do zadan kierownika ksztalcenia praktycznego nalezy:

1) wyszukanie miejsca praktyki i przygotowanie dokumentacji zwigzanej z praktyka
zawodowa;

2) przeprowadzenie dla uczniow odprawy przed praktyka;

3) biezaca kontrola przebiegu praktyk, ich zgodnosci z programem nauczania oraz
sprawdzanie odpowiednich warunkow pracy;

4) ocena 1 klasyfikacja praktykantow po praktyce;

5) zebranie dokumentacji po praktyce.

§13

1. Rada pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoty.

2. W szkole nie tworzy si¢ odrebnej rady pedagogiczne;.

3. Przewodniczagcym rady pedagogicznej jest dyrektor, ktory moze poleci¢
przewodniczenie 1 prowadzenie obrad rady pedagogicznej innemu nauczycielowi.

4. Nauczyciele szkoty wchodza w skiad rady pedagogicznej Wielozawodowego Zespotu
Szkoét w Zatorze 1 biorg udziat w jej posiedzeniach bez wzgledu na wymiar czasu pracy.

5. W zebraniach rady pedagogicznej moga bra¢ udzial z glosem doradczym osoby
zapraszane przez jej przewodniczacego, za zgoda lub na wniosek rady pedagogicznej,



w tym przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji, ktérych celem statutowym

jest dziatalno$¢ opiekunczo — wychowawcza.

6. Rada pedagogiczna moze tworzy¢ mniejsze struktury (zespoty lub komisje).
7. Rada pedagogiczna w ramach kompetencji stanowigcych:

1) uchwala regulamin swojej dziatalnos$ci;

2) podejmuje uchwaty w sprawie klasyfikacji i promocji uczniéw;

3) zatwierdza plan pracy szkoty na kazdy rok szkolny;

4) podejmuje uchwaty w sprawie innowacji i eksperymentu pedagogicznego;

5) podejmuje uchwaty w sprawie skreslenia ucznia z listy;

6) ustala organizacj¢ doskonalenia zawodowego nauczycieli;

7) uchwala statut szkoty i wprowadzane zmiany (nowelizacje) do statutu;

8) zatwierdza kandydatury ucznia do wniosku o przyznanie stypendium, Burmistrza
Zatora i Prezesa Rady Ministrow;

9) ustala szkolny zestaw programdw nauczania i szkolny zestaw podrgcznikow;

10) przedstawia kuratorowi o$wiaty wniosek o przyznanie uczniowi stypendium ministra
wlasciwego do sprawy oswiaty 1 wychowania;
11) uchwala program wychowawczo-profilaktyczny szkoty.
8. Rada pedagogiczna w ramach kompetencji opiniujacych:

1) opiniuje programy z zakresu ksztalcenia ogdlnego przed dopuszczeniem do uzytku
szkolnego;

2) opiniuje propozycje dyrektora szkoty w sprawach przydziatu nauczycielom statych
prac w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz w ramach godzin
ponadwymiarowych;

3) opiniuje wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych
wyroznien;

4) opiniuje projekt finansowy szkoty;

5) opiniuje wniosek o nagrodg¢ kuratora o$wiaty dla dyrektora szkoty;

6) opiniuje podjecie dzialalno$ci stowarzyszen, wolontariuszy oraz innych organizacji,
ktorych celem statutowym jest dziatalno$¢ dydaktyczna, wychowawcza
1 opiekuncza;

7) wydaje opinie na okoliczno$¢ przedtuzenia powierzenia stanowiska dyrektora;

8) opiniuje prace dyrektora przy ustalaniu jego oceny pracy;

9) opiniuje tygodniowy plan lekc;i;

10) opiniuje kandydatéw na pedagogiczne stanowiska kierownicze.
9. Rada pedagogiczna ponadto:

1) przygotowuje projekt zmian (nowelizacji) do statutu i upowaznia dyrektora do
obwieszczania tekstu jednolitego statutu;

2) moze wystepowac z wnioskiem o odwotanie nauczyciela z funkcji dyrektora szkoly
lub z innych funkcji kierowniczych w szkole;

3) uczestniczy w rozwigzywaniu spraw wewnetrznych szkoly;

4) glosuje nad wotum nieufnosci dla dyrektora szkoty;

5) ocenia, z wlasnej inicjatywy sytuacje oraz stan szkoty i wystepuje z wnioskami do
organu prowadzacego;

6) uczestniczy w tworzeniu planu doskonalenia nauczycieli;

7) wybiera swoich przedstawicieli do udzialu w konkursie na stanowisko dyrektora
szkoty;



10.

11.

12.

13.

14.
15.

b=

8) wybiera przedstawiciela do zespotu rozpatrujagcego odwotanie nauczyciela od oceny
pracy;
9) zgtasza i opiniuje kandydatow na cztonkow komisji Dyscyplinarnej dla Nauczycieli.
Zebrania plenarne rady pedagogicznej sg organizowane przed rozpoczeciem roku
szkolnego, po zakonczeniu pierwszego okresu, po zakonczeniu rocznych zaje¢ lub
w miar¢ potrzeb. Zebrania moga by¢ organizowane na wniosek organu prowadzacego,
organu nadzorujacego, Rady Rodzicow lub co najmniej 1/3 jej cztonkow.
Rada pedagogiczna podejmuje swoje decyzje w formie uchwat. Uchwaly sa
podejmowane zwykla wigkszoscia glosow w obecnosci co najmniej potowy jej
cztonkdéw z wyjatkiem § 3 ust. 2, pkt. g., ktére musi przegtosowaé bezwzglgdna
wigkszos$¢ glosow.
Dyrektor szkoty wstrzymuje wykonanie uchwat niezgodnych z przepisami prawa.
O wstrzymaniu wykonania uchwaly Dyrektor niezwlocznie zawiadamia organ
prowadzacy szkole oraz organ sprawujacy nadzér pedagogiczny. Organ sprawujacy
nadzor pedagogiczny uchyla uchwale w razie stwierdzenia jej niezgodno$ci z
przepisami prawa po zasi¢gnigciu opinii organu prowadzacego. Rozstrzygnigcie organu
sprawujacego nadzor pedagogiczny jest ostateczne.
Zebrania rady pedagogicznej sa protokotowane. Nauczyciele sa zobowigzani do
nieujawniania spraw poruszanych na posiedzeniach rady pedagogicznej, ktére moga
narusza¢ dobro osobiste uczniéw lub ich rodzicow, a takze nauczycieli i innych
pracownikow szkoty.
Cztonkowie rady dokumentuja swoj udzial na zebraniu podpisem na liScie obecnosci.
Protokoly posiedzen rady pedagogicznej sporzadzane sa w formie papierowe;.
Dokumenty przechowuje si¢ w archiwum szkoty, zgodnie z Instrukcja Archiwizacyjna.

§14

W szkole dziata samorzad uczniowski, zwany dalej ,,samorzagdem”.

W szkole nie tworzy si¢ odrebnego samorzadu.

Samorzad tworza wszyscy uczniowie szkoly.

Zasady wybierania i dziatania organdw samorzadu okres$la regulamin uchwalany przez
0g6t uczniow w glosowaniu rownym, tajnym i powszechnym.

. Organy samorzadu sg jedynymi reprezentantami ogotu uczniow.

Regulamin samorzadu nie moze by¢ sprzeczny ze statutem szkoty.

. Samorzad moze przedstawi¢ radzie pedagogicznej oraz dyrektorowi wnioski i opinie

we wszystkich sprawach szkotly, w szczeg6lnosci dotyczacych realizacji podstawowych

praw uczniow, takich jak:

1) prawo do zapoznania si¢ z programem nauczania, z jego tre$cig, celem i stawianymi
wymaganiami;

2) prawo do jawnej 1 umotywowanej oceny postepéw w nauce 1 zachowaniu,

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wtasciwych
proporcji miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwo$cig rozwijania 1 zaspokajania
wlasnych zainteresowan;

4) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej;

5) prawo organizowania dziatalno$ci kulturalnej, o$wiatowej, sportowej oraz
rozrywkowej zgodnie z wilasnymi potrzebami i mozliwo$ciami organizacyjnymi
w porozumieniu z dyrektorem;

6) prawo wyboru nauczyciela petnigcego rolg opiekuna samorzadu.



§15

. Samorzad w porozumieniu z dyrektorem szkoly moze podejmowac dziatania z zakresu
wolontariatu, ktdry sprzyja uczestnictwu uczniéw w zyciu spotecznym.

. Organizacja wolontariatu opiera si¢ na nastepujacych procedurach:

1) Wylonienie koordynatora szkolnego klubu.

2) Promocja kota 1 zebranie che¢tnych cztonkow.

3) Ustalenie zakresu dziatania.

4) Przeprowadzenie szkolen dla cztonkéw kota wolontariatu.

5) Opracowanie zasad pracy i dokumentacji kota wolontariatu.

6) Opracowanie rocznego planu dziatania.

7) Prowadzenie grup wsparcia dla wolontariuszy.

. Do gléwnych zadan koordynatora naleza:

1) promocja idei wolontariatu w$rod uczniéw i ich rekrutacja;

2) wyznaczanie zadan odpowiednich do profilu i zainteresowan wolontariuszy;

3) nadzorowanie pracy wolontariuszy;

4) okreslenie warunkow wspotpracy;

5) utrzymywanie statego kontaktu z wolontariuszami;

6) nagradzanie i podtrzymywanie motywacji wolontariusza;

7) rozwigzywanie sytuacji konfliktowych.

. Jezeli do kota wolontariatu zglasza si¢ inna organizacja z propozycja nawigzania
wspotpracy, w takim przypadku decydujacy glos ma dyrektor, a zasady ewentualnej
wspotpracy reguluje stosowna umowa cywilno-prawna.

§ 16

. W szkole nie tworzy si¢ odrebnej rady rodzicow.

. Przedstawiciele rad oddzialowych szkoly wchodza w sklad rady rodzicow

Wielozawodowego Zespotu Szkét w Zatorze.

. Rada rodzicéw moze wystepowac¢ do dyrektora 1 innych organdéw szkoty lub placowki,

organu prowadzacego szkote lub placowke oraz organu sprawujgcego nadzor

pedagogiczny z wnioskami i opiniami we wszystkich sprawach szkoty lub placowki.

. Rada rodzicow wspolpracuje z rada pedagogiczna i1 dyrektorem na zasadach

okreslonych w regulaminie rady rodzicow.

. Do kompetencji rady rodzicoOw nalezy:

1) uchwalanie w porozumieniu z radg pedagogiczng programu wychowawczo-
profilaktycznego szkoty lub placowki;

2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywno$ci ksztatcenia lub
wychowania szkoty lub placowki;

3) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora szkoty.

4) pomoc w doskonaleniu organizacji i warunkéw pracy szkoty;

5) udzielanie pomocy samorzadowi i1 organizacjom mlodziezowym dziatajacym
w szkole;

6) wspotpraca ze srodowiskiem lokalnym.

. Zasady pozyskiwania i wydatkowania funduszy rady rodzicow okresla regulamin

dziatalnosci rady rodzicow.

. Rada rodzicéw dziata na podstawie przyjetego przez siebie regulaminu. Szczegodtowe

zasady funkcjonowania rady rodzicéw zawiera regulamin rady rodzicow.



§17
(uchylony)

§18
(uchylony)

§19

. W razie zaistnienia sporu mi¢dzy organami szkoty gtownym obowigzkiem organdw jest
dazenie do rozstrzygniecia sporu na terenie szkoty.

. Metody 1 formy rozstrzygania konfliktéw 1 sporéw ustalajg strony mig¢dzy sobg
(negocjacje, mediacje, arbitraz).

. W wypadku gdy dyrektor nie jest strong w sporze, przejmuje on kompetencje rozjemcy
badz arbitra, woéwczas decyzja dyrektora jest ostateczna.

. W razie gdy dyrektor jest strong w sporze, to mediacje badz arbitraz moze prowadzié¢
osoba z zewnatrz zaakceptowana przez strony sporu, kompetentna w materii sporu.

Rozdziat 5

Organizacja pracy w szkole
§20

. Terminy rozpoczecia i1 zakonczenia zaje¢ dydaktyczno—wychowawczych, przerw
swiagtecznych oraz ferii zimowych i letnich okreslaja obowiazujace przepisy zawarte
w odpowiednich rozporzadzeniach Ministra Edukacji Narodowej oraz Statut
Wielozawodowego Zespotu Szkot w Zatorze.

. Szczegbtowa organizacje¢ nauczania, wychowania 1 opieki w danym roku szkolnym
okresla plan opracowany przez dyrektora, ktory zawiera organizacj¢ pracy technikum,
w tym tygodniowy rozklad zaje¢ edukacyjnych, propozycje dyrektora w sprawach
przydziatu nauczycielom statych prac i zajg¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego
oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych.

. W arkuszu organizacji szkoty zamieszcza si¢ w szczegdlnos$ci: liczbg pracownikow
szkoty, w tym pracownikdéw zajmujacych stanowiska kierownicze, liczbe godzin zaje¢é
edukacyjnych finansowanych ze $rodkow przydzielonych przez organ prowadzacy
szkote oraz liczbg godzin zaje¢ prowadzonych przez poszczegodlnych nauczycieli.

. Dokumentacja pracy szkoly jest prowadzona w formie papierowej 1 elektroniczne;j.

§21

. Nauczycieli 1 uczniow korzystajacych z dziennika elektronicznego obowigzuja

nastgpujace zasady:

1) kazdy nauczyciel i uczen otrzymuje indywidualne konto, ktére umozliwia mu
korzystanie z zasobow szkolnych za pomoca nazwy uzytkownika konta i hasta
dostepu;

2) kazdy nauczyciel jest zobowigzany do odbierania na biezgco informacji
przekazywanych za posrednictwem dziennika elektronicznego;
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§ 22

. Podstawowa jednostka organizacyjna szkoty jest oddzial ztozony z uczniéw, ktorzy
w jednorocznym kursie nauki danego roku szkolnego wucza si¢ wszystkich
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, okreslonych szkolnym planem nauczania
i programem wybranym ze szkolnego zestawu programow dla danego oddziatu,
dopuszczonych do uzytku w szkole.

. Oddziat dzieli si¢ na grupy w przypadku zaje¢ wymagajacych specjalnych warunkow
nauki 1 bezpieczenstwa. Zasady podzialu oddziatu na grupy reguluja odr¢bne przepisy.
. Czas trwania jednostki zaje¢ lekcyjnych wynosi 45 minut.

. W wyjatkowych sytuacjach dyrektor moze skroci¢ czas zajec.

. Podstawowg jednostkg zaje¢ praktycznych jest godzina lekcyjna i wynosi 60 minut.
Zajecia moga by¢ planowane w bloku z zapewnieniem czasu na przerwe.

. W szkole obowigzuje pieciodniowy tydzien pracy.

. Organizacje stalych, obowigzkowych 1 nadobowigzkowych zaje¢ dydaktycznych
1 wychowawczych okre$la tygodniowy rozktad zajec¢ ustalanych przez dyrektora szkoty,
na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego, z uwzglednieniem zasad
ochrony zdrowia i higieny pracy.

. Podstawowga formg pracy szkoty sa zaj¢cia dydaktyczno—wychowawcze prowadzone
w systemie klasowo—lekcyjnym.

. Zajecia edukacyjne moga by¢  prowadzone w grupach migdzyoddziatowych,
miedzyklasowych.

§22a

. Zajecia w szkole beda zawieszane w sytuacji wystapienia:

1) zagrozenia bezpieczenstwa uczniow w zwigzku z organizacjg i przebiegiem imprez
ogolnopolskich lub migdzynarodowych;

2) temperatury zewngetrznej lub w pomieszczeniach, w ktorych sg prowadzone zajecia
Z uczniami, zagrazajacej zdrowiu uczniow;

3) zagrozenia zwigzanego z sytuacja epidemiologiczng;

4) innego nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu lub zdrowiu
uczniow.

. Jesli okres zawieszenia zajec¢ trwa dluzej niz 2 dni szkota ma obowigzek przej$cia na

nauczanie zdalne.

. W przypadku zawieszenia zaj¢¢ dyrektor organizuje dla dzieci zajgcia

z wykorzystaniem metod i1 technik ksztatcenia na odlegtos¢.

. Zajecia z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odleglo$¢ moga by¢

realizowane z wykorzystaniem dostgpnych $rodkow komunikacji elektronicznej lub

dziennika elektronicznego.

. W okresie organizacji dla dzieci zaj¢¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na

odlegtos¢ dyrektor odpowiada za organizacje realizacji zadan tej jednostki, w tym

wymienionych wyzej zajec¢ lub innego sposobu realizacji tych zaje¢, w szczegdlnosci:

1) ustala, czy uczniowie i nauczyciele maja dostep do infrastruktury informatycznej,
oprogramowania i Internetu umozliwiajacych interakcj¢ migedzy uczniami, rodzicami
a nauczycielami prowadzacymi zajecia;
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2) ustala, we wspoélpracy z nauczycielami, technologie informacyjno-komunikacyjne
wykorzystywane przez nauczycieli do realizacji zajec;

3) ustala, we wspotpracy z nauczycielami, zrodla i materiaty niezbedne do realizacji
zaje¢, z ktorych uczniowie i rodzice mogg korzystaé;

4) ustala z nauczycielami potrzebe modyfikacji odpowiednio szkolnego zestawu
programdw nauczania oraz, w razie potrzeby, modyfikuje ten zestaw;

5) ustala, we wspotpracy z nauczycielami, sposob potwierdzania uczestnictwa uczniow
na zajgciach oraz sposob i1 termin usprawiedliwiania nieobecnosci uczniéw na
zajeciach edukacyjnych;

6) zapewnia rodzicom mozliwo$¢ konsultacji z nauczycielem prowadzacym zajecia
oraz przekazuje im informacj¢ o formie i terminie tych konsultacji;

7) przekazuje uczniom, rodzicom i nauczycielom informacj¢ o sposobie i trybie
realizacji zadan szkoly w szczeg6lnosci w zakresie organizacji ksztalcenia
specjalnego, pomocy psychologiczno-pedagogicznej, indywidualnego nauczania,
jezeli sg organizowane;

8) koordynuje wspolprace nauczycieli z uczniami lub rodzicami, uwzgledniajac
potrzeby edukacyjne i mozliwos$ci psychofizyczne uczniéw, w tym uczniéw objetych
ksztalceniem specjalnym, indywidualnym nauczaniem lub ucz¢szczajacych na
zaj¢cia rewalidacyjno-wychowawcze.

6. W tym czasie nauczyciele:

1) uzyskuja dostep do infrastruktury informatycznej, oprogramowania i Internetu
umozliwiajacych interakcje miedzy nimi a uczniami i rodzicami;

2) uczestnicza w ustaleniu przez dyrektora technologii informacyjno —
komunikacyjnych wykorzystywanych do realizacji zaj¢c;

3) uczestnicza w ustaleniu przez dyrektora zrodet 1 materialdow niezbgdnych
do realizacji zaje¢, z ktorych uczniowie i rodzice moga korzystac;

4) inicjuja potrzeb¢ modyfikacji zestawu programow szkolnych oraz, w razie potrzeby,
modyfikuja ten zestaw;

5) stosuja ustalony sposdb potwierdzania uczestnictwa ucznidw w zajgciach oraz
sposOb  itermin usprawiedliwiania nieobecnosci uczniow na  zajeciach
edukacyjnych;

6) realizuja konsultacje z uczniami i rodzicami;

7) przekazuja rodzicom ustalone przez dyrektora informacje o sposobie i trybie
realizacji zadan szkoly, w szczegdlnosci w zakresie organizacji ksztalcenia
specjalnego, pomocy psychologiczno — pedagogicznej, indywidualnego nauczania,
jezeli sa organizowane.

7. W tym czasie inni niz pedagogiczni pracownicy szkoly:

1) udzielaja wsparcia nauczycielom w realizacji ich zadan;

2) dbaja o obiekt zgodnie z procedurami dotyczacymi funkcjonowania placowki
w okresie realizacji zaje¢ z wykorzystaniem metod 1 technik ksztatcenia
na odlegtos¢.

8. Zasady organizacji zdalnego nauczania:
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1) Materiaty niezbedne do realizacji zaje¢ przekazywane sg uczniom za posrednictwem
elektronicznych platform edukacyjnych, dziennika elektronicznego, poczty
elektronicznej lub innych uzgodnionych z uczniami i ich opiekunami narzedzi
komunikacji.

2) Uczniowie majg obowigzek korzystania z przekazanych materiatow oraz aktywnego
uczestnictwa w zajeciach zdalnych zgodnie z ustalonym planem lekcji.

3) Warunkiem bezpiecznego uczestnictwa w zaj¢ciach zdalnych jest korzystanie z
legalnego, aktualnego oprogramowania oraz zabezpieczonych polaczen
internetowych. Szkota zobowigzuje si¢ do zapewnienia wsparcia technicznego w
razie trudno$ci oraz do ochrony danych osobowych uczniéw i nauczycieli.

4) Potwierdzanie obecnosci na zajeciach zdalnych odbywa si¢ poprzez logowanie si¢
na platform¢ edukacyjna, udzial w wideolekcjach, wysytke prac domowych,
aktywnos$¢ na forum lub czacie, zgodnie z ustaleniami nauczyciela prowadzacego
dane zajecia.

5) Szczegotowe zasady organizacji nauczania zdalnego moga by¢ okreslone w
odrebnym regulaminie, zatwierdzonym przez dyrektora szkoty.

§23

. Niektore zajecia specjalistyczne, kota zainteresowan i inne zajecia nadobowigzkowe,
moga by¢ prowadzone poza systemem klasowo—lekcyjnym w  grupach
miedzyoddziatowych i miedzyklasowych, a takze podczas wycieczek i wyjazdow.

. Zajecia, o ktorych mowa w punkcie 1, sa organizowane w ramach posiadanych przez
szkote srodkow finansowych.

§24

. W ramach ksztalcenia uczen realizuje wszystkie obowigzkowe zajecia edukacyjne
zamieszczone w szkolnym planie nauczania.

. Wuzasadnionych przypadkach poszczegolne zajecia edukacyjne moga by¢ prowadzone
na terenie jednostek organizacyjnych, w szczegélnosci szkot wyzszych 1 centrow
ksztalcenia ustawicznego oraz przez pracownikow tych jednostek, na podstawie
zawarte] umowy.

§ 25

. Praktyczna nauka zawodu mlodocianych pracownikéw jest organizowana przez
pracodawce, ktory zawart z nimi umowe o pracge w celu przygotowania zawodowego.
Umowe nalezy dostarczy¢ do szkoly w terminie do 31 sierpnia.

. Praktyczna nauka zawodu jest organizowana w formie zaj¢¢ praktycznych.

. Zajecia praktyczne odbywaja si¢ na terenie zakladow, w wymiarze godzin zgodnym
z przepisami w sprawie ramowych planéw nauczania.

. Praktyczna nauka zawodu mtodocianych pracownikow jest prowadzona indywidualnie
lub w grupach. Liczba mtodocianych pracownikéw w grupie powinna umozliwiaé
realizacj¢ programu nauczania dla danego zawodu dopuszczonego do uzytku w szkole
przez dyrektora i uwzglednia¢ specyfike nauczanego zawodu, przepisy bezpieczenstwa
1 higieny pracy oraz przepisy w sprawie prac wzbronionych mlodocianym
pracownikom, a takze warunki lokalowe i techniczne w miejscu odbywania praktycznej
nauki zawodu.
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5. Zaorganizacje i przebieg zaje¢ praktycznych odpowiedzialny jest kierownik ksztatcenia
praktycznego.

6. Niedostarczenie do szkoty nowej umowy o prace w celu przygotowania zawodowego
w ciggu 14 dni jest jednoznaczne z decyzja o skresleniu z listy uczniow.

7. Mlodociani pracownicy maja obowigzek usprawiedliwiaé wszystkie nieobecno$ci na
podstawie oryginalnego zwolnienia lekarskiego przedstawionego pracodawcy oraz
ukazaniu jego kopii wychowawcy klasy.

8. W wyjatkowych przypadkach 5 dni w ciggu calego roku szkolnego moze
usprawiedliwi¢ rodzic/opiekun mlodocianego pracownika.

9. (uchylony)

§ 26

1. Do realizacji celow statutowych szkota posiada i utrzymuje w nalezytym stanie
nast¢pujace pomieszczenia:
1) klasopracownie z niezbednym wyposazeniem;
2) halg gimnastyczna,
3) boisko sportowe;
4) pomieszczenia administracyjno-gospodarcze;
5) szatnie.
6) biblioteke na terenie Zespotu Szkot Ogolnoksztatcacych im. Mikotaja Kopernika na
ul. Kongresowej 11, 32-640 Zator.
2. Szczegdtowe zasady korzystania z klasopracowni okreslaja odregbne regulaminy
umieszczone w pracowniach.

§27

1. W szkole zatrudniony jest pedagog szkolny.
2. Do zadan pedagoga nalezy w szczegdlnosci:

1) prowadzenie badan i dzialan diagnostycznych uczniow, w tym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznidow w celu okreslenia przyczyn niepowodzen edukacyjnych
oraz wspierania mocnych stron uczniow;

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w celu rozwigzywania probleméw
wychowawczych oraz wspierania rozwoju uczniow;

3) udzielenie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do
rozpoznanych potrzeb;

4) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki i innych probleméw mtodziezy;

5) minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie réznych form pomocy w Srodowisku szkolnym
1 pozaszkolnym ucznidéw;

6) inicjowanie 1 prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

7) pomoc rodzicom 1 nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji 1 uzdolnien uczniow;

8) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow
w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

3. W szkole funkcjonuje stanowisko pedagoga specjalnego oraz psychologa.
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4. Do zadan pedagoga specjalnego nalezy:

1) wspotpraca z nauczycielami lub innymi specjalistami, rodzicami, uczniami
w rozwigzywaniu probleméw dydaktycznych i wychowawczych dzieci;

2) wspotpraca z zespolem nauczycieli w zakresie opracowania 1 realizacji
indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego ucznia posiadajacego
orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego, w tym zapewnienia mu pomocy
psychologiczno-pedagogicznej;

3) wspieranie nauczycieli 1 innych specjalistbw w: rozpoznawaniu przyczyn
niepowodzen edukacyjnych ucznia lub trudnosci w ich funkcjonowaniu, w tym
barier i ograniczen utrudniajagcych funkcjonowanie i jego uczestnictwo w zyciu
szkoty, udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy
z dzieckiem, dostosowanie sposobow imetod pracy do indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwos$ci psychofizycznych;

4) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, ich rodzicom
1 nauczycielom;

5) w zalezno$ci od potrzeb, wspdlpraca z innymi podmiotami (np. poradnia
psychologiczno-pedagogiczna, osrodek doskonalenia nauczycieli, innymi szkotami,
organizacjami pozarzagdowymi oraz innymi instytucjami i podmiotami dziatajagcymi
na rzecz rodziny i dzieci) oraz takimi osobami jak np.: wychowawcy lub specjalisci
prowadzacy zajgcia z uczniem, pielggniarka $rodowiskowa, pracownik socjalny,
asystent rodziny, kurator sagdowy.

5. Do zadan psychologa nalezy:

1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych uczniow, w tym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznidw w celu okreslenia przyczyn niepowodzen edukacyjnych
oraz wspierania mocnych stron uczniow;

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w celu rozwigzywania probleméw
wychowawczych oraz wspierania rozwoju uczniow;

3) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich
do rozpoznanych potrzeb;

4) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemow
mtodziezy;

5) minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie réznych form pomocy w Srodowisku szkolnym
1 pozaszkolnym ucznidéw;

6) inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

7) pomoc rodzicom 1 nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji 1 uzdolnien uczniow;

8) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow
w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.
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§ 28

1. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi w szkole polega na
rozpoznawaniu i zaspakajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
ucznia oraz rozpoznawaniu indywidualnych mozliwo$ci psychofizycznych ucznia
i czynnikéw $rodowiskowych wptywajacych na jego funkcjonowanie w szkole
1 placéwce, w celu wspierania potencjatu rozwojowego ucznia i stwarzania warunkow
do jego aktywnego 1 pelnego uczestnictwa w zyciu szkoly oraz w $rodowisku
spotecznym.

2. Potrzeba objecia ucznia pomocg psychologiczno-pedagogiczng w szkole wynika
w szczegolnosci:

1) z niepelnosprawnosci;

2) z niedostosowania spotecznego;

3) z zagrozenia niedostosowaniem spolecznym;

4) z zaburzen zachowania lub emocji;

5) ze szczeg6lnych uzdolnien;

6) ze specyficznych trudno$ci w uczeniu sig¢;

7) z deficytow kompetencji i zaburzen sprawnosci j¢zykowych;
8) z choroby przewleklej,

9) z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

10) z niepowodzen edukacyjnych;

11) z zaniedban §rodowiskowych zwigzanych z sytuacja bytowa ucznia i jego rodziny,
sposobem spedzania czasu wolnego i kontaktami srodowiskowymi;

12) z trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang
srodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z wcze$niejszym ksztalceniem za
granica.

3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana w szkole rodzicom uczniow
i nauczycielom polega na wspieraniu rodzicow 1 nauczycieli w rozwigzywaniu
probleméw wychowawczych 1 dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejetnosci
wychowawczych w celu zwigkszenia efektywno$ci pomocy udzielanej uczniom.

4. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole jest dobrowolne
1 nieodptatne.

5. Pomoc psychologiczno-pedagogiczng organizuje dyrektor szkoty.

6. Pomoc psychologiczno-pedagogiczng w szkole udzielaja uczniom nauczyciele,
wychowawcy grup wychowawczych oraz specjalisci wykonujacy w szkole zadania
z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w szczegdlnosci pedagog.

7. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowania i udzielana we wspolpracy z:
1) rodzicami ucznidow;

2) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi,
zwanymi dalej “poradniami”;

3) placowkami doskonalenia nauczycieli;

4) innymi szkotami;

5) organizacjami pozarzadowymi oraz innymi instytucjami dzialajacymi na rzecz
rodziny 1 mlodziezy.

8. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w szkole jest udzielana z inicjatywy:

1) ucznia;
2) rodzicOw ucznia;
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

3) dyrektora szkoty;

4) nauczyciela, wychowawcy grupy wychowawczej lub pedagoga;

5) pielegniarki srodowiska nauczania i wychowania lub higienistki szkolne;j;

6) poradni;

7) pracownika socjalnego;

8) asystenta rodziny;

9) kuratora sagdowego.

W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej pracy

Z uczniem oraz przez zintegrowane dziatania nauczycieli, a takze w formie:

1) zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia;

2) zaje¢ rozwijajacych umiejetnosci uczenia si¢;

3) zaje¢ dydaktyczno-wyrdwnawczych;

4) zajec¢ specjalistycznych: zajecia rewalidacyjne;

5) warsztatow;

6) porad 1 konsultacji.

W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana rodzicom uczniow

1 nauczycielom w formie porad, konsultacji, warsztatow i szkolen.

Zajgcia rozwijajace uzdolnienia organizuje si¢ dla ucznidow szczegdlnie uzdolnionych

oraz prowadzi si¢ przy wykorzystaniu aktywnych metod pracy. Liczba uczestnikow

zaje¢ nie moze przekraczac 8.

Zajgcia rozwijajace umiejetnosci uczenia si¢ organizuje si¢ dla uczniow w celu

podnoszenia efektywnos$ci uczenia sig.

Zajecia dydaktyczno-wyréwnawcze organizuje si¢ dla ucznidéw majacych trudnosci

w nauce, w szczegdlnosci w spelnianiu wymagan edukacyjnych wynikajacych

z podstawy programowej ksztatcenia ogdlnego dla danego etapu edukacyjnego. Liczba

uczestnikow zaje¢ nie moze przekraczaé 8.

Godzina zaj¢¢ rozwijajacych uzdolnienia i zaje¢ dydaktyczno-wyrownawczych trwa 45

minut, a godzina zaje¢ specjalistycznych - 60 minut. Dopuszcza si¢ jednak prowadzenie

zaje¢ w czasie dtuzszym lub krotszym niz 45 minut, z zachowaniem ustalonego dla

ucznia tacznego tygodniowego czasu tych zajec, jezeli jest to uzasadnione potrzebami

ucznia.

Zajecia rozwijajace uzdolnienia, zajgcia rozwijajace umiejetnos¢ uczenia si¢, zajecia

dydaktyczno-wyrownawcze oraz zajecia specjalistyczne prowadza nauczyciele,

wychowawcy grup wychowawczych i1 pedagog posiadajacy kwalifikacje odpowiednie

do rodzaju prowadzonych zajec.

Porady, konsultacje, warsztaty 1 szkolenia prowadza nauczyciele, wychowawcy grup

wychowawczych i pedagog.

Do zadan nauczycieli, wychowawcéw grup wychowawczych i pedagoga w szkole

nalezy w szczeg6lnosci:

1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz
mozliwos$ci psychofizycznych uczniow;

2) okreslenie mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniow;

3) rozpoznawanie = przyczyn  niepowodzen  edukacyjnych  lub  trudnosci
w funkcjonowaniu ucznidéw, w tym barier 1 ograniczen utrudniajacych
funkcjonowanie uczniow i ich uczestnictwo w zyciu szkoty;
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18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.

4) podejmowanie dziatan sprzyjajacych rozwojowi kompetencji oraz potencjatu
uczniow w celu podnoszenia efektywnos$ci wuczenia si¢ 1 poprawy ich
funkcjonowania;

5) wspotpraca z poradnia w procesie diagnostycznym 1 postdiagnostycznym,
w szczegblnosci w zakresie oceny funkcjonowania ucznidéw, barier i ograniczen w
srodowisku utrudniajacym funkcjonowanie uczniéw i ich uczestnictwo w zyciu
szkoty oraz efektow dziatan podejmowanych w celu poprawy funkcjonowania
ucznia oraz planowania dalszych dziatan.

Nauczyciele, wychowawcy grup wychowawczych oraz pedagog w szkole prowadza
w szczegolnosci obserwacje pedagogiczng, w trakcie biezacej pracy z uczniami, majaca
na celu rozpoznanie u uczniow:
1) trudno$ci w uczeniu sig;
2) szczegbdlnych uzdolnien.
W przypadku stwierdzenia, ze uczen ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne
oraz mozliwo$ci psychofizyczne wymaga objecia pomoca psychologiczno-
pedagogiczng, nauczyciel, wychowawca grupy wychowawczej lub pedagog
niezwlocznie udzielaja uczniowi tej pomocy w trakcie biezacej pracy z uczniem
1 informuja o tym wychowawce klasy.
Wychowawca klasy informuje innych nauczycieli, wychowawcow  grup
wychowawczych, pedagoga o potrzebie obje¢cia ucznia pomocg psychologiczno-
pedagogiczng w trakcie ich biezacej pracy z uczniem, jezeli stwierdzi taka potrzebe,
oraz we wspOlpracy z nauczycielami, wychowawcami grup wychowawczych lub
pedagogiem planuja 1 koordynuja pomoc psychologiczno-pedagogiczng w ramach
zintegrowanych dziatan nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i pedagoga
oraz biezacej pracy z uczniem.

W przypadku stwierdzenia przez wychowawce klasy, ze konieczne jest objecie ucznia

pomoca psychologiczno-pedagogiczng w formach zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia,

dydaktyczno-wyrownawczych, rewalidacyjnych, warsztatow, porad i konsultacji,
dyrektor szkoty ustala formy udzielania tej pomocy, okres ich udzielania oraz wymiar
godzin, w ktorym poszczegolne formy bedg realizowane.

Wymiar godzin poszczegdlnych form udzielania pomocy psychologiczno-

pedagogicznej, o ktorych mowa w punkcie 20, dyrektor szkoty ustala, biorgc pod uwage

wszystkie godziny, ktore w danym roku szkolnym mogg by¢ przeznaczone na realizacje
tych form.

Wychowawca klasy, nauczyciele, wychowawcy grup wychowawczych, pedagog,

planujac udzielanie uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej, wspotpracuja

z rodzicami ucznia albo pelnoletnim uczniem oraz, w zaleznosci od potrzeb, z innymi

nauczycielami, wychowawcami grup wychowawczych, pedagogiem, poradnia i innymi

osobami, o ktérych mowa w punkcie 7.

Nauczyciele, wychowawcy grup wychowawczych, pedagog wudzielaja pomocy

psychologiczno-pedagogicznej uczniowi w formach, o ktérych mowa w pkt. 8 , oceniaja

efektywnos$¢ udzielonej pomocy i formutuja wnioski dotyczace dalszych dziatan
majacych na celu poprawe funkcjonowania ucznia.

W przypadku gdy uczen byt objety pomoca psychologiczno-pedagogiczng w szkole,

odpowiednio wychowawca klasy, planujagc udzielanie uczniowi pomocy

psychologiczno-pedagogicznej, uwzglednia wnioski dotyczace dalszych dziatan
majacych na celu poprawe funkcjonowania ucznia.
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26

27.

. W przypadku gdy z wnioskow, o ktorych mowa w pkt. 23, wynika, ze mimo udzielanej
uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole nie nastgpuje poprawa
funkcjonowania ucznia w szkole, dyrektor szkoly, za zgoda rodzicéw ucznia albo
petnoletniego ucznia, wystepuje do publicznej poradni z wnioskiem o przeprowadzenie
diagnozy i wskazanie sposobu rozwigzania problemu ucznia.

Dyrektor szkoly moze wyznaczy¢ inng osoba niz wychowawcg klasy, ktorej zadaniem
bedzie planowaé i koordynowac udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej
w szkole.

§ 29

. W szkole organizowane sa wycieczki turystyczno-krajoznawcze, tematyczne
1 przedmiotowe zgodnie z regulaminem organizowania i dokumentowania wycieczek.

. W szkole organizowane moga by¢ wyjscia do kina, teatrow, muzeéw, na wystawy,

sympozja i zawody sportowe w godzinach zaj¢¢ edukacyjnych.

Nauczyciel organizuje wyjscie poza teren szkoly po uprzednim uzgodnieniu

z dyrektorem.

§ 30

. Przyjmowanie uczniéw do klasy pierwszej reguluje:

1) Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej w sprawie sposobu przeliczania na
punkty poszczegolnych kryteriow uwzglednianych w postepowaniu rekrutacyjnym,
sktadu 1iszczegdétlowych zadan komisji rekrutacyjnej, szczegdlowego trybu
i termindéw przeprowadzania postepowania rekrutacyjnego oraz postgpowania
uzupetniajacego;

2) Zarzadzenia Malopolskiego Kuratora Os$wiaty w sprawie postepowania
rekrutacyjnego kandydatow do klas pierwszych na dany rok szkolny;

3) Zarzadzenie dyrektora Wielozawodowego Zespotu Szkot w Zatorze w sprawie zasad
rekrutacji.

O przyjeciu ucznia do klasy programowo wyzszej decyduje dyrektor.

Przechodzenie ucznia z innych szkot, w tym ze szkot innych typéw, reguluja odrebne

przepisy.

Rozdzial 6
Nauczyciele i inni pracownicy szkoly
§31

. W szkole =zatrudnia si¢ nauczycieli oraz pracownikow administracyjnych
1 pracownikéw obshugi na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach.
Szczegolowy zakres zadan 1 odpowiedzialno$ci wszystkich pracownikow okresla
dyrektor w oparciu o stosowne przepisy.

. W szkole moga by¢ zatrudnieni takze inni pracownicy dydaktyczni niebedacy
nauczycielami. Sposéb ich zatrudniania reguluje Kodeks Pracy.

Stan zatrudnienia w szkole okresla arkusz organizacji szkoty.

. Zakres obowigzkow pracownikow administracyjnych i obstugi okres$la regulamin pracy.
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§31a

1. Do zadan wicedyrektora nalezy:

1) sprawowanie nadzoru pedagogicznego;

2) opracowywanie tygodniowych rozktadoéw zaje¢ edukacyjnych;
3) organizowanie zast¢pstw za nieobecnych w pracy nauczycieli;
4) organizacja egzaminOw;

5) kontrola realizacji podstawy programowe;j;

6) rekrutacja;

7) organizacja dyzurow;

8) nadzor nad wychowaniem i opieka;

9) koordynacja zespotow nauczycielskich;

10) nadzorowanie prowadzenia dokumentacji przebiegu nauczania przez nauczycieli
1 wychowawcow;
11) organizacja biezacej pracy szkoty.

2. Wicedyrektor zastgpuje Dyrektora w czasie jego nieobecno$ci w zakresie spraw
okreslonych przez Dyrektora, z zastrzezeniem ust. 3.

3. Organ prowadzacy moze powierzy¢ Wicedyrektorowi petnienie obowigzkow Dyrektora
w przypadkach okreslonych w ustawie Prawo o$wiatowe

§32

1. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno-wychowawcza 1 opiekuncza, jest
odpowiedzialny za jako$¢ 1 wyniki tej pracy, a takze bezpieczenstwo powierzonych jego
opiece uczniow.

2. Nauczyciel w swoich dziataniach ksztalcacych, wychowawczych i1 opiekunczych ma
obowigzek kierowania si¢ dobrem uczniéw oraz poszanowaniem ich godno$ci osobiste;.

3. Dzialania nauczyciela powinny by¢ podporzadkowane trosce o zdrowie fizyczne
1 psychiczne uczniow.

4. Do obowiazkow nauczyciela naleza:

1) systematyczne kontrolowanie miejsca prowadzenia zaje¢ pod wzgledem
bezpieczenstwa 1 higieny pracy;

2) uczestniczenie w szkoleniach w zakresie bhp organizowanych przez szkole;

3) przestrzeganie zapisOw statutowych;

4) zapoznawanie si¢ z aktualnym stanem prawnym w oswiacie;

5) zglaszanie dyrektorowi o zauwazonych usterkach;

6) egzekwowanie przestrzegania regulaminu w poszczeg6lnych klasopracowniach oraz
innych obowigzujacych na terenie szkoty;

7) uzywanie na zaje¢ciach edukacyjnych tylko sprawnych pomocy dydaktycznych;

8) kontrolowanie  obecnosci uczniow na kazdych  zajeciach  lekcyjnych
1 pozalekcyjnych;
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5.

10.

9) petnienie opieki w czasie przerw miedzy zajeciami lekcyjnymi zgodnie
z harmonogramem petnienia dyzurow w budynku szkoty;

10) wiasciwe przygotowywanie si¢ do zaje¢ dydaktycznych i wychowawczych;

11) dbanie o poprawnos¢ jezykowa wiasng i ucznidéw;

12) dbanie o schludny i przyzwoity wyglad;

13) stosowanie zasad oceniania zgodnie z przyjetymi przez szkotg kryteriami;

14) podnoszenie i aktualizowanie wiedzy i umiejetnosci pedagogicznych;

15) wzbogacanie warsztatu pracy oraz dbanie o powierzone pomoce 1 sprzet
dydaktyczny;

16) stuzenie pomoca nauczycielom rozpoczynajacym pracg pedagogiczng;

17) aktywne uczestniczenie w zebraniach rady pedagogicznej szkoty;

18) stosowanie nowatorskich metod pracy i programoéw nauczania;

19) wspomaganie rozwoju psychofizycznego ucznia oraz prowadzenie réznorodnych
form oddziatywan w ramach zaj¢¢ lekcyjnych 1 pozalekcyjnych;

20) rzetelne przygotowywanie uczniow do olimpiad przedmiotowych i zawodow
sportowych oraz innych konkursow;

21) udzielanie rzetelnych informacji o postgpach ucznia, jego niedociggni¢ciach oraz
zachowaniu, a takze o tym, jak powinien si¢ dalej uczy¢;

22) wnioskowanie o pomoc materialng dla uczniéw znajdujacych si¢ w trudnej sytuacji
materialnej;

23) wnioskowanie o pomoc psychologiczng i zdrowotng uczniom, ktorzy takiej pomocy
potrzebuja;

24) opracowywanie lub wybdr programéw nauczania z poszczegélnych zajeé
edukacyjnych;

25) sporzadzanie dokumentacji dydaktycznej z poszczegdlnych zaje¢ zgodnie
ustaleniami wewnatrzszkolnymi;

26) przedstawianie sprawozdan z realizacji powierzonych mu zadan edukacyjnych oraz
przedstawianie ich na zebraniach rady pedagogicznej szkoty podsumowujacych
prace szkoly za poszczegodlne okresy kazdego roku szkolnego;

27) (uchylony)

Nauczyciel moze zaproponowac program nauczania ogolnego albo program nauczania

dla zawodu opracowany samodzielnie lub we wspodlpracy z innymi nauczycielami.

Nauczyciel moze réwniez zaproponowac program opracowany przez innego autora

(autorow) lub program opracowany przez innego autora (autoréw) wraz z dokonanymi

Zmianami.

Nauczyciel w realizacji programu nauczania ma prawo do swobody stosowania takich

metod nauczania i wychowania, jakie uwaza za wlasciwe sposrodd uznanych przez

wspotczesne nauki pedagogiczne oraz do wyboru sposrod zatwierdzonych do uzytku
szkolnego podrecznikow, programdw nauczania i innych pomocy naukowych.

. W pracy dydaktyczno-wychowawczej nauczyciel ma obowigzek stosowac si¢ do

zapisow Wewnatrzszkolnego Systemu Oceniania.

. Nauczyciel powinien dazy¢ do doskonalenia swoich umiejetnos$ci dydaktycznych

1 podnoszenia poziomu wiedzy merytoryczne;.

. Zespol przedmiotowy pracuje pod kierownictwem przewodniczacego, ktorego

wyznacza dyrektor sposrod jego cztonkow.

Nauczyciel zobowigzany jest przestrzega¢ zapisow statutowych.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

§ 33

. Nauczyciel ma prawo do poszanowania swojej godnosci.
. Nauczyciel ma prawo do uznawania swoich kompetencji w zakresie nauczanego

przedmiotu i podejmowanych dziatan wychowawczych.

. Nauczyciel ma prawo do wlasciwie zorganizowanej pracy, rzetelnej oceny i godnego

wynagrodzenia.

. Nauczyciel ma prawo do zapewnienia mu podstawowych warunkow do realizacji zadan

dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych;

. Nauczyciel ma prawo do wyposazenia stanowiska pracy umozliwiajace realizacje

dydaktyczno- wychowawczego programu nauczania;
Nauczyciel ma wplyw na zycie szkoly poprzez cztonkostwo w radzie pedagogicznej.

. Nauczyciel ma prawo do decydowania o doborze metod, programu nauczania,

podrecznikdéw 1 pomocy dydaktycznych.

. Nauczyciel ma prawo do prowadzenia nauczania wedlug opracowanej przez siebie

koncepcji zgodnie z obowigzujacymi przepisami ustawy o systemie o§wiaty i1 po
uzyskaniu akceptacji dyrektora.

. Nauczyciel ma prawo odwotywania si¢ w trudnych sytuacjach szkolnych do pedagoga

i dyrektora szkoty.

Nauczyciel ma prawo do korzystania ze wsparcia i pomocy bardziej doswiadczonych
nauczycieli.

Nauczyciel ma prawo do poszanowania wlasnej prywatnosci w relacjach z pracodawca
i w kontaktach z rodzicami.

Nauczyciel ma prawo oczekiwac wspolpracy ze strony rodzicow zarOwno w obszarze
edukacyjnym jak i wychowawczym.

Nauczyciel ma prawo w uzasadnionych przypadkach losowych oczekiwaé¢ pomocy
socjalnej zgodnie z zasadami przyznawania $wiadczen socjalnych.

Nauczyciel ma prawo zwrdcic¢ si¢ do dyrektora z prosba o dokonanie oceny jego pracy.
Tryb 1 sposob dokonywania oceny, jak 1 ewentualne mozliwosci odwotania si¢ od niej
przez nauczyciela, reguluja aktualne przepisy prawne.

Nauczyciele 1 inni pracownicy szkoty moga by¢ wyrdzniani, nagradzani i premiowani
zgodnie z zasadami oraz przepisami obowiazujacymi w tym zakresie.

Wszyscy pracownicy szkoly podlegaja postepowaniu dyscyplinarnemu, ktérego zasady
okreslaja odrgbne przepisy.

§ 34

. Nauczyciele szkoly w ramach funkcjonowania rady pedagogicznej tworzg zespotly

zadaniowe.

. Praca zespotu kieruje przewodniczacy powolany przez dyrektora szkoly na wniosek

zespotu.

. Dyrektor szkoty moze tworzy¢ zespoty wychowawcze, przedmiotowe lub inne zespoty

problemowo-zadaniowe.

. Celem 1 zadaniem zespotow przedmiotowych jest:

1) organizowanie wspotpracy mi¢dzy nauczycielami,
2) ustalenie sposobu realizacji programu nauczania;
3) korelowanie tresci nauczania;

22



4) wspotdziatanie w organizowaniu pracowni, laboratoriow, klasopracowni,
warsztatow szkolnych;

5) opiniowanie przygotowanych przez nauczycieli autorskich i innowacyjnych
programow nauczania.

§ 35

1. Dyrektor Zespotu powierza kazdy oddziat szczegdlnej opiece wychowawczej jednemu

z nauczycieli zwanemu dalej wychowawca.

2. Dopuszczalne jest, aby jeden nauczyciel sprawowat opiek¢ wychowawczg w dwoch
oddziatach.
3. Wychowawca klasy, w celu realizacji zadan, jest zobowigzany do:

1) otaczania indywidualng opieka kazdego ucznia powierzonej mu klasy;

2) planowania i organizowania wspolnie z uczniami i ich rodzicami r6znych form zycia
zespotowego;

3) ustalania tresci i form zaje¢ tematycznych na godzinach lekcjach wychowawczych;

4) wspotdziatania z nauczycielami uczacymi w jego klasie, uzgadniania z nimi
wszelkich dzialan wychowawczych wobec ogoétu ucznidw, a takze wobec tych,
ktérym potrzebna jest indywidualna opieka;

5) utrzymanie statego i systematycznego kontaktu z rodzicami uczniow;

6) wspoOtpracy z pedagogiem szkolnym 1 innymi specjalistami $wiadczacymi
kwalifikacyjng pomoc w rozpoznaniu potrzeb 1 trudnosci, a takze zainteresowan
1 szczegolnych uzdolnien uczniow;

7) przekazywania na spotkaniach z rodzicami wyczerpujacych informacji z zakresu
problematyki wychowawczo - opiekunczej, dydaktycznej, nowych, aktualnych
przepisow dotyczacych ucznidw szkoty, obowiazkow i1 praw ucznia, kar i wyrdznien
oraz potrzeb klasowych i1 szkolnych;

8) podania na pierwszym zebraniu w roku szkolnym kryteriéw oceny zachowania
ucznia.

Rozdziat 7

Prawa i obowiazki uczniow

§36

1. Uczen ma prawo do:

1) informacji o dziatalnos$ci szkoty;

2) rozwijania zainteresowan 1 zdolnosci;

3) wlasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia;

4) opieki wychowawczej, higienicznych warunkéw pobytu 1 nauki w szkole,
zapewniajacych bezpieczenstwo, ochrony przed wszelkimi formami przemocy
fizycznej badz psychicznej oraz ochrony i poszanowania jego godnosci osobistej;

5) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym,;

6) znajomosci wymagan edukacyjnych i kryteriow oceniania;

7) obiektywnej, jawnej i umotywowanej oceny oraz ustalonych sposobow kontroli
postepdw w nauce;

8) pomocy w przypadku trudno$ci w nauce;
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9) do informacji o przewidywanych dla niego ocenach z poszczeg6lnych przedmiotéw
na 7 dni przed rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogiczne;j;

10) korzystania z pomieszczen szkoty, pomocy dydaktycznych, dobr kultury;

11) wptywania na zycie szkoty poprzez dzialalno§¢ samorzadowq oraz zrzeszania si¢
w organizacjach dziatajacych w szkole.

2. (uchylony)
3. Uczen ma obowigzek:

1) przestrzega¢ wewnetrznego prawa obowigzujacego w szkole;

2) systematycznie i aktywnie uczestniczy¢ w zajeciach szkolnych i w zyciu szkoly;

3) przestrzega¢ zasad kultury wspoétzycia w odniesieniu do nauczycieli, kolegow
1 innych pracownikéw szkoty;

4) dba¢ o bezpieczenstwo swoje i rowiesnikow podczas lekcji, zaje¢ sportowych
1 przerw migdzylekcyjnych;

5) podczas pobytu w szkole zmienia¢ obuwie w szatni;

6) zachowa¢ schludny wyglad: na zajecia lekcyjne przychodzi¢c w stroju
nieobrazajacym uczu¢ innych, nie zaktada¢ zbyt krétkich spodnic, spodenek, bluzek
odstaniajacych bielizne osobista, brzuch oraz eksponujacych dekolt, dostosowaé
dhugo$¢ paznokei do podstawowych zasad BHP;

7) podczas uroczystosci szkolnych, egzamindw zachowac strgj galowy: biata koszula,
ciemne spodnie/spodnica;

8) dba¢ 1 szanowa¢ mienie szkolne - za dokonane przez ucznia zniszczenia
odpowiedzialno$¢ materialng ponosza rodzice, a w przypadku ucznia petnoletniego
on sam;

9) dbac o honor i tradycje szkoty;

10) godnie reprezentowac szkote podczas zawodoéw sportowych, olimpiad, konkursow,
kontaktéw $rodowiskowych;

11) bezzwlocznego usprawiedliwienia nieobecnosci po jej ustaniu, do 7 dni roboczych,
za pomocg dziennika elektronicznego z panelu rodzica/opiekuna prawnego.
Usprawiedliwienie musi uwzglednia¢ czas nieobecno$ci ucznia. Rodzic ucznia
niepetnoletniego/uczen pelnoletni moze usprawiedliwi¢ 5 dni w calym roku
szkolnym, a pozostale godziny nieusprawiedliwione muszg by¢ potwierdzone
zwolnieniem lekarskim L4 (zgodnym z przepisami kodeksu pracy odnoszacymi si¢
do pracownika mtodocianego) dostarczonym do wychowawcy. Uczniowie
petnoletni maja prawo do samodzielnego usprawiedliwiania swoich nieobecnosci na
tych samych zasadach, na jakich czynig to rodzice ucznidow niepetnoletnich,
z zachowaniem wskazanego terminu i1 formy.

12) poinformowania o zwolnieniu z zaje¢ w formie wiadomosci do nauczyciela
przedmiotu 1 wychowawcy w dzienniku elektronicznym z panelu rodzica/opiekuna
prawnego. Rodzic/opiekun prawny tym samym bierze petng odpowiedzialno$ci za
bezpieczenstwo dziecka po wyjsciu ze szkotly. Jesli uczen poczuje si¢ zle w trakcie
pobytu w szkole, zglasza si¢ do nauczyciela przedmiotowego badz dyzurujacego,
a nastgpnie szkola informuje rodzica o ztym samopoczuciu. W innych wypadkach
ostatnie godziny opuszczone przez ucznia nie b¢da podlegaty usprawiedliwieniu;

13) usprawiedliwienie nieobecnosci na zajeciach lekcyjnych odbywa si¢ poprzez
dokonanie zapisu w elektronicznym dzienniku lekcyjnym przez wychowawcg klasy;

14) (uchylony)

15) (uchylony)
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3a. Uczen niepelnoletni w czasie zaje¢ lekcyjnych 1 w czasie przerw ma obowigzek

przebywac na terenie szkoty i bez zgody rodzicéw/opiekunow lub zgody nauczyciela
nie moze jej opuszczac.

. Uczen moze otrzymaé nagrodg za:

1) uzyskanie $redniej 4,75

2) osiagni¢cia w konkursach i imprezach sportowych;
3) nienaganng frekwencjg;

4) dzialalno$¢ na rzecz szkoty;

5) szczegolnie wyrdzniajace si¢ zachowanie.

. Rodzaje nagrod:

1) pochwata wychowawcy na forum klasy;

2) pochwata dyrektora na forum klasy lub wszystkich uczniéw szkoty;
3) dyplom uznania;

4) nagroda rzeczowa;

5) stypendium Burmistrza Zatora;

6) nagroda Prezesa Rady Ministrow.

5a) Uczniom przyznaje si¢ S$wiadectwa z wyrdznieniem, zgodnie z odrgbnymi przepisami

ministra wlasciwego do spraw o§wiaty i wychowania.

6. Uczen moze zglosi¢ pisemne zastrzezenie do przyznanej nagrody do dyrektora

w terminie do 3 dni roboczych. Dyrektor w porozumieniem z samorzadem uczniowskim
rozpatruje zastrzezenie do 3 dni roboczych.

. Uczen moze otrzymac¢ kar¢ w przypadku udowodnienia:

1) nieprzestrzegania obowigzkéw ucznia;

2) posiadania, uzywania i rozprowadzania na terenie szkoly lub w czasie imprez
organizowanych przez szkote §rodkow odurzajacych, substancji psychotropowych,
srodkdw  zastepczych, nowych substancji psychoaktywnych, papierosow
tytoniowych i e-papieroséw;

3) zastraszania, wymuszania, stosowania przemocy fizycznej i psychicznej oraz
kradziezy mienia na terenie szkoty lub w czasie imprez organizowanych przez
szkote.

. Uczen moze otrzymac za to samo przewinienie tylko jedna karg.
. Kara nie moze narusza¢ nietykalnos$ci i godnosci osobistej ucznia.
. Rodzaje kar:

1) (uchylony)

la) pisemne upomnienie wychowawcy klasy w dzienniku elektronicznym zostaje
udzielone za: 10 godzin nieusprawiedliwionych, 2 lub 3 uwagi o niewlasciwym
zachowaniu ucznia, brak poprawy zachowania pomimo wcze$niejszego upomnienia
wychowawcy;

2) (uchylony)

2a) pisemna nagana wychowawcy klasy w dzienniku elektronicznym zostaje udzielona
uczniowi za 20 godzin nieusprawiedliwionych lub w sytuacji popetienia kolejnego
wykroczenia, ktore winno skutkowa¢ wudzieleniem pisemnego upomnienia
wychowawcy;

3) (uchylony)

4) (uchylony)

4a) upomnienie dyrektora poswiadczone notatkg stuzbowa dotyczy ucznia, ktory po
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otrzymaniu pisemnej nagany wychowawcy popetnia kolejne wykroczenie, ktore
narusza statut szkoty;
5) (uchylony)
6) (uchylony)
6a) nagana dyrektora na pismie dotaczona do arkusza ocen udzielona jest uczniowi,
ktéry: zostat juz ukarany nagang wychowawcy i nie zastosowat si¢ do wytycznych
podczas rozmowy =z dyrektorem, ma 50 godzin nieusprawiedliwionych lub w
wyjatkowych wypadkach, z pomini¢ciem innych kar statutowych, gdy uczen razaco
tamie statut szkoty (stosuje przemoc, dewastuje mienie szkoty lub wtasnos¢ innych
0sob, dopuszcza si¢ kradziezy, posiada, zazywa lub rozprowadza uzywki na terenie
szkoly, przyjmuje bierng postawe wobec aktu agresji).
6b) (uchylony)
6¢) Nadanie nagany dyrektora szkoty poprzedzone jest rozmowa dyrektora, pedagoga
szkolnego lub wychowawcy z uczniem pelnoletnim lub uczniem i rodzicami,
prawnymi opiekunami ucznia niepetnoletniego. Podczas rozmowy dyrektor poucza
o skutkach udzielenia nagany. W razie niestawienia si¢ rodzica, prawnego opiekuna
w szkole w czasie wrgczania nagany dyrektora, dyrektor wysyla decyzje o naganie i
jej uzasadnienie listem poleconym.

11. W przypadkach wymienionych w ust. 10 mozna zastosowac kar¢ dodatkowa w postaci:
1) (uchylony)

2) wykonania na rzecz szkoty prac spotecznie-uzytecznych;
3) naprawienia wyrzadzonej krzywdy.

11a) Przy nalozeniu kary statutowej nalezy przeprowadzi¢ rozmowe¢ z uczniem w obecnos$ci
pedagoga szkolnego.

12. (uchylony)

13. (uchylony)

14. (uchylony)

14a) Decyzj¢ o naganie dyrektora podejmuje ostatecznie dyrektor do 7 dni po uzyskaniu

opinii rady pedagogicznej oraz niezwlocznie informuje o swojej decyzji ucznia,
rodzicow lub opiekunow prawnych.

15. (uchylony)

16. (uchylony)

17. (uchylony)

18. (uchylony)

19. (uchylony)

20. Od upomnienia wychowawcy oddzialu danej klasy lub nagany wychowawcy oddziatu
danej klasy uczen pelnoletni lub rodzice/opiekunowie ucznia niepetnoletniego moga
odwota¢ si¢ do Dyrektora w terminie 3 dni roboczych od wpisania uczniowi
odpowiednio tego upomnienia lub nagany. Odwotanie od upomnienia wychowawcy
oddziatu danej klasy lub nagany wychowawcy oddziatu danej klasy do Dyrektora sktada
si¢ na piSmie w sekretariacie szkoty. Dyrektor udziela wnioskodawcy odpowiedzi na
piSmie w ciggu 3 dni roboczych od wptynigcia odwotania. Decyzja Dyrektora w kwestii
odwotania od kary odpowiednio upomnienia wychowawcy oddziatu danej klasy dla
ucznia lub nagany wychowawcy oddziatu danej klasy dla ucznia jest ostateczna.

21. Od upomnienia i nagany Dyrektora udzielonej uczniowi na pi$mie upomniany uczen
petnoletni lub rodzice/opiekunowie ucznia niepetnoletniego moga odwotac si¢ do Rady
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22.

23.

24.

25.

Pedagogicznej szkoly w terminie 3 dni roboczych od udzielenia uczniowi
upomnienia/nagany Dyrektora. Odwotanie od upomnienia/nagany Dyrektora do Rady
Pedagogicznej szkoty sktada si¢ na pismie w sekretariacie szkoly. Rada Pedagogiczna
podejmuje uchwale w ww. sprawie w ciaggu 7 dni roboczych od dnia wplyniecia
odwotania. Uchwata Rady Pedagogicznej szkoty w kwestii odwotania od
upomnienia/nagany Dyrektora dla ucznia jest ostateczna.

Kary stosuje si¢ wedtug ustalonej kolejnosci. W szczego6lnie drastycznych przypadkach
kary moga by¢ stosowane z pomini¢ciem gradacji, m.in. za dziatania opisane w statucie
§36a ust.1 pkt 1-19.

Skreslenie z listy ucznidéw powinno by¢ stosowane wylacznie w szczegolnych, jasno
okreslonych przypadkach (§36a ust.1 pkt 1-19), po wyczerpaniu wszystkich mozliwych
oddziatywan wychowawczych oraz zastosowaniu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej. Decyzja o skresleniu ucznia z listy uczniow powinna by¢ poprzedzona
analiza sytuacji ucznia, stopnia zawinienia oraz okoliczno$ci zdarzenia, a takze
konsultacja z pedagogiem szkolnym, ktéry w postepowaniu wyjasniajacym umozliwia
uczniowi pelnoletniemu lub rodzicom/opiekunom ucznia niepelnoletniego
przedstawienie stanowiska.

Uczen moze by¢ skreslony z listy uczniow szkoty rowniez po pisemnej rezygnacji przez
ucznia petnoletniego lub rodzicow/opiekundw prawnych ucznia niepetnoletniego.
Uczen moze by¢ rowniez skreslony w trybie natychmiastowej wykonalnosci bez
stosowania gradacji kar w przypadku prawomocnego wyroku sagdowego.

§ 36a

. Dyrektor moze skres$li¢ ucznia petnoletniego i1 niepelnoletniego z listy uczniow na

wniosek czlonka rady pedagogicznej na podstawie uchwaty rady pedagogicznej bez

stosowania gradacji kar w przypadku gdy:

1) tamie w sposob razacy obowiazek systematycznego i aktywnego uczestniczenia
w zajeciach szkolnych;

2) ignoruje wszelkie polecenia 1 uwagi nauczycieli oraz pracownikow szkoty, tamiac
zasady wspoélzycia spotecznego;

3) stosuje przemoc, przejawia agresje wobec kolegow, zagrazajac ich zdrowiu oraz
zngca si¢ nad nimi psychicznie;

4) uzywa alkoholu 1 $rodkéw odurzajacych, substancji psychotropowych, srodkéw
zastgpczych, nowych substancji psychoaktywnych, papieroséw tytoniowych
1 e-papierosOw, zacheca do wyzej wymienionych uzywek swoich kolegow;

5) byl w stanie nietrzeZwym na terenie szkoty lub zaj¢ciach organizowanych przez
szkote;

6) rozprowadza $rodki odurzajace, substancje psychotropowe, srodki zastepcze, nowe
substancje psychoaktywne, papierosy tytoniowe i e-papierosy;

7) szkodzi dobremu imieniu szkoty swoim niestosownym 1 wulgarnym zachowaniem
podczas obowigzkowych zaje¢ pozaszkolnych;

8) dokonuje kradziezy, rozbojow i wlaman na terenie szkoty 1 poza nim;

9) $wiadomie 1 ztosliwie dewastuje mienie szkoty lub swoich kolegow;

10) posiada, uzywa broni biatej, palnej, gazowej itp.;
11) naruszyt prawo 1 zostal na niego nalozony przez sad wyrok skazujacy;
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12) dopuscit si¢ wielokrotnych uchybien wzgledem przedstawionych mu obowiazkow
pomimo zastosowania wszelkich mozliwych §rodkéw zaradczych przewidzianych
w statucie;

13) naruszyt nietykalno$¢ cielesng i godnos¢ osobista innych uczniow, nauczycieli,
pracownikow obstlugi oraz innych osob przebywajacych na terenie szkoty;

14) stosowal grozby karalne wzgledem innych uczniéw, nauczycieli, pracownikow
obstugi oraz innych 0sob przebywajacych na terenie szkoty;

15) przetwarzat wizerunek nauczyciela lub pracownika szkoty bez jego zgody;

16) rozpowszechnial na portalach spotecznosciowych wlasne badz innych uczniéw
zdjecia pornograficzne, eksponujace nagos¢ ciata;

17) fatszowat dokumenty panstwowe;

18) dopuscit si¢ przestepstwa w mysl Ustawy Kodeks Karny;

19) stwarza na terenie szkoly sytuacje zagrazajace zyciu i zdrowiu innych uczniéw oraz
pracownikow szkoty (np. dokonuje podpalenia rzeczy materialnych).

§ 36b

1. Postepowanie w sprawie skre§lenia ucznia z listy ucznidw jest postgpowaniem
administracyjnym, w czasie ktorego obowigzuje procedura zgodna z kodeksem
postgpowania administracyjnego.

2. W sytuacjach wymagajacych skreslenia ucznia z listy uczniéw nalezy zachowac
nastepujacy tok postgpowania :

1) Po powzieciu wiadomosci o przypadku stanowigcym podstawe do skreslenia ucznia
z listy ucznidéw osoba wskazana przez dyrektora sporzadza notatke shluzbowa
o zaistnialym incydencie.

2) Zebra¢ materiat mogacy stuzy¢ jako dowodd w sprawie ( w szczegolnosci moga to
by¢ dokumenty, zeznania $wiadkoéw, protokoly zeznan $wiadkdéw - obowigzuje
zasada pisemnosci).

3) Nalezy wystucha¢ wyjasnien ucznia, a takze jego rodzicow lub prawnych
opiekunéw. Uczeh musi mie¢ mozliwos¢ wypowiedzenia si¢ przed wydaniem
decyzji w kwestii wszystkich dowodow 1 materiatéw.

4) Dyrektor szkoty zwotuje posiedzenie rady pedagogicznej. Rada Pedagogiczna
podejmuje uchwale w przedmiocie skreslenia ucznia z listy uczniow. Rada
Pedagogiczna musi rozwazy¢, czy wykorzystano wszystkie mozliwosci
wychowawczego oddzialywania szkoty na ucznia. Uchwata rady pedagogicznej nie
jest dla dyrektora wiazaca.

5) Sporzadzi¢ protokdt z posiedzenia rady pedagogicznej, uwzgledniajacy wszystkie
informacje majace wptyw na podjecie uchwaty dotyczacej skreslenia ucznia z listy
uczniow.

6) Przedstawi¢ tres¢ uchwatly samorzadowi uczniowskiemu celem sformutowania
pisemnej opinii samorzadu uczniowskiego w tej sprawie. Opinia ta nie jest wigzaca
dla dyrektora, lecz bez niej decyzja jest niezgodna z prawem.

7) Rodzice ucznia i uczen zostajg pisemnie poinformowani o wszczeciu postepowania
w sprawie skreslenia ucznia z listy uczniéw i o mozliwosci czynnego udzialu we
wszystkich stadiach postgpowania w przedmiocie skreslenia, w tym prawie wgladu
w dokumentacje sprawy.
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8) Na podstawie uchwaty rady pedagogicznej oraz wlasnego postepowania
sprawdzajacego zgodno$¢ uchwaly z przepisami prawa, po zakonczonym
postepowaniu administracyjnym dyrektor szkoty podejmuje decyzje w ciagu 7 dni.

9) W przypadku podjecia przez dyrektora szkoty decyzji o skre§leniu ucznia z listy
uczniow formuluje on decyzje zgodnie z wymogami kodeksu postepowania
administracyjnego. Decyzja o skresleniu ucznia z listy uczniéw powinna zawieracé
uzasadnienie, zarowno faktyczne jak i prawne.

10) Decyzj¢ o skresleniu z listy uczniéw nalezy dorgczy¢ uczniowi, jego rodzicom lub
opiekunom prawnym na pi$mie.

11) Dyrektor informuje strony o prawie do odwotania. Zgodnie z kodeksem
postgpowania administracyjnego uczen, rodzic lub opiekun prawny moze w ciggu 14
dni wnie$¢ odwotanie od decyzji do Malopolskiego Kuratora O$wiaty za
posrednictwem dyrektora szkoty. W przypadku wniesienia odwotania dyrektor
wstrzymuje wykonanie decyzji do czasu jego rozpatrzenia.

12) Decyzja o skresleniu moze by¢ wykonana zgodnie z rygorem natychmiastowej
wykonalno$ci tylko wtedy gdy, jest to niezbedne ze wzgledu na ochrong zdrowia lub
zycia ludzkiego lub dla zabezpieczenia szkoty przed cigzkimi stratami.

13) W trakcie calego postepowania odwotawczego uczen ma prawo chodzi¢ do szkoty,
do czasu otrzymania ostatecznej decyzji, chyba, ze decyzji nadano rygor
natychmiastowej wykonalnosci.

. Dyrektor, w sytuacji otrzymania pisemnego odwotania od decyzji skreslenia ucznia,
przekazuje odwotanie niezwlocznie do Kuratorium Os$wiaty, ktory rozpatruje sprawe.

. Decyzja Kuratora O$wiaty moze zaklada¢:

1) cofniecie kary;
2) zmiang kary;
3) utrzymanie kary.

.Do 7 dni od otrzymania decyzji Kuratora O$wiaty uczen pelnoletni lub
rodzice/opiekunowie ucznia niepetnoletniego otrzymuja informacje na pisSmie od
Dyrektora dotyczaca decyzji w rozpatrywanej sprawie. Od decyzji Kuratora O$wiaty
zardwno szkota, uczen petnoletni, rodzice/opiekunowie ucznia niepetnoletniego moga
odwota¢ si¢ w terminie do 14 dni.

§ 37

. Uczniowie przynosza do szkoly telefony komorkowe, odtwarzacze i inny sprzet
elektroniczny na wtasna odpowiedzialnos¢, za zgoda rodzicow.

. Szkota nie ponosi odpowiedzialno$ci za zniszczenie, zagubienie czy kradziez sprzetu
Przynoszonego przez uczniow.

. Dopuszcza si¢ mozliwo$¢ korzystania z telefonu komodrkowego 1 innych urzadzen
elektronicznych podczas wycieczek szkolnych za zgoda rodzicow, ktdrzy ponosza peina
odpowiedzialno$§¢ za sprzet, po uprzednim ustaleniu warunkéw Kkorzystania
z wychowawcg — opiekunem grupy.

. W czasie zaje¢ edukacyjnych obowigzuje caltkowity zakaz uzywania telefonow
komorkowych do celéw prywatnych (aparaty powinny by¢ wytaczone 1 schowane) —
z zastrzezeniem punktu 6.

. Nagrywanie dzwigku 1 obrazu za pomocg telefonu, dyktafonu odtwarzacza MP czy
aparatu fotograficznego jest mozliwe jedynie za zgoda osoby nagrywanej lub
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fotografowanej. Niedopuszczalne jest nagrywanie lub fotografowanie sytuacji
niezgodnych z powszechnie przyjetymi normami etycznymi i spolecznymi oraz
przesytanie tre$ci obrazajacych inne osoby.

. Mozliwe jest korzystanie z telefonu komorkowego poza zajeciami edukacyjnymi (przed
1 po zajeciach lekcyjnych) z zastrzezeniem pkt.5.

. Dopuszcza si¢ korzystania z telefonow komoérkowych przez uczniow tylko i wytacznie
do celéw dydaktycznych, jesli nauczyciel wezesniej na to zezwoli.

. (uchylony).

. (uchylony).

37a

. W przypadku naruszania praw uczen moze odwota¢ si¢ do:

1) wychowawcy, gdy jego prawa narusza inny uczen, nauczyciel lub inny pracownik

szkoty;

2) dyrektora, gdy prawa narusza wychowawca.

. Skarge 1 wniosek ma prawo wnie$¢ uczen, rodzic, opiekun prawny, wychowaweca,

ustawowy przedstawiciel (rzecznik praw, pedagog), instytucje pozaszkolne i osoby

fizyczne w ciggu 7 dni od daty zaj$cia. Po tym terminie skargi i wnioski nie beda
przyjmowane.

. Skargi 1 wnioski adresowane sg do Dyrektora szkoly powinny zawiera¢ imi¢, nazwisko

1 adres zglaszajacego oraz zwigzly opis zaistniatej sytuacji.

. Skargi 1 wnioski winny by¢ skladane w formie pisemnej przez zainteresowane osoby
w sekretariacie szkoty lub w formie ustnej wychowawcy, badZ innemu pracownikowi

pedagogicznemu szkoty.

. W przypadku ustnego zgloszenia sporzadza si¢ protokoét, ktory podpisuja wnoszacy
1 przyjmujacy skarge. W protokole zamieszcza si¢ date przyjecia skargi, imi¢, nazwisko
1 adres zglaszajacego oraz zwiezly opis sprawy. Na prosbe wnoszacego skarge

potwierdza si¢ jej zgloszenie.

. Skargi i wnioski anonimowe nie beda przyjmowane.

. Ze zmianami w trybie postgpowania zapoznaje si¢ pisemnie osoby zainteresowane.

§ 37b

. Rodzice maja prawo do:

1) zapoznania si¢ z programem wychowawczo-profilaktycznym szkoty i statutem oraz
wspottworzenia tych dokumentdéw poprzez udziat swoich przedstawicieli w radzie
rodzicow;

2) zapoznania si¢ z warunkami i sposobem oceniania wewnatrzszkolnego;

3) uzyskiwac na biezaco rzetelne informacje dotyczace postepéw w nauce i zachowania
swojego dziecka,

4) uzyskiwac informacje na temat mozliwosci dalszego ksztatcenia uczniow;

5) informacji o pomocy psychologiczno-pedagogicznej, ktora zostal objety uczen.

. Spotkania z rodzicami odbywaja si¢ zgodnie z zatwierdzonym harmonogramem

spotkan 1 konsultacji w kalendarzu szkolnym na dany rok.
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Rozdzial 8

Szczegolowe warunki i sposob oceniania wewnatrzszkolnego uczniow
§38

1. Ocenianiu podlegaja:

1) osiggniecia edukacyjne ucznia;

2) zachowanie ucznia.

2. Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli
poziomu i postgpOw W opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku
do:

1) wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztatcenia ogdlnego lub efektow
ksztatcenia okreslonych w podstawie programowej ksztalcenia w zawodach oraz
wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programow
nauczania

2) wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programéw
nauczania w przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

3. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce oddziatu,
nauczycieli oraz uczniéw danego oddziatu stopnia respektowania przez ucznia zasad
wspotzycia spotecznego i norm etycznych oraz obowigzkéw okreslonych w statucie
szkoty.

4. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa si¢ w ramach oceniania
wewnatrzszkolnego, ktére ma na celu:

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiagnie¢ edukacyjnych i jego zachowaniu
oraz o postepach w tym zakresie;

2) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji
o tym, co zrobit dobrze 1 jak powinien si¢ dalej uczyc¢;

3) udzielanie wskazowek do samodzielnego planowania wlasnego rozwoju;

4) motywowanie ucznia do dalszych postepéw w nauce i zachowaniu;

5) dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach i trudnos$ciach w nauce
1 zachowaniu ucznia oraz o szczegolnych uzdolnieniach ucznia;

6) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji 1 metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej,

7) udzielenie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie informacji dotyczacych
metod nauczania, wymagan programowych, a takze sposobow wspierania procesu
edukacyjnego.

5. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do otrzymania
przez ucznia poszczegolnych §rédrocznych i1 rocznych ocen klasyfikacyjnych
z obowigzkowych 1 dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych;

2) ustalanie kryteriow oceniania zachowania;

3) ustalanie ocen biezacych i1 ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych
zaje¢ edukacyjnych, a takze oceny klasyfikacyjnej zachowania;

4) przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych;

5) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych i dodatkowych zajeé
edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania wedhug skali, o ktorej
mowa w § 42 ust. 2.
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Ta.

6) ustalanie warunkéw 1 trybu otrzymania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaj¢¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania;

7) ustalanie warunkow i sposobu przekazywania rodzicom informacji o postepach
1 trudno$ciach w nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczegdlnych uzdolnieniach
ucznia.

Ocenianie ucznia z religii i etyki odbywa si¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami,

Szczegdlowe zasady dotyczace form 1 kryteribw oceniania ustalaja nauczyciele

samodzielnie lub w ramach zespotéw przedmiotowych i sktadaja je u Dyrektora szkoty

do 20 wrzesnia kazdego roku, jesli ulegly zmianie. Ustalone zasady obowigzuja
wszystkich nauczycieli uczacych danego przedmiotu i dostepne s3 u nauczycieli.

Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego, do 20 wrze$nia danego roku
informuja uczniéw i rodzicoéHw o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezb¢ednych do otrzymania przez ucznia
poszczegolnych §rédrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z  zajgé
edukacyjnych, wynikajacych z realizowanego przez siebie programu nauczania;

2) sposobach sprawdzania osiagni¢¢ edukacyjnych uczniow;

3) warunkach 1 trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych.

7b. Powyzsze informacje znajduja si¢ takze w Przedmiotowych Systemach Oceniania, ktore

&a.

8b.

10.

11.

1.

sa odrebnymi dokumentami.

. Wychowawca na pierwszym spotkaniu z rodzicami w nowym roku szkolnym informuje

rodzicow o warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania oraz
owarunkach 1 trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zachowania. Uczniow informuje podczas zaje¢ z wychowawcg nie
pozniej niz do 20 wrze$nia danego roku.

Wpis potwierdzajacy przekazanie wymienionych w ust. 7a 1 8 informacji uczniom
1 rodzicom znajduje si¢ w dzienniku zaje¢¢ lekcyjnych.

Nieobecni rodzice na pierwszym zebraniu zostaja zapoznani z informacjami
wymienionymi w ust. 7a 1 8 formg elektroniczng przez wiadomos¢ na e-dzienniku.

. Wymagania edukacyjne sa to zamierzone osiggnig¢cia i kompetencje uczniéw na

poszczegblnych etapach ksztalcenia w zakresie wiadomos$ci, umiejetnosci i postaw
uczniow. Okres$laja, co uczen powinien wiedzie¢, rozumie¢ i umie¢ po zakonczeniu
procesu nauczania.

Wymagania edukacyjne opracowuja nauczyciele na bazie obowigzujacych podstaw
programowych 1 realizowanych programow nauczania dla poszczegélnych zajeé
edukacyjnych i dla danego etapu ksztatcenia.

(uchylony)

§ 38a

Oceny sg jawne dla ucznia i1 jego rodzicoéw. Sprawdzone i ocenione pisemne prace

kontrolne uczen otrzymuje od nauczyciela lub ma mozliwos¢ zrobienia zdjgcia, w terminie
14 dni roboczych od daty napisania, a w razie usprawiedliwionej nieobecnosci nauczyciela
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(choroba, wycieczka itp.) termin poinformowania o ocenach ulega wydtuzeniu o czas
nieobecnosci nauczyciela. Ponadto uczen ma obowigzek pokaza¢ wykonane zdjecie
sprawdzianu rodzicowi, aby zapewni¢ przejrzysto$¢ procesu oceniania i umozliwi¢
wsparcie rodzica w monitorowaniu jego postepow.
2. Nauczyciele informujg rodzicoOw o postepach w nauce i1 frekwencji ucznidéw, korzystajac
z wybranych podanych nizej sposobow:
1) klasowe spotkania wedtug ustalanego corocznie przez dyrektora harmonogramu,
2) indywidualne spotkania w terminie ustalonym przez nauczycieli (w miarg
potrzeb),
3) informacja w dzienniku elektronicznym.
3. Nauczyciel ma obowigzek uzasadni¢ kazda ocen¢ wystawiong uczniowi, zardwno
w formie pisemnej, jak i ustnej. Uzasadnienie oceny powinno obejmowac:

1) wskazanie konkretnych kryteriéw, ktore zostaly wzigte pod uwage przy ocenie,

2) wskazanie mocnych stron pracy ucznia oraz obszaréw wymagajacych poprawy,
ktére wplynely na uzyskana oceng.

§39

1. Nauczyciel jest obowigzany indywidualizowaé¢ prace z uczniem na zajeciach
edukacyjnych odpowiednio do potrzeb rozwojowych i1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznia.

2. Nauczyciel jest obowigzany dostosowa¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia.

3. Wymagania edukacyjne dostosowuje si¢ do indywidualnych potrzeb rozwojowych
1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia:

1) posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego — na podstawie tego
orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-
terapeutycznym,

2) posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania — na podstawie tego
orzeczenia;

3) posiadajacego opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, o specyficznych trudnosciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢ poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, wskazujaca na
potrzebe takiego dostosowania — na podstawie tej opinii;

4) nieposiadajacego orzeczenia lub opinii wymienionych w pkt 1-3, ktory jest objety
pomoca psychologiczno-pedagogiczng w szkole — na podstawie rozpoznania
indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz indywidualnych
mozliwos$ci psychofizycznych ucznia dokonanego przez nauczycieli i specjalistow;

5) posiadajacego opini¢ lekarza o ograniczonych mozliwo$ciach wykonywania przez
ucznia okre$lonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego — na
podstawie tej opinii.

§ 40

1. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na
zajeciach wychowania fizycznego, na podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach
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wykonywania przez ucznia tych ¢wiczen wydanej przez lekarza, na czas okreslony w
tej opinii.

. Dyrektor szkoly zwalnia ucznia z realizacji zaj¢¢ wychowania fizycznego lub
informatyki, na podstawie opinii o braku mozliwo$ci uczestniczenia ucznia w tych
zajeciach wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.

. Jezeli okres zwolnienia ucznia z realizacji zaje¢, o ktorym mowa w ust. 2, uniemozliwia
ustalenie $rddrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

. (uchylony)

. (uchylony)

§ 40a

. Dyrektor szkoty prowadzacej ksztalcenie w zawodzie, dla ktoérego podstawa
programowa ksztalcenia w zawodach przewiduje nauke¢ jazdy pojazdem silnikowym,
zwalnia z realizacji tych zaje¢ ucznia, ktéry przedlozy prawo jazdy odpowiedniej
kategorii.

. W przypadku zwolnienia ucznia z nauki jazdy pojazdem silnikowym w dokumentacji
przebiegu nauczania wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”, a takze numer i
kategori¢ posiadanego przez ucznia prawa jazdy oraz date wydania uprawnienia.

. Uczen branzowej szkoty I stopnia, odbywajacy ksztalcenie w zawodzie, dla ktérego
podstawa programowa przewiduje nauk¢ jazdy pojazdem silnikowym, moze
by¢ zwolniony z obowiazku odbycia szkolnych zaje¢, jesli przedtozy zaswiadczenie
o ukonczeniu takiego szkolenia poza szkola.

§ 41

. Uczen w trakcie nauki w szkole otrzymuje oceny:
1) biezace;
2) klasyfikacyjne:

a) $rodroczne i roczne;

b) koncowe.

§40a

. Dyrektor szkolty prowadzacej ksztalcenie w zawodzie, dla ktérego podstawa
programowa ksztalcenia w zawodach przewiduje nauke¢ jazdy pojazdem silnikowym,
zwalnia z realizacji tych zaje¢ ucznia, ktory przedtozy prawo jazdy odpowiedniej
kategorii.

. W przypadku zwolnienia ucznia z nauki jazdy pojazdem silnikowym w dokumentacji
przebiegu nauczania wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”, a takze numer
1 kategori¢ posiadanego przez ucznia prawa jazdy oraz dat¢ wydania uprawnienia.

. Uczen branzowej szkoly I stopnia, odbywajacy ksztalcenie w zawodzie, dla ktérego
podstawa programowa przewiduje nauk¢ jazdy pojazdem silnikowym, moze by¢
zwolniony z obowigzku odbycia szkolnych zaj¢¢, jesli przedlozy zaswiadczenie
o ukonczeniu takiego szkolenia poza szkotg.
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§ 42

1. Ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia nastgpujace podstawowe obszary:
1) wywigzywanie si¢ z obowigzkdéw ucznia;
2) okazywanie szacunku innym osobom, w tym nauczycielom, uczniom i pracownikom
szkoty;
3) przejmowanie odpowiedzialnosci za wtasny rozwoj i realizacje celow rozwojowych;
4) przestrzeganie norm spotecznych w szkole 1 poza nig;
5) dbatos¢ o kulture jezyka;
6) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob;
7) wspolpraca oraz dbatos¢ o dobre relacje z innymi;
8) zaangazowanie w zycie klasy, szkoty, wspolnoty lokalnej;
9) wykazywanie si¢ szacunkiem dla wtasnego narodu i ojczyzny oraz tradycji i kultury
innych narodow.”
1. Oceng klasyfikacyjng zachowania ustala si¢ wedtug nastepujacej skali:
— WZOrowe - wz
— bardzo dobre - bdb
— dobre - db
— poprawne - pop
— nieodpowiednie - ndp
— naganne - ng
2. Ustala si¢ szczegotowe kryteria ocen:
1) Ocen¢ wzorowa otrzymuje uczen, ktory:
a) przyktadnie spelnia wszystkie wymagania i obowiazki ucznia i moze by¢ wzorem
do nasladowania dla innych uczniow,
b) nie opuszcza =zaje¢ szkolnych bez uzasadnionych waznych powoddow,
a w przypadku nieobecnosci przynosi usprawiedliwienie,
¢) jest punktualny, systematyczny, sumienny 1 wytrwaly w nauce,
d) (uchylony)
e) (uchylony)

f) (uchylony)

g) (uchylony)
h) (uchylony)

1) troszczy si¢ o mienie szkoty 1 wlasne,

J) umiejetnie wspotdziata w zespole, jest uczciwy, kolezenski, taktowny,
zdyscyplinowany, postuguje si¢ wlasciwym stownictwem oraz reaguje na zto, nie
odmawia pomocy innym, z szacunkiem odnosi si¢ do innych,

k) dba o kultur¢ stowa, dobre imi¢ szkoly, o zdrowie wtasne i innych, higiene
osobistg 1 estetyke wygladu wlasnego oraz najblizszego otoczenia.

2) Oceng bardzo dobrg uzyskuje uczen, ktory spetnia nastgpujace wymagania:

a) bardzo dobrze wywigzuje si¢ z obowigzkow ucznia; uczeszcza systematycznie i
punktualnie na zajecia lekcyjne, wszystkie jego nieobecno$ci sa uzasadnione i
usprawiedliwione;

b) (uchylony)
¢) (uchylony)
d) wyroznia si¢ dbatoscig o kulturg stowa,
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e) pamigta o podstawowych zasadach bezpieczenstwa i higieny pracy, dba o estetyke
wygladu, czysto$¢ osobistg, zdrowie fizyczne i psychiczne swoje i innych, jest
asertywny, taktowny, kolezenski i prawdomowny.

f) zna i stosuje zasady kulturalnego zachowania si¢ nie tylko w szkole, ale rowniez
poza nig, nie przynosi ujmy dobremu imieniu WZS, godnie nosi imi¢ jego ucznia.

g) okazuje szacunek wszystkim pracownikom szkoly, respektuje zasady tolerancji
wobec wspotucznidw, akceptuje odmiennos¢ ich pogladoéw, przekonan i wierzen,
pomaga stabszym, nie wy$miewa utomnos$ci fizycznych badz umystowych
innych.

3) Ocene dobra otrzymuje uczen, ktory spetnia nastgpujace wymagania:

a) systematycznie i punktualnie uczg¢szcza na zajgcia szkolne,

b) nieobecnosci na zajegciach lekcyjnych ma usprawiedliwione,

c) przestrzega zasad bhp,

d) dba o podreczniki, przybory, pomoce szkolne i mienie szkoty,

e) (uchylony),

f) odrabia lekcje, przygotowuje si¢ do zaje¢, wykonuje zlecone przez nauczycieli
prace spoteczne,

g) (uchylony)

h) zgodnie wspoldziata w zespole, jest uczciwy, prawdomowny,

1) dba o kulture stowa, higien¢ osobista, zdrowie wlasne i innych

4) Ocen¢ poprawna moze uzyskac uczen, jezeli spelni nastgpujace wymagania:

a) prezentuje poprawny stosunek do obowiazkdéw ucznia, zasadniczo ich nie
lekcewazy, cho¢ czasem nie odrabia pracy domowej lub nie przygotowuje si¢ do
leke;ji,

b) systematycznie uczg¢szcza na zajgcia, zdarzaja mu si¢ jednak nieuzasadnione
nieobecnosci,

¢) (uchylony)

d) zwykle przestrzega kultury stowa, dba o higien¢ osobistg oraz zdrowie swoje 1

e) innych, nie ulega nalogom,

f) unika scysji ze wspotuczniami, nie inicjuje ich, dba o swdj dobry wizerunek
w szkole 1 poza jej murami,

g) szanuje tradycje, trud wszystkich pracownikOw oraz mienie szkoty.

5) Oceng nieodpowiednig otrzymuje uczen, ktory uchybia zachowaniem, a zastosowane
srodki zaradcze nie przynosza oczekiwanych rezultatow:

a) opuszcza zajecia bez usprawiedliwienia lub bez uzasadnionych powodéw,

b) niesystematycznie przygotowuje si¢ do zaje¢ lekcyjnych, ma lekcewazacy
stosunek do obowiazkow szkolnych,

¢) nie dba o podreczniki, pomoce naukowe, sprzet i mienie spoteczne, szkolne,

d) nie przestrzega zasad kulturalnego zachowania si¢, kultury stowa,

e) nie dba o zasady bhp, stabo reaguje na sytuacje stwarzajace zagrozenia wobec
siebie 1 innych,

f) nie zawsze jest uczciwy w codziennym postgpowaniu i nie szanuje pracy innych,
nie okazuje szacunku nauczycielom, pracownikom szkolnym, ludziom starszym,

g) nie przestrzega zasady prawdomdwnosci, zdyscyplinowania, kultury bycia,

h) nie chce zgodnie wspdipracowac z zespotem klasowym,

1) nie zawsze potrafi opanowac¢ negatywne emocje,

J) swoje postepowanie czasem stara si¢ naprawic,
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6) Oceng naganna otrzymuje uczen, ktory razagco uchybia zachowaniom, a zastosowane
przez szkole, dom rodzinny i organizacje uczniowskie $rodki wychowawcze nie
przynosza skutku.

a) (uchylony),

b) opuszcza lekcje bez usprawiedliwienia, z btahego powodu lub bez powodu
spdznia sig,

¢) celowo przeszkadza w prowadzeniu lekcji,

d) nie troszczy si¢ o mienie szkoly, mienie spoteczne a nawet wilasne, psuje je
umyslnie,

e) pali papierosy, pije alkohol,

f) wchodzi w zatarg z kolegami i innymi osobami, dokucza innym, mtodszym,

g) w zachowaniu wykazuje brak taktu, czasem bywa ordynarny, arogancki,

h) niechg¢tnie podejmuje prace spoteczne,

1) uchybia dobremu imieniu szkoty niewlasciwym zachowaniem w miejscach
publicznych (bluzni, uczestniczy w bojkach),

j) nie dba o zdrowie, higieng i estetyke wilasng i1 otoczenia,

k) celowo tamie zasady bhp,

1) nie dba o honor i tradycje szkoty,

m)zagraza bezpieczenstwu i zdrowiu wlasnemu oraz innych oséb.

§43

. Srédrocznej i rocznej oceny zachowania ucznia dokonuje wychowawca klasy,
uwzgledniajac:

1) szczegdtowe kryteria oceniania zachowania zawarte w WZO,

2) ustne i pisemne opinie innych nauczycieli o zachowaniu ucznia;

3) informacje przekazane przez innych pracownikow szkoty;

4) opinie innych uczniow;

5) samooceng ucznia.

. Uczen ma prawo do samooceny w formie pisemnej zgodnie z kryteriami oceny
zachowania. Ocene¢ te przedklada do wgladu tylko wychowawcy — powinna ona by¢
brana pod uwagg przy ustalaniu oceny §rodrocznej i roczne;.

. (uchylony)

. Samorzad klasowy w porozumieniu z zespotem klasowym moze wystapi¢ z wnioskiem
0 zmian¢ zaproponowanej przez wychowawce oceny zachowania dla poszczegdlnych
uczniow.

. Ostateczng ocen¢ zachowania ustala wychowaweca klasy.

. Przewidywana ocena zachowania podana jest do wiadomosci ucznidéw na tydzien przed
rada klasyfikacyjng.

. (uchylony)

. Ocena moze by¢ zmieniona na radzie klasyfikacyjnej przez wychowawce klasy
w przypadku zaistnienia szczegdlnych okolicznosci, np.: zgloszenia przez uczacych
dodatkowych, dotychczas nieznanych informacji pozwalajacych na obnizenie lub
podwyzszenie oceny zachowania.
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§44

. Wychowawca systematycznie obserwuje w czasie trwania okresu klasyfikacyjnego

indywidualng postawe spoleczng ucznia oraz stopien respektowania przez niego zasad

wspotzycia spolecznego i norm etycznych.

. Wychowawca oraz pozostali nauczyciele regularnie odnotowuja uwagi o zachowaniu

ucznia (pozytywne i negatywne) w zeszycie uwag.

. Wychowawca co najmniej raz w okresie klasyfikacyjnym ustala biezace oceny

z zachowania. Ocenie podlega:

1) wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia,

2) kultura osobista ucznia (okazywanie szacunku innym osobom, w tym nauczycielom,
uczniom i pracownikom szkoty, przejmowanie odpowiedzialnos$ci za wtasny rozwoj
1 realizacje celow rozwojowych, przestrzeganie norm spotecznych w szkole i poza
nig, dbatos¢ o kulture jezyka, dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych
0sOb, wspolpraca oraz dbalo$¢ o dobre relacje z innymi, wykazywanie si¢
szacunkiem dla wlasnego narodu i ojczyzny oraz tradycji 1 kultury innych narodow;

3) zaangazowanie w zycie klasy, szkoty, wspolnoty lokalne;j.

. Wychowawca przekazuje rodzicom (prawnym opiekunom) biezace informacje

o zachowaniu ucznia za posrednictwem dziennika lub podczas spotkan z rodzicami -

zgodnie z harmonogramem zebran z rodzicami na dany rok szkolny.

§ 45

. Wychowawca udziela upomnienia wraz z wpisem do dziennika uczniowi, ktory opuscit
bez usprawiedliwienia 10 h.

. Uczen, ktory opuscit bez usprawiedliwienia 20 h otrzymuje nagang wychowawcy.

. Wychowawca na radzie pedagogicznej sktada wniosek o nagan¢ dyrektora szkoty
uczniowl, ktory opuscit bez usprawiedliwienia 50 h.

. Wychowawca na radzie pedagogiczne] sktada wniosek o skreslenie ucznia z listy
ucznidéw, ktory opuscit bez usprawiedliwienia 100 h.

. Uczen, ktory otrzymatl nagane dyrektora nie moze otrzyma¢ oceny rocznej
z zachowania wyZszej niz poprawna.

§ 46
(uchylony)

§ 47
(uchylony)

§ 48

. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:
1) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych;
2) promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.
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§ 49

1. Ocenianie postepdw ucznidéw powinno odbywaé si¢ w sposob systematyczny. Nalezy
zapewni¢ odpowiednig czestotliwos¢ 1 roznorodnos$¢ form oceniania tak, aby uczniowie
mieli mozliwo$¢ uzyskania informacji zwrotnej o swoim postgpie i ewentualnych
obszarach do poprawy.

la. Ocenianie biezace z obowigzkowych i1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych odbywa si¢
w nastepujacych formach:

1) wypowiedz ustna, bedaca odpowiedzia na pytania nauczyciela, prezentacja
rozwigzania zadania sformulowanego podczas zaje¢ edukacyjnych lub wykonanie
innego polecenia;

2) wypowiedz ustna, bedaca prezentacjg lub odczytaniem obszerniejszego materiatu
przygotowanego przez ucznia na zadany wczesniej temat;

3) pisemna praca domowa;

4) sprawdzian pisemny (kartkdéwka) obejmujacy wiadomosci i umiejetnosci z kilku
ostatnich jednostek lekcyjnych;

5) pisemna praca kontrolna, obejmujaca wiadomosci i umiejetnosci z catego dzialu
programowego, kilku dzialéw, zapowiedziana przynajmniej tydzien wczesniej;

6) pisemna praca kontrolna w formie probnego zadania egzaminacyjnego;

7) ¢wiczenie praktyczne, polegajace na wykonaniu zadania wedtug podanej instrukcji
1 prezentacja jego wynikéw w formie ustnej lub pisemne;;

8) ¢wiczenie praktyczne, polegajace na wykonaniu zadania wedlug podane;j instrukcji
lub wedlug wiasnej metody postepowania;

9) ¢wiczenie praktyczne, polegajace na zaprojektowaniu metody postepowania,
wykonaniu zadania i zaprezentowaniu jego wynikéw w formie ustnej lub pisemnej;

10) recytacja lub wygloszenie tekstu z pamieci;

11) praca projektowa do wykonania samodzielnie lub w zespole;

12) aktywnos$¢ i zaangazowanie w zajecia edukacyjne (w przypadku oceny z zajeé
wychowania fizycznego, informatyki) oraz systematyczno$¢ i aktywno$¢ w
dziataniach podejmowanych przez szkot¢ na rzecz kultury fizycznej (w przypadku
wychowania fizycznego).

2. Oceny biezace ustala si¢ wedlug skali:

— stopien celujacy - 6

— stopien bardzo dobry - 5

— stopien dobry - 4

— stopien dostateczny - 3

— stopien dopuszczajacy - 2

— stopien niedostateczny - 1

3. (uchylony)
4. Uczniowi przystuguje prawo zgloszenia nieprzygotowania do lekcji.

Za nieprzygotowanie uznaje si¢:

1) brak zadania;
2) nieopanowanie materiatu;
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11.

12.

13.

14.
15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

S O w2

3) (uchylony);

4) brak pomocy dydaktycznych;

5) brak odpowiedniego ubioru (w przypadku zaje¢ wychowania fizycznego lub
praktycznej nauki zawodu).

. llo$¢ mozliwosci nieprzygotowania si¢ do lekcji zalezy od tygodniowej ilosci godzin

danego przedmiotu bez wzgledu na uktad zaje¢ wynikajacy z podziatu godzin klasy:
— przy 1 godzinie/tygodniowo = 1 zgloszone nieprzygotowanie na okres,
— przy 2 1 wigcej godzinach/tygodniowo = 2 zgloszenia nieprzygotowania na okres.

. Zgloszenie nieprzygotowania musi nastgpi¢ na poczatku lekcji. Uczen nie ma prawa

zglasza¢ nieprzygotowania z powtorek.

. Powtorki to zapowiedziane formy sprawdzania wiadomosci.
. Zakres materiatu obowigzujacego do powtdrek ustala nauczyciel.
. Ilo$¢ powtdrek nie moze przekracza¢ dwoch dziennie i czterech tygodniowo.

Uczen ma prawo do poprawy kazdej uzyskanej oceny a nauczyciel, zobowigzany jest
do uwzglednienia wyzszej z ocen.

Uczen powinien zosta¢ oceniony z kazdej sprawnosci charakterystycznej dla danego
przedmiotu.

Przy ocenianiu nauczyciel uzasadnia oceng, daje uczniowi wskazoéwki w jaki sposob
moze on poprawi¢ swoje osiggniecia edukacyjne.

Uzasadnienie powinno by¢ sformutowane w sposob zyczliwy dla ucznia i powinno
uwzgledniac jego wysitek w uzyskaniu osiggnie¢ edukacyjnych.

W uzasadnieniu nauczyciel stosuje zasade pierwszenstwa zalet.

Jedna z form oceniania biezacego jest kartkdwka (pisemne sprawdzenie wiedzy
i umiejetnosci z trzech ostatnich lekeji), trwajaca do pigtnastu minut.

Nauczyciel podczas oceniania stosuje zréznicowang oceng: za odpowiedzi ustne,
krotsze 1 dluzsze prace pisemne, zadania domowe, dodatkowo wykonane zadania, itp.
Sprawdziany obejmuja wigksze partie materiatu, trwaja jedng lub dwie godziny lekcyjne
1 obowigzkowo poprzedzone sg lekcjg powtdrzeniowa.

Uczniowie sg informowani o pisemnych pracach kontrolnych i formach sprawdzania
osiggnie¢ edukacyjnych obejmujacy materiat wykraczajacy poza trzy ostatnie lekcje
z co najmniej tygodniowym wyprzedzeniem, a nauczyciel odnotowuje planowany
sprawdzian w dzienniku.

Nauczyciele zobowigzani sg do sprawdzenia, ocenienia i poinformowania uczniéw oraz
rodzicow o wynikach pisemnych sprawdzianéw (kartkowek) w ciggu 14 dni roboczych
od ich przeprowadzenia.

Uczen, ktéry opuscit prace pisemng z przyczyn usprawiedliwionych, ma prawo
przystapic¢ do jej napisania w terminie do 14 dni od dnia powrotu do szkoty. Uczen ma
réwniez prawo poprawi¢ kazdg otrzymana oceng biezacg w terminie do 14 dni od dnia
jej otrzymania lub ogloszenia przez nauczyciela. Poprawa jest mozliwa tylko jeden raz.
Doktadny termin oraz czas napisania zaleglej lub poprawianej pracy wyznacza
nauczyciel, z uwzglednieniem organizacji procesu dydaktycznego, tak aby nie zakldcac
przebiegu zaje¢ innych uczniow. Oceng z poprawy nauczyciel wpisuje do dziennika. Do
ustalenia oceny klasyfikacyjnej uwzglednia wyzsza oceng.

Jednego dnia moze odby¢ si¢ jeden sprawdzian (nauczyciel musi dokona¢ wpisu
w dzienniku w momencie zapowiedzi).
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22.

23.

24.

25.

26.

27.

he

Tygodniowo moga odby¢ si¢ maksymalnie 2 sprawdziany (nie zaliczajg si¢ do nich
kartkéwki z materiatu biezacego).

Regulaminowy termin zwrotu prac klasowych moze by¢ przedluzony w sytuacji
dhuzszej nieobecnosci nauczyciela lub nie odbycia lekcji z powodow niezaleznych od
nauczyciela ( np. wycieczki klasy ),

Do dnia 10 wrzesnia w klasach pierwszych trwa okres adaptacyjny, co oznacza, ze
w tym czasie nie wystawia si¢ ocen niedostatecznych.

Przy ustaleniu oceny z wychowania fizycznego nauczyciel w szczegdlnos$ci bierze pod
uwage wysitek wkladany przez ucznia w wywiazywanie si¢ z obowigzkow
wynikajacych ze specyfiki tych zajg¢ (jezeli nie sg to zajecia kierunkowe) a takze
systematyczno$¢ udzialu ucznia w zajgciach oraz aktywno$¢ ucznia w dziataniach
podejmowanych przez szkol¢ na rzecz kultury fizyczne;j.

Wypowiedz ustna moze dotyczy¢ trzech ostatnich jednostek lekcyjnych, chyba ze
nauczyciel zapowiedzial z co najmniej tygodniowym wyprzedzeniem zamiar
sprawdzenia w tej formie wiadomosci 1 umiejetnosci obejmujacych szerszy zakres
materiatu.

(uchylony)

§ 50

. W celu ewidencjonowania osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia szkota prowadzi dziennik

zaje¢ lekeyjnych w formie elektroniczne;j.

. Szczegbdtowe zasady prowadzenia dziennika elektronicznego reguluje wewnatrzszkolny

dokument ,,Zasady funkcjonowania dziennika elektronicznego” oraz ogolne przepisy
regulujace zasady prowadzenia dokumentacji szkolne;.

§51

. Uczen podlega klasyfikacji:

1) srodrocznej 1 rocznej;
2) koncowe;j.

. Roczne oraz koncowe oceny klasyfikacyjne z zaj¢¢ edukacyjnych ustala si¢ w stopniach

wedhug nastepujacej skali:

1) stopien celujacy — 6;

2) stopien bardzo dobry — 5;
3) stopien dobry — 4;

4) stopien dostateczny — 3;

5) stopien dopuszczajacy — 2;
6) stopien niedostateczny — 1.

. (uchylony)

(uchylony)

. Klasyfikacja srédroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych

ucznia z zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania oraz
zachowania ucznia, a takze ustaleniu ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych
1 oceny klasyfikacyjnej z zachowania.

(uchylony)

. Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia z zaje¢

edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania i zachowania ucznia w danym

41



12.

13.

14.
15.
16.
17.
18.
19.

AW N —

roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych
i rocznej oceny klasyfikacyjnej z zachowania.

. (uchylony)
. (uchylony)
10.
11.

(uchylony)

Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie maja wptywu na oceng klasyfikacyjna
zachowania.

Warunkiem uzyskania pozytywnej rocznej oceny klasyfikacyjnej z praktycznej nauki
zawodu jest uzyskanie pozytywnej oceny z kazdego dziatu.

Jezeli w wyniku klasyfikacji $rodrocznej stwierdzono, ze poziom osiagnieé
edukacyjnych ucznia uniemozliwi lub utrudni mu kontynuowanie nauki w klasie
programowo wyzszej, szkota, w miar¢ mozliwosci, stwarza uczniowi szanse
uzupehnienia brakoéw - nauczyciel przedmiotu, w porozumieniu z uczniem, ustala plan
dziatan umozliwiajacych uzupetnienie brakow, ktory obejmuje np.:

1) dodatkowe konsultacje lub zajecia wyréwnawcze,

2) zadania do samodzielnej pracy w domu,

3) wykorzystanie odpowiednich multimediow, platform edukacyjnych.

(uchylony)

Oceny $rédroczne, roczne 1 koncowe ustalane sg przez nauczyciela danego przedmiotu.
Ocena roczna jest oceng pracy ucznia za caty rok szkolny.

(uchylony)

Klasyfikacji koncowej dokonuje si¢ w klasie programowo najwyzsze;j.

Dyrektor zwalnia ucznia klasy programowo najwyzszej z obowigzku praktycznej nauki
zawodu w przypadku, gdy uczen nie ukonczyl szkoty i w kolejnym roku szkolnym
bedzie powtarzatl klas¢. Zwolnienie bedzie mozliwe, gdy w wyniku klasyfikacji
koncowej uczen otrzymal pozytywne oceny klasyfikacyjne ze wszystkich
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych z zakresu praktycznej nauki zawodu oraz zdat
egzaminy zawodowe w zakresie wszystkich kwalifikacji wyodrebnionych w zawodzie,
w ktorym si¢ ksztatci lub zdat egzamin czeladniczy w tym zawodzie.

§ 52

. (uchylony)
. (uchylony)
. (uchylony)
. Nauczyciele informujg rodzicéw o postepach w nauce 1 frekwencji uczniow, korzystajac

z wybranych podanych nizej sposobow:

1) klasowe spotkania wedlug ustalanego corocznie przez dyrektora harmonogramu,
2) indywidualne spotkania w terminie ustalonym przez nauczycieli (w miarg potrzeb),
3) informacja w dzienniku elektronicznym.

. Nauczyciel ma obowigzek uzasadni¢ kazda oceng¢ wystawiong uczniowi, zardwno

w formie pisemne;j, jak i ustnej. Uzasadnienie oceny powinno obejmowac:

1) wskazanie konkretnych kryteriow, ktore zostaty wziete pod uwage przy ocenie,

2) wskazanie mocnych stron pracy ucznia oraz obszarOw wymagajacych poprawy,
ktére wptynely na uzyskana oceng.

. Tydzien przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej poszczegdlni

nauczyciele informuja ucznia o przewidywanych dla niego rocznych ocenach
klasyfikacyjnych oraz przewidywanej ocenie zachowania.
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13.

14.

15.

(uchylony)

W terminie 2 dni przed rada klasyfikacyjng roczng nauczyciel przedmiotu oraz
wychowawca ma obowigzek poinformowaé¢ ucznidow i wychowawce o rocznych
ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz zachowania.

. (uchylony)
10.
11.
12.

(uchylony)

(uchylony)

Nauczyciel przedmiotu oraz wychowawca klasy informuje poprzez dokonanie wpisu
w dzienniku elektronicznym.

Obowigzkiem rodzicéw jest systematyczne sprawdzanie wpisOw w dzienniku
elektronicznym.

W przypadku czasowej nieobecnosci wychowawcy w pracy obowigzek
poinformowania rodzicow spoczywa na dyrektorze szkoty.

W przypadku gdy w oddziale jest dodatkowo zatrudniony nauczyciel w celu
wspotorganizowania ksztalcenia ucznidéw niepetnosprawnych, niedostosowanych
spotecznie i zagrozonych niedostosowaniem spotecznym, nauczyciel przedmiotowy
ustala §rédroczng i roczna oceng klasyfikacyjng po zasiggnigciu opinii tego nauczyciela.

§ 52a

. Uczen moze uzyska¢ wyzsza niz przewidywana roczng ocen¢ klasyfikacyjng z

obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

. Warunki i tryb uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z

zaj¢¢ edukacyjnych:

1) Uczen lub rodzice sktadaja pisemny, uzasadniony wniosek do wychowawcy klasy w
terminie 2 dni roboczych od ogloszenia oceny przewidywane;.
2) Uczen, chcac ubiegac sie¢ o podwyzszenie oceny, musi spetni¢ lacznie nastepujace
kryteria:
a) zostal sklasyfikowany z danych zaje¢ edukacyjnych oraz usprawiedliwit
wszystkie nieobecnosci na zajgciach
b) na biezaco uzupetiat braki w wiadomosciach i umiejetnosciach wynikajace z
absencji, w sposob 1 w terminach uzgodnionych z nauczycielem;
c) przystapit do wszystkich przewidzianych przez nauczyciela form
sprawdzajacych wiedzg¢ 1 umiejetnosci oraz uzyskat z nich oceny pozytywne;
d) terminowo i samodzielnie wykonywal wyznaczone przez nauczyciela zadania i
projekty w ciggu calego roku szkolnego.

3) Warunkiem uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej jest
wykazanie przez ucznia poziomu wiadomosci 1 umiejetnosci odpowiadajgcego
wymaganiom edukacyjnym okreslonym dla oceny, o ktora uczen si¢ ubiega, zgodnie
z wymaganiami edukacyjnymi wynikajacymi z realizowanego programu nauczania.

3. Uczen moze uzyskaé wyzsza niz przewidywana roczng ocen¢ klasyfikacyjna

zachowania.

4. Warunki 1 tryb uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej

zachowania:

1) Uczen lub rodzice sktadajg pisemny, uzasadniony wniosek do wychowawcy klasy w
terminie 2 dni roboczych od ogloszenia oceny przewidywane;.
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2) Uczen, chcac ubiegac si¢ o podwyzszenie oceny, musi spetni¢ tacznie nastepujace
kryteria:

a) posiada wszystkie nieobecnosci na zajeciach edukacyjnych usprawiedliwione w
terminie okreslonym w statucie;

b) nie otrzymat w danym roku szkolnym kar statutowych ani nagannych uwag
dotyczacych razacego naruszenia regulaminu szkoty (np. przemoc, stosowanie
uzywek, dewastacja mienia);

c) udokumentowat lub wykazal wywigzywanie si¢ z dodatkowych
zobowigzan/aktywnosci na rzecz klasy, szkoty lub srodowiska lokalnego,
odpowiadajacych kryteriom wnioskowanej oceny;

d) sporzadzit i dotgczyt do wniosku pisemng samoocen¢ odnoszaca si¢ do
szkolnych kryteriéw oceniania zachowania.

. Wychowawca, po weryfikacji spelnienia warunkow okreslonych w ust. 4 oraz po

zasiggnieciu opinii nauczycieli, uczniow danej klasy oraz samorzadu uczniowskiego,
podejmuje decyzje w terminie 2 dni od otrzymania wniosku i informuje pisemnie
wnioskodawce o rozstrzygnieciu.

§53

. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaj¢¢ edukacyjnych,

jezeli brak podstaw do ustalenia $rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z
powodu nieobecnosci ucznia na zaj¢ciach edukacyjnych przekraczajacych potowe
czasu przeznaczonego na te zajecia w ramowym planie nauczania.

. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawaé

egzamin klasyfikacyjny.

. Na pisemng prosbe ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieobecnosci

nieusprawiedliwionej lub na pisemng prosbe jego rodzicoéw Rada Pedagogiczna moze
wyrazi¢ zgode¢ na egzamin klasyfikacyjny.

. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ w ciggu dwodch dni roboczych od posiedzenia

klasyfikacyjnego Rady Pedagogiczne;.

. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych

w obecnos$ci, wskazanego przez Dyrektora szkoty, nauczyciela takich samych lub
pokrewnych zaje¢ edukacyjnych.

. (uchylony)
. (uchylony)
. (uchylony)
. (uchylony)

((uchylony)

. (uchylony)
. (uchylony)
. W czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni — w charakterze obserwatoréw

—rodzice, prawni opiekunowie ucznia.

. Uczen moze przystagpi¢ do egzaminow klasyfikacyjnych maksymalnie z trzech

przedmiotow w ciagu jednego dnia. Przy czym minimalny czas trwania z jednego
przedmiotu to 60 minut.
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15.

16.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadzany jest stacjonarnic w miejscu szkoty, a w
szczegoOlnych przypadkach (stan zdrowia, niepelnosprawno$¢ ucznia) mozliwe jest
przeprowadzenie egzaminu w innym miejscu niz szkota (np. dom ucznia, szpital) — na
wniosek ucznia petnoletniego, a w przypadku ucznia niepetnoletniego — rodzicow lub
opiekunow prawnych, za zgoda dyrektora szkoty.

Ocena z egzaminu ustalana i przekazywana jest uczniowi nie pdzniej niz w dniu
nastepujacym po dniu przeprowadzenia egzaminu.

§ 54

. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego roczna

ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych jest ostateczna, z zastrzezeniem §55 ust.1.

. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego

niedostateczna roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych moze by¢ zmieniona
w wyniku egzaminu poprawkowego, do ktorego moze takze by¢ ztozone uzasadnione
zastrzezenie.

Ustalona przez wychowawce klasy roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest
ostateczna, z zastrzezeniem chyba ze zostato ztozone uzasadnione zastrzezenie.

. Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokoét, ktérego wzor

i zawarto$¢ okreslit minister wlasciwy do spraw oswiaty i wychowania. Protokot
stanowi zatacznik do arkusza ocen zdajacego.

§ 55

. Uczen lub jego rodzice, moga zgltosi¢ uzasadnione pisemne zastrzezenia do Dyrektora

szkoty, jezeli uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania ucznia zostata ustalona niezgodnie z przepisami
prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny.

Zastrzezenie nalezy ztozy¢ do dyrektora szkoty w formie pisemnej (podanie, wniosek)
w terminie dwoch dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych.

. Dyrektor szkoly w ciggu jednego dnia roboczego stwierdza czy roczna ocena

klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania

ucznia zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej

oceny.

W przypadku stwierdzenia, Ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub

roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ucznia zostala ustalona niezgodnie

z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, Dyrektor szkoty powoluje

komisj¢ w skladzie okre§lonym przez ministra wlasciwego do spraw oswiaty

1 wychowania, ktéra w przypadku:

1) rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych — przeprowadza sprawdzian
wiadomosci 1 umiejetnosci ucznia, w formie pisemnej i1 ustnej, oraz ustala roczng
oceng klasyfikacyjng z danych zaje¢ edukacyjnych,

2) rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia — wustala roczng ocene
klasyfikacyjng zachowania w drodze glosowania zwykla wigkszoscig glosow,
w przypadku réwnej liczby gloséw decyduje glos przewodniczacego komisji.
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5. Sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci nalezy przeprowadzi¢ w nastgpny dzien roboczy
po stwierdzeniu niezgodno$ci z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej
oceny.

5a Uczen moze przystapi¢ do sprawdzianu maksymalnie z trzech przedmiotéw w ciagu
jednego dnia. Przy czym minimalny czas trwania z jednego przedmiotu to 60 minut.

5b Sprawdzian przeprowadzany jest stacjonarnie w miejscu szkoty, a w szczegdlnych
przypadkach (stan zdrowia, niepetnosprawnos¢ ucznia) mozliwe jest przeprowadzenie
egzaminu w innym miejscu niz szkota (np. dom ucznia, szpital) — na wniosek ucznia
petnoletniego, a w przypadku ucznia niepetnoletniego — rodzicéw lub opiekunow
prawnych, za zgoda dyrektora szkoty.

5c¢ Ocena ze sprawdzianu ustalana i przekazywana jest uczniowi nie pdzniej niz w dniu
nastepujacym po dniu przeprowadzenia egzaminu.

6. Roczna ocena klasyfikacyjna oraz roczna ocena zachowania musi by¢ ustalona
w terminie pieciu dni od dnia zgloszenia.

7. Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna z zaj¢¢ edukacyjnych oraz roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania ucznia nie moze by¢ nizsza od ustalonej wcze$niej
oceny. Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej
rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajge¢ edukacyjnych, ktora moze by¢ zmieniona
w wyniku egzaminu poprawkowego.

§ 56

(uchylony)
§ 57

1. Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat ocene niedostateczng z jednych
albo dwoch obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawaé egzamin poprawkowy
z tych zajec.

2. Egzamin poprawkowy sklada si¢ z czeSci pisemnej oraz ustnej, z wyjatkiem egzaminu
z plastyki, muzyki, informatyki, techniki oraz wychowania fizycznego, z ktorych
egzamin powinien mie¢ przede wszystkim form¢ zadan praktycznych.

3. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoly, do dnia zakonczenia
rocznych zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych. Egzamin poprawkowy przeprowadza
si¢ w ostatnim tygodniu ferii letnich.

3a. Minimalny czas trwania egzaminu poprawkowego z jednego przedmiotu to 60 minut.

3b. Egzamin poprawkowy przeprowadzany jest stacjonarnie w miejscu szkoty, a w
szczegOlnych przypadkach (stan zdrowia, niepelnosprawno$¢ ucznia) mozliwe jest
przeprowadzenie egzaminu w innym miejscu niz szkola (np. dom ucznia, szpital) — na
whniosek ucznia petnoletniego, a w przypadku ucznia niepetnoletniego — rodzicow lub
opiekundéw prawnych, za zgoda dyrektora szkoty.

3c. Ocena z egzaminu ustalana i przekazywana jest uczniowi nie pdzniej niz w dniu
nastepujacym po dniu przeprowadzenia egzaminu.

4. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty.
W sktad komisji wchodza:

1) dyrektor szkoty — jako przewodniczacy komisji
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2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne- jako egzaminujacy

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne- jako czlonek
komisji

. Nauczyciel, o ktéorym mowa w ust. 4 pkt 2, moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy

komisji na wlasng prosbe lub w innych, szczegélnie uzasadnionych przypadkach. W

takim przypadku dyrektor szkoty powotuje jako osobe egzaminujaca innego

nauczyciela prowadzacego takie same zajecia edukacyjne, z tym, ze powolanie

nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej

szkoty.

. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot zawierajacy:

1) sktad komisji;

2) termin egzaminu,

3) pytania egzaminacyjne;

4) wynik egzaminu oraz oceng¢ ustalong przez komisjg.

Do protokotu zalacza si¢ pisemne prace ucznia oraz zwi¢zla informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia. Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapil do egzaminu
poprawkowego w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym
terminie, wyznaczonym przez dyrektora szkoly.

. Uczen, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej i powtarza klase z zastrzezeniem ust. 9

. Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia rada pedagogiczna moze jeden raz w
ciggu danego etapu edukacyjnego promowac do klasy programowo wyzszej ucznia,
ktéry nie zdat egzaminu poprawkowego z jednych obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych,
pod warunkiem, ze te obowigzkowe zajecia edukacyjne sa, zgodnie ze szkolnym planem
nauczania, realizowane w klasie programowo wyzszej.

§ 58

. Uczen otrzymuje promocje¢ do klasy programowo wyzszej albo konczy szkote, jezeli
ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie
nauczania, uzyskal roczne oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostateczne;j,
z zastrzezeniem § 57 ust.9.

. Rada pedagogiczna, uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, moze jeden raz w
ciggu danego etapu edukacyjnego promowac do klasy programowo wyzszej, ktory nie
zdat egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod
warunkiem Ze te zajecia sg realizowane w klasie programowo wyzsze;j.

. Uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskal z obowiazkowych zajgé
edukacyjnych $rednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra oceng
zachowania, otrzymuje promocje¢ do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem.

. Laureaci konkursow przedmiotowych o zasiggu wojewodzkim oraz laureaci 1 finalisci
olimpiad otrzymuja z danych zaje¢ edukacyjnych celujaca roczng oceng klasyfikacyjna.
Uczen, ktory tytut laureata konkursu przedmiotowego o zasiggu wojewodzkim badz
laureata lub finalisty olimpiady przedmiotowej uzyskat po ustaleniu albo uzyskaniu
rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, otrzymuje z tych zajec¢
edukacyjnych celujaca koncowsa ocene klasyfikacyjng.

47



. Uczen, ktory nie spelil warunkow okreslonych w ust. 1, nie otrzymuje promocji do
klasy programowo wyzszej i powtarza klas¢ z zastrzezeniem §57 ust 9;

. Uczniowie zobowigzani do przystgpienia do egzaminu zawodowego s3 informowani
przez dyrektora szkoty o obowigzku przystgpienia do egzaminu zawodowego
odpowiednio w danym roku szkolnym lub danym okresie klasyfikacyjnym nie
pbézniej niz w terminie 10 dni od dnia rozpoczgcia danego roku szkolnego lub danego
okresu klasyfikacyjnego.

. Przystapienie do egzaminu zawodowego we wskazanym przez dyrektora szkoty
roku szkolnym jest jednym z warunkéw uzyskania promocji do nastgpnej klasy lub
ukonczenia szkoty.

§59

. Niniejsze zasady oceniania wewnatrzszkolnego sa przechowywane migdzy innymi
w sekretariacie szkoty oraz publikowane na szkolnej stronie internetowej. Kazdy uczen
moze je przeglada¢, wykonywac¢ odpisy lub powieli¢ na wlasny koszt.

. Wychowawcy pierwszych klas informuja uczniéw o niniejszych zasadach oceniania na
poczatku roku szkolnego. Wychowawcy starszych klas przypominaja o zasadach
w miar¢ potrzeb, w szczegolnosci w przypadku wprowadzania w nich ewentualnych
zmian.

. Odpowiedzialni za realizacj¢ wewnatrzszkolnego systemu oceniania s3: dyrektor i rada
pedagogiczna.

. Projekt wewnatrzszkolnego systemu oceniania zatwierdza rada pedagogiczna po
wczesniejszym zaopiniowaniu przez rade rodzicéw 1 samorzad uczniowski.

Rozdziat 9

Rodzice lub opiekunowie

§ 60

. Rodzice/opiekunowie i nauczyciele wspotdzialaja ze sobg w sprawach wychowania
1 ksztatcenia dzieci.

. Do ogolnych zasad wspotdziatania z rodzicami/opiekunami prawnymi zalicza si¢:

1) Szkota w zakresie organizacji nauczania, wychowania, opieki i1 profilaktyki
wspotdziata z rodzicami ucznidéw.

2) Podstawa wspotdzialania szkoty z rodzicami uczniéw jest budowanie wspolnej
strategii dzialan podejmowanych przez rodzing 1 szkole w celu osiggania przez
ucznia wszechstronnego rozwoju we wszystkich sferach jego osobowosci w
wymiarze intelektualnym, psychicznym, fizycznym, zdrowotnym, etycznym,
moralnym i duchowym.

3) Wychowawca we wspotpracy z nauczycielami prowadzacymi zajecia w danym
oddziale, na pierwszym spotkaniu we wrze$niu, przekazuje rodzicom pelng
informacje o realizowanych w danym roku szkolnym programach nauczania i
planowanych formach realizacji zaj¢¢ szkolnych w danym oddziale.
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4) Dyrektor w terminie do 30 czerwca przekazuje rodzicom informacje o
obowigzujacych w nastgpnym roku szkolnym podrecznikach i1 materiatach
edukacyjnych, a takze organizuje dla uczniow kiermasz uzywanych podrecznikow
szkolnych.

5) Wychowawca, w terminie do 30 wrze$nia, przekazuje rodzicom petng informacj¢ o
przyjetym na dany rok szkolny programie wychowawczo-profilaktycznym oraz
planowanym uczestniczeniu uczniow w dziataniach wynikajacych z tego programu.

6) Rodzice we wspolpracy z wychowawca 1 nauczycielami moga czynnie uczestniczy¢
w realizacji zaje¢ szkolnych, w tym w szczegdlnosci w organizacji wycieczek 1 wyjs¢
oraz dziataniach wynikajacych z przyjetego programu wychowawczo
profilaktycznego na dany rok szkolny.

7) Formami kontaktowania si¢ nauczycieli z rodzicami uczniow sa:

a) korespondencja za posrednictwem dziennika elektronicznego;
b) zebrania rodzicow uczniéw z wychowawca;
¢) konsultacje indywidualne nauczycieli z rodzicami uczniéw.

8) Za posrednictwem dziennika elektronicznego rodzice moga kontaktowaé si¢ z
nauczycielami w kazdym czasie 1 w kazdej sprawie dotyczacej ucznia.

9) Szkola zapewnia systematyczne i rzetelne informowanie rodzicow (opiekundow
prawnych) o postepach w nauce, trudnosciach edukacyjnych i wychowawczych
ucznia oraz o jego szczegdlnych osiagnigciach. Informacje te przekazywane sa w
szczegolnos$ci poprzez:

a) wpisy w dzienniku elektronicznym;

b) zebrania z rodzicami (wywiadowki);

¢) indywidualne konsultacje i spotkania z wychowawca klasy lub nauczycielami
przedmiotow;

d) kontakt elektroniczny (np. e-mail, komunikator szkolny);

e) pisemne informacje, w tym opinie 1 zalecenia specjalistow.

10) Dyrektor w drodze zarzadzenia opracowuje na dany rok szkolny szczegdtowy
harmonogram zebran oraz konsultacji indywidualnych 1 przedstawia go do
wiadomosci rodzicow, w terminie do 15 wrze$nia.

11) Niezaleznie od form kontaktowania si¢ nauczycieli z rodzicami uczniéw
wymienionych w ust. 7, Szkola wg potrzeb organizuje inne spotkania z rodzicami
indywidualne, zespotowe i plenarne.

12) W sytuacji naglej potrzeby rodzic moze by¢ wezwany do Szkoty w trybie
natychmiastowym.

13) Obecnos¢ rodzicoOw na zebraniach, konsultacjach i spotkaniach jest potwierdzana
podpisem obecnego rodzica odpowiednio na liScie obecno$ci lub indywidualnej
dokumentacji ucznia.

14) W przypadku, gdy rodzic nie moze wzia¢ udziatlu w zebraniach, konsultacjach 1
spotkaniach w wyznaczonym terminie, powinien skontaktowac si¢ z wychowawcg i
zaproponowac inny termin spotkania.

15) W przypadku powtarzajacych si¢ nieobecnosci rodzicow ucznia na zebraniach 1
wyznaczonych indywidualnych spotkaniach, Dyrektor moze wezwaé rodzica do
Szkoly za posrednictwem poczty, w formie listu poleconego za potwierdzeniem
odbioru.

16) Organem reprezentujacym ogot rodzicow w szkole jest rada rodzicow.
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Rozdzial 10

Rozwigzywanie konfliktow szkolnych

§ 61

1. Sytuacje konfliktowe migdzy uczniem a nauczycielem powinny by¢ wyjasniane
1 rozwigzywane przede wszystkim z pomocg wychowawcy i pedagoga szkolnego.

2. W sytuacji, gdy zainteresowane strony nie rozwigzg konfliktu, konflikt rozstrzyga
dyrektor.

3. W sytuacjach kryzysowych dyrektora i nauczycieli obowigzuja zasady postgpowania
zawarte w odrebnym dokumencie - “Procedury postepowania w sytuacji kryzysowych”.

Rozdzial 11

Postanowienia koncowe

§ 62

1. Dyrektor ustala tryb i spos6b zapoznawania spolecznosci szkolnej z postanowieniami
niniejszego statutu.

2. Zmiany w statucie szkoly dokonuje si¢ uchwata rady pedagogicznej Wielozawodowego
Zespotu Szkot w Zatorze.

3. Kazda nowelizacja statutu skutkuje opracowaniem tekstu jednolitego.

4. W przypadku licznych zmian lub zmian, ktére naruszalyby spojnos$¢ statutu albo
w przypadku, gdy statut byt juz wielokrotnie nowelizowany, dyrektor wnioskuje na
radzie pedagogicznej o uchwale nowego statutu, a powotana komisja statutowa
opracowuje projekt nowego statutu.

5. Szkota prowadzi 1 przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.

6. Zasady prowadzenia przez szkol¢ gospodarki finansowej i materialnej okreslaja odrgbne
przepisy.

7. W sprawach statutowo nieuregulowanych maja zastosowanie odpowiednie przepisy,
a w szczeg6lnosci zawarte w ustawie Prawo o$wiatowe oraz wydanych na jej podstawie
aktow prawnych.

Komisja Statutowa

Samorzad Uczniowski

Rada Rodzicow
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