STATUT TECHNIKUM

Wielozawodowego Zespotu Szkot

im. Rotmistrza Witolda Pileckiego
w Zatorze



Rozdzial 1

Nazwa i typ szkoly

§1

1. Technikum w Zatorze jest publiczng pigcioletnig szkota umozliwiajgca osiagnigcie
wyksztalcenia $redniego, uzyskanie dyplomu zawodowego po zdaniu egzaminow
zawodowych w danym zawodzie oraz uzyskanie §wiadectwa dojrzatosci po zdaniu
egzaminu maturalnego.

2. Technikum ma siedzibe w Zatorze przy ul. Juliusza Stowackiego 15.

3. Organem prowadzacym Technikum jest Gmina Zator z siedzibg w Zatorze przy Placu
Marszatka Jozefa Pitsudskiego 1.

4. Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny nad Technikum jest Matopolski Kurator
Oswiaty.

5. Szkota prowadzi ksztatcenie w zawodach:

1) technik informatyk;

2) technik mechatronik;

3) technik organizacji turystyki;

4) technik zywienia i ustug gastronomicznych

§2
Ilekro¢ statucie jest mowa o:

1) Dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora Technikum;

2) nauczycielach — nalezy przez to rozumie¢ nauczycieli zatrudnionych w Technikum,;

3) uczniach - nalezy przez to rozumie¢ mlodziez ksztalcaca si¢ w Technikum;

4) organie prowadzacym — nalezy przez to rozumie¢ Gming Zator;

5) rodzicach - nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekundw lub osoby (podmioty)
sprawujace piecze zastepcza nad dzieckiem;

6) technikum lub szkole — nalezy przez to rozumie¢ Technikum.

Rozdzial 2

Cele i zadania szkoly

§3

1. Szkota realizuje cele i zadania dydaktyczne, wychowawcze i1 opiekuncze okreslone
w ustawie Prawo o$wiatowe 1 przepisach wykonawczych wydanych na jej podstawie
oraz cele 1 zadania wynikajace ze szkolnego programu wychowawczo-profilaktycznego.
Celem nauczania i wychowania jest dazenie do petnego i wszechstronnego rozwoju
intelektualnej, psychicznej, spotecznej, estetycznej, moralnej i duchowej osobowosci
ucznia, przygotowanie do dojrzatego zycia 1 petnienia okreslonej roli w spoleczenstwie.



2. Szkota realizuje zadania okreslone w ust. 1 w nastepujacy sposob:

1) umozliwia zdobycie wiedzy i umiejetnosci niezbednych do uzyskania §wiadectwa
ukonczenia szkoty, §wiadectwa dojrzatosci, kwalifikacji zawodowych;

2) sprzyja rozwojowi zainteresowan i1 osobowos$ci ucznidOw, organizujac zajgcia
pozalekcyjne;

3) umozliwia absolwentom dokonanie $wiadomego wyboru dalszego kierunku
ksztatcenia: organizuje spotkania z przedstawicielami szkot wyzszych, pracownikami
poradni psychologiczno-pedagogicznej, pracownikami biura pracy oraz firm
marketingowych;

4) ksztattuje s$rodowisko wychowawcze sprzyjajace realizowaniu celéw 1 zasad
okreslonych w ustawie, stosownie do warunkéw szkoty 1 wieku ucznidw;

5) dostosowuje kierunki i tresci ksztatcenia do wymogoéw rynku pracy;

6) ukierunkowuje na poszukiwanie uniwersalnych warto$ci — prawdy, dobra i pigkna

w Swiecie;
7) ksztatci i wychowuje w celu rozwijania u mtodziezy poczucia odpowiedzialno$ci,
tozsamosci  narodowej oraz  poszanowania  dla polskiego dziedzictwa

kulturowego przy jednoczesnym otwarciu si¢ na wartosci kultur Europy i $wiata;
8) przygotowuje do wypelniania obowiazkéw rodzinnych i obywatelskich w oparciu
o zasady solidarno$ci, demokracji, tolerancji, sprawiedliwosci i wolnosci,
9) upowszechnia wiedz¢ ekologiczng 1 ksztattuje prawidlowe postawy wobec
srodowiska;
10) wdraza mtodziez do wspotgospodarowania mieniem szkoty 1 ksztaltuje
odpowiedzialno$¢ za wlasne decyzje;
11) stosuje edukacje w celu ochrony mtodziezy przed zagrozeniami wspolczesnego swiata
takimi jak: przemoc, cyberprzemoc, narkotyki, alkohol, itp.

2a. W przypadku, gdy do szkoty uczeszczaja uczniowie cudzoziemscy lub bedacy
obywatelami polskimi, ktore pobieraly nauk¢ w szkotach funkcjonujacych w systemach
oswiaty innych panstw, dodatkowo do zadan szkoty nalezy:

1) wspieranie ucznia cudzoziemskiego w aklimatyzowaniu si¢ w nowych warunkach;

2) budowanie przyjaznego srodowiska uczniowi cudzoziemskiemu;

3) dostosowanie procesu dydaktycznego oraz wymagan edukacyjnych do potrzeb
1 mozliwosci ucznia cudzoziemskiego;

4) ksztaltowanie 1 podtrzymywanie tozsamosci jezykowej, kulturowej 1 historycznej
poprzez wlaczanie tresci programowych w nauczaniu przedmiotowym oraz
w dziatania wychowawcze prowadzone na podstawie programu wychowawczo —
profilaktycznego;

5) identyfikowanie  potrzeb ucznidow  cudzoziemskich, stosowanie = pomocy
psychologiczno — pedagogicznej;

6) wlaczanie uczniéw cudzoziemskich do aktywnego udzialu w zyciu szkoty;

7) organizacja i prowadzenie dodatkowych lekcji jezyka polskiego;

8) organizacja 1 realizacja zajg¢ wyréwnawczych w przypadku wystgpienia roznic
programowych wynikajacych z nauki w odmiennych systemach o$wiatowych;

9) zapewnienie pomocy nauczyciela wladajacego jezykiem ucznia i komunikatywnym
jezykiem polskim w celu utatwienia porozumiewania si¢ uczniowi cudzoziemskiemu
w sytuacjach szkolnych.



3. Szkota ksztalci umieje¢tnosci:

1) planowania, organizowania i oceniania wlasnego uczenia si¢, przyjmowania coraz
wigkszej odpowiedzialnosci za wlasng nauke;

2) skutecznego porozumiewania si¢ w réznych sytuacjach, prezentacji wtasnego punktu
widzenia i brania pod uwage pogladow innych ludzi, poprawnego postugiwania si¢
jezykiem ojczystym, przygotowania do publicznych wystapien;

3) efektywnego wspodtdziatania w zespole 1 pracy w grupie, budowania wigzi
miedzyludzkich, podejmowania indywidualnych i grupowych decyzji, skutecznego
dziatania na gruncie zachowania obowigzujacych norm;

4) rozwigzywania problemoéw w tworczy sposob;

5) poszukiwania, porzagdkowania i wykorzystywania informacji z réznych zrddet oraz
efektywnego postugiwania si¢ technologia informacyjna;

6) odnoszenia do praktyki zdobytej wiedzy oraz tworzenia potrzebnych doswiadczen
1 nawykow.

4. Szkota prowadzi dziatalno$¢ opiekuncza:

1) nauczyciele prowadzacy zajecia lekcyjne i pozalekeyjne ponosza odpowiedzialno$¢ za
zdrowie i bezpieczenstwo ucznidéw w czasie przewidzianym na wymienione zajgcia;

2) nauczyciele petnig dyzury w czasie przerw miedzylekcyjnych, przed i po zakonczeniu
zaje¢ zgodnie z opracowanym planem dyzurow;

3) kazdy oddziat szkolny podlega szczegdlnej opiece wychowawczej jednego
nauczyciela uczacego w tym oddziale, zwanego dalej wychowawca;

4) dla zapewnienia cigglo$ci pracy wychowawczej 1 jej skutecznos$ci wychowawca
prowadzi swoéj oddziat poprzez caly tok nauczania.

5. Dyrektor moze dokona¢ zmiany na stanowisku wychowawcy:

1) z urzgdu wskutek dlugotrwatej, usprawiedliwionej nieobecnos$ci wychowawcy lub
Z przyczyn organizacyjnych szkoty;

2) na pisemny, uzasadniony wniosek dotychczasowego wychowawcy;

3) na pisemny uzasadniony wniosek co najmniej 3/4 rodzicow uczniéw danego oddziatu;

4) wnioski w sprawie zmiany wychowawcy nie sg dla Dyrektora wigzace. O sposobie ich
zatatwienia Dyrektor informuje wnioskodawce w terminie 7 dni.

6. Opieka podczas wycieczek szkolnych:

1) opieke nad uczniami podczas zaj¢¢ poza terenem szkoty sprawuje organizator zajec
po uzgodnieniu z dyrekcja szkoty;

2) podczas wycieczek szkolnych organizowanych przez szkote opieke sprawuje
wychowawca klasy lub nauczyciel zaakceptowany przed realizacja podpisem na
karcie wycieczki przez dyrektora szkoty;

3) kierownik wycieczki rozlicza si¢ z uczestnikami na podstawie rachunkéw za ushugi
wykorzystane podczas wycieczki;

4) wycieczki szkolne organizowane sg zgodnie z przepisami BHP, kierownik wycieczki
zobowigzany jest do zapoznania si¢ z zarzadzeniem wewnetrznym dyrektora szkoty
w sprawie szczegdtowych zasad postepowania i przestrzegania przepisow BHP.



10.

. W technikum przyznawana jest pomoc dla uczniow, ktorym z powodu trudnych

warunkow rodzinnych lub losowych potrzebna jest szczegdlna forma opieki w postaci
statej badz doraznej pomocy, w tym materialne;j.

. Uczniowie szczegodlnie uzdolnieni mogg realizowac¢ indywidualny program lub tok nauki.

Zasady 1 tryb udzielania zezwolen oraz organizacj¢ indywidualnego programu lub toku
nauki regulujg odrgbne przepisy.

. W szkole ustalono wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego, ktory jest

odrgbnym dokumentem.

Szkota stosuje szczegdlne srodki ochrony matoletnich okreslone w ,,Standardach ochrony
matoletnich przed krzywdzeniem w Wielozawodowym Zespole Szkot im. rtm. Witolda
Pileckiego w Zatorze.”

Rozdzial 3

Organy szkoly i ich kompetencje

§4
Organami technikum sa:
1) dyrektor szkoty;
2) rada pedagogiczna;
3) rada rodzicow;
4) samorzad uczniowski.
§5

. Do kompetencji Dyrektora, wynikajacych z ustawy Prawo o$wiatowe, nalezy

w szczegblnosci:

1) kierowanie dziatalnoscig szkoly oraz reprezentowanie jej na zewnatrz;

2) sprawowanie nadzoru pedagogicznego w stosunku do nauczycieli zatrudnionych
w szkole;

3) sprawowanie opieki nad uczniami oraz stwarzanie warunkow harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

4) wspotpraca z radg pedagogiczna, radg rodzicéw oraz samorzadem uczniowskim,

5) przewodniczenie radzie pedagogicznej;

6) realizacja uchwal rady pedagogicznej, podjetych w ramach ich kompetencji
stanowigcych;

7) tworzenie zespoléw przedmiotowych 1 wychowawczych oraz powolywanie ich
przewodniczacych;

8) dysponowanie $rodkami okreslonymi w planie finansowym szkoty, ponoszenie
odpowiedzialno$§¢ za ich prawidlowe wykorzystanie, a takze organizowanie
administracyjnej, finansowej 1 gospodarczej obstugi szkoty;

9) wykonywanie zadan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom
1 nauczycielom w czasie zaj¢¢ organizowanych przez szkole;

10) wspotdziatanie ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;



11) odpowiedzialno$¢ za wlasciwa organizacj¢ i1 przebieg egzaminu maturalnego oraz
egzaminu potwierdzajgcego kwalifikacje zawodowe;

12) stwarzanie warunkow do dziatania w szkole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji, ktorych celem statutowym jest dziatalno§¢ wychowawcza lub
rozszerzanie 1 wzbogacanie form dziatalno$ci dydaktycznej, wychowawczej,
opiekunczej 1 innowacyjnej szkoty;

13) przedstawianie Radzie pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym,
ogolnych wnioskoéw wynikajacych ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz
informacji o dzialalnos$ci szkoty;

14) dopuszczanie do uzytku w szkole zaproponowanych przez nauczycieli programoéw
nauczania;

15) podawanie do publicznej wiadomosci zestawu podrecznikow, ktore beda
obowigzywac¢ od poczatku nastepnego roku szkolnego;

16) wspotpraca z pielggniarka albo higienistka szkolna, lekarzem 1 lekarzem dentysta,
sprawujacymi profilaktyczng opieke zdrowotng nad mtodzieza, w tym udostepnianie
imienia, nazwiska i numeru PESEL ucznia celem wtasciwej realizacji tej opieki;

17) zezwalanie uczniowi na indywidualny program lub tok nauki;

18) organizowanie uczniowi, ktéry posiada orzeczenie o potrzebie indywidualnego
nauczania, takiego nauczania, w porozumieniu z organem prowadzacym;

19) przyznawanie stypendium za wyniki w nauce lub za osiggnigcia sportowe,
po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej, w ramach $rodkéw przyznanych przez
organ prowadzacy na ten cel w budzecie szkoty;

20) organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

21) ustalenie przedmiotéw realizowanych w zakresie rozszerzonym;

22) skreslenie ucznia z listy uczniow;

23) wdrazanie odpowiednich §rodkow technicznych i organizacyjnych zapewniajacych
zgodnos$¢ przetwarzania danych osobowych przez zespdt z przepisami o ochronie
danych osobowych;

24) przeprowadzenie klasyfikacji i promocji uczniéw szkoty jezeli rada pedagogiczna nie
podejmie stosownej uchwaly.

2. Do kompetencji Dyrektora, wynikajacych z ustawy Karta Nauczyciela oraz Kodeks
pracy, nalezy w szczegdlnosci:

1) kierowanie, jako kierownik, zakladem pracy i zatrudnionymi w szkole nauczycielami
1 pracownikami niebedgcymi nauczycielami;

2) decydowanie w sprawach zatrudniania i1 zwalniania nauczycieli oraz innych
pracownikow szkoty;

3) decydowanie w sprawach przyznawania nagrdd oraz wymierzania kar porzadkowych
nauczycielom 1 innym pracownikom szkoty;

4) wystgpowanie z wnioskami, po zasiggni¢ciu opinii rady pedagogicznej i1 rady
rodzicow, w sprawach odznaczen, nagrdd 1 innych wyrdznien dla nauczycieli oraz
pozostatych pracownikow szkoty;

5) dokonywanie oceny pracy nauczycieli 1 pozostatych pracownikéw szkoty, ktorzy maja
status pracownikéw samorzadowych;

6) sprawowanie opieki nad uczniami uczacymi si¢ w szkole;

7) zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan i ich doskonaleniu
zawodowym;

8) zapewnienie, w miar¢ mozliwosci, odpowiednich warunkow organizacyjnych do
realizacji zadan dydaktycznych 1 opiekunczo-wychowawczych;
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9) zapewnienie bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom w czasie zaj¢¢ organizowanych
przez szkofe;
10) organizowanie procesu awansu zawodowego nauczycieli;
11) wykonywanie innych zadan wynikajacych z przepiséw szczegolnych.

Dyrektor szkoly wydaje zarzadzenia we wszystkich sprawach zwigzanych z wlasciwa
organizacjg procesu dydaktycznego, wychowawczego i opiekunczego w szkole.
Zarzadzenia Dyrektora szkoty podlegaja ogloszeniu w ksiedze zarzadzen pisanej
komputerowo co najmniej na dzien przed wprowadzeniem zarzadzenia.

Gdy nieletni wykazuje przejawy demoralizacji lub dopuscit si¢ czynu karalnego na
terenie szkoty lub w zwigzku z realizacjg obowigzku szkolnego lub nauki, dyrektor moze
zastosowa¢ §rodek oddzialywania wychowawczego w postaci przywrocenia stanu
poprzedniego lub wykonania okreslonych prac porzadkowych na rzecz szkoty.

§6

Rada pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoly w zakresie realizacji jego
statutowych zadan dotyczacych ksztatcenia, wychowania i opieki.
Do kompetencji stanowigcych rady pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie plandéw pracy technikum,;

2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow;

3) podejmowanie uchwat w sprawach eksperymentéw pedagogicznych w technikum;

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli technikum;

5) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy uczniow;

6) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad szkolg przez organ sprawujacy nadzoér pedagogiczny, w celu
doskonalenia pracy szkoty.

. Rada pedagogiczna opiniuje w szczegolnos$ci:

1) organizacj¢ pracy technikum, w tym zwlaszcza tygodniowy rozktad zaje¢ lekcyjnych
1 pozalekcyjnych;

2) projekt planu finansowego szkoty;

3) wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod 1 innych wyréznien;

4) propozycje Dyrektora w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zajec
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zajeé
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych;

5) programy nauczania zaproponowane przez nauczycieli Dyrektorowi szkotly, przed
dopuszczeniem ich do uzytku w szkole jako szkolny zestaw programdéw nauczania;

6) podjecie w technikum dziatalnosci przez stowarzyszenia i organizacje;

7) powierzenie stanowiska Dyrektora kandydatowi ustalonemu przez organ prowadzacy
szkofe;

8) powierzenie innych stanowisk kierowniczych w szkole oraz odwotywania z tych
stanowisk.

Rada pedagogiczna ponadto:

1) przygotowuje projekt zmian statutu technikum 1 uchwala statut;
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2) moze wystapi¢ z wnioskiem do organu prowadzacego szkot¢ o odwolanie nauczyciela
ze stanowiska Dyrektora, a do Dyrektora o odwotanie nauczyciela z innego stanowiska
kierowniczego w szkole;

3) typuje dwoch przedstawicieli do komisji konkursowej na stanowisko Dyrektora.

. Uchwaly Rady Pedagogicznej sa podejmowane zwykla wigkszo$cia glosow, w obecnosci

co najmniej polowy jej cztonkow w trybie jawnym, poza uchwatami podejmowanymi w
sprawach zwigzanych z osobami pelnigcymi funkcje kierownicze w zespole lub
w sprawach zwigzanych z opiniowaniem kandydatow na takie stanowisko, ktore
podejmowane sg w glosowaniu tajnym.

Osoby biorgce udziat w zebraniu rady pedagogicznej sg obowigzane do nieujawniania
spraw poruszanych na zebraniu rady pedagogicznej, ktére moga narusza¢ dobra osobiste
uczniéw lub ich rodzicéw, a takze nauczycieli 1 innych pracownikow szkoty.

. Rada pedagogiczna ustala regulamin swojej dzialalnosci, ktory jest odrgbnym

dokumentem. Zebrania rady pedagogicznej sa protokolowane w sposob ustalony
W wymienionym regulaminie.

§7

. W szkole dziata rada rodzicéw stanowigca reprezentacje rodzicoOw uczniow.
. Rada rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalno$ci, ktéry jest odrebnym

dokumentem.

. Do kompetencji rady rodzicow nalezy:

1) wystepowanie do rady pedagogicznej i Dyrektora z wnioskami i opiniami
dotyczacymi wszystkich spraw szkoty;

2) wspieranie dzialalnosci statutowej technikum oraz mozliwo$¢ gromadzenia w tym
celu funduszy z dobrowolnych sktadek rodzicéw oraz innych zrédet;

3) typowanie dwoch przedstawicieli rady rodzicow do komisji konkursowej na
stanowisko Dyrektora szkoly.

. Rada rodzicow uchwala w porozumieniu z rada pedagogiczng program wychowawczo-

profilaktyczny.

. Rada rodzicow opiniuje w szczegdlnosci:

1) program i harmonogram poprawy efektywnosci ksztalcenia lub wychowania;
2) projekt planu finansowego sktadanego przez Dyrektora szkoty.

W celu wspierania dziatalnosci statutowej szkoly, rada rodzicow moze gromadzi¢

fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicéw oraz innych zrédet. Zasady wydatkowania
funduszy rady rodzicéw okres§la wymieniony regulamin.

§8

W szkole dziata samorzad uczniowski, ktory tworzg wszyscy uczniowie technikum.

. Samorzad uczniowski uchwala regulamin swojej dziatalno$ci, ktory nie moze by¢

sprzeczny z niniejszym statutem 1 jest odrebnym dokumentem.

. Do kompetencji samorzadu uczniowskiego w szczego6lnosci nalezy prawo do:

1) zapoznania si¢ z programem nauczania, z trescig, celami 1 stawianymi wymaganiami;
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2) jawnej 1 umotywowanej oceny postepéw w nauce 1 zachowaniu;

3) organizacji zycia szkolnego, umozliwiajgcej zachowanie wlasciwych proporcji
miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwoscig rozwijania i zaspokajania wilasnych
zainteresowan;

4) redagowania i wydawania gazety szkolnej;

5) organizowania dziatalnos$ci kulturalnej, o$wiatowej, sportowej oraz rozrywkowej
zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwo$ciami organizacyjnymi w porozumieniu
z Dyrektorem;

6) wyboru nauczyciela pelnigcego funkcje opiekuna samorzadu.

4. Samorzad uczniowski moze podejmowac dziatania z zakresu wolontariatu. W tym celu
wspoOtpracuje ze szkolnym kotem wolontariatu, ktéry ma nastepujace zatozenia:

1) ksztaltowanie w$rod mtodziezy postaw otwartosci 1 wrazliwos$ci na potrzeby innych;

2)zapoznanie miodziezy z ideg wolontariatu;

3)umozliwianie mlodziezy podejmowania dzialan pomocowych na rzecz 0s6b
niepetnosprawnych, chorych, samotnych;

4)wspotpraca ze srodowiskiem lokalnym, udzial w akcjach charytatywnych;

5)uwrazliwianie mlodziezy na problemy wspodiczesnego §wiata, takie jak: wojna, gtdd,
brak wody pitnej, niewola, handel ludzmi, niewolnicza praca dzieci itp.;

6) wspieranie inicjatyw mtodziezy, pomoc w rozwijaniu zainteresowan.

5. Opiekunem szkolnego kota wolontariatu jest nauczyciel lub nauczyciele, ktorzy wyrazaja
che¢ organizacji wolontariatu uczniéw 1 zaangazowania si¢ w bezinteresowng pomoc
potrzebujacym.

§9

1. Organy szkoly pracuja na rzecz szkoly, przyjmujac zasade nieingerowania
w swoje kompetencje oraz zasad¢ wspolpracy, wspoldzialaja w realizacji zadan
wynikajacych ze statutu 1 planéw pracy szkoty.

2. Organy szkoty zobowigzane sa do wyjasniania motywow podjetych decyzji, o ile zwroci
si¢ z takim wnioskiem drugi organ, w terminie nie dtuzszym niz 7 dni od podj¢cia decyz;i.

3. Dzialajace w szkole organy prowadza samodzielng i swobodng dziatalno$¢, w ramach
swoich kompetencji, podejmuja decyzje w oparciu o regulaminy dzialalnosci. Dbaja
jednak o biezace informowanie innych organéw szkoty o planowych lub podejmowanych
decyzjach bezposrednio lub posrednio poprzez Dyrektora Szkoty.

4. Konflikty 1 spory, wynikajace pomie¢dzy organami szkoty, rozstrzyga Dyrektor Szkoty,
po wystuchaniu zainteresowanych stron.

Rozdzial 4
Organizacja technikum
§10
1. Terminy rozpoczgcia 1 zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw
Swigtecznych oraz ferii zimowych i letnich okre$lone zostaja w przepisach ministra

wlasciwego do spraw o$wiaty 1 wychowania dotyczacych organizacji roku szkolnego.
2. Do realizacji celéow statutowych szkota posiada nastepujaca baze:
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1) sale dydaktyczne i pracownie przedmiotowe;

2) sale gimnastyczng;

3) boisko sportowe;

4) gabinet profilaktyki zdrowotnej i pomocy przedlekarskiej;

5) pomieszczenia administracyjne i gospodarcze.

6) biblioteka na terenie Zespolu Szkot Ogolnoksztalcagcych im. Mikotaja Kopernika na
ul. Kongresowej 11, 32-640 Zator.

. W celu dokumentowania biezacej pracy z uczniem i udostgpniania statej informacji

o wynikach pracy uczniom i ich rodzicom szkota prowadzi dziennik elektroniczny.
Dziennik jest prowadzony wedtug przepiséw ministra wlasciwego do spraw oswiaty
1 wychowania.

§ 11

. Podstawowa jednostkg organizacyjng szkoly jest oddziat.
. Liczba uczniow w oddziale nie powinna przekracza¢ 33.

Podzial na grupy jest obowigzkowy wedtug przepisow ministra wlasciwego do spraw
o$wiaty 1 wychowania.

§ 12

. Szczegbdtowa organizacj¢ nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym

okresla plan opracowany przez Dyrektora, ktory zawiera organizacje¢ pracy technikum, w
tym tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych, propozycje Dyrektora w sprawach
przydzialu nauczycielom statych prac 1 zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz
dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych.

. Na podstawie zatwierdzonego przez organ prowadzacy arkusza organizacji technikum

Dyrektor, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy
rozktad zaje¢ okreslajacy organizacje obowigzkowych i nadobowigzkowych zajeé
edukacyjnych.

(uchylony)

Dyrektor 5-letniego technikum, po zasiggnieciu opinii organdéw szkoty, uwzgledniajac
zawod, w ktorym ksztatci technikum, zainteresowania ucznidéw oraz mozliwos$ci
organizacyjne, kadrowe 1 finansowe technikum, ustala przedmioty realizowane
w zakresie rozszerzonym.

. Przedmioty ujete w podstawie programowej ksztatcenia ogdlnego w zakresie

rozszerzonym moga by¢ realizowane w oddziale, grupie oddzialowej i1 grupie
miedzyoddzialowej, a za zgoda organu prowadzacego — takze w grupie mi¢dzyszkolne;.

§ 12a

. Zajecia w szkole beda zawieszane w sytuacji wystapienia:

1) zagrozenia bezpieczenstwa ucznidw w zwigzku z organizacjg i1 przebiegiem imprez
ogolnopolskich lub migdzynarodowych;

2) temperatury zewnetrznej lub w pomieszczeniach, w ktorych sg prowadzone zajecia z
uczniami, zagrazajacej zdrowiu uczniow;

3) zagrozenia zwigzanego z sytuacja epidemiologiczng;

4) innego nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu lub zdrowiu
uczniow.



2. Jesli okres zawieszenia zaje¢ trwa dtuzej niz 2 dni szkota ma obowiazek przejscia na
nauczanie zdalne.

3. W przypadku zawieszenia zaj¢¢ dyrektor organizuje dla dzieci zajecia z wykorzystaniem
metod i1 technik ksztalcenia na odleglosc.

4. Zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatlcenia na odlegtos¢ moga by¢
realizowane z wykorzystaniem dostgpnych $rodkéw komunikacji elektronicznej lub
dziennika elektronicznego.

5. W okresie organizacji dla dzieci zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na
odleglo$¢ dyrektor odpowiada za organizacje¢ realizacji zadan tej jednostki, w tym
wymienionych wyzej zaje¢ lub innego sposobu realizacji tych zaje¢, w szczegdlnosci:

1) ustala, czy uczniowie i nauczyciele maja dostep do infrastruktury informatycznej,
oprogramowania i Internetu umozliwiajgcych interakcje miedzy uczniami, rodzicami
a nauczycielami prowadzacymi zajecia;

2) ustala, we wspotpracy z nauczycielami, technologie informacyjno-komunikacyjne
wykorzystywane przez nauczycieli do realizacji zajec;

3) ustala, we wspolpracy z nauczycielami, zrodla 1 materiaty niezbedne do realizacji
zajec, z ktérych uczniowie i rodzice mogg korzystac;

4) ustala z nauczycielami potrzebe modyfikacji odpowiednio szkolnego zestawu
programéw nauczania oraz, w razie potrzeby, modyfikuje ten zestaw;

5) ustala, we wspotpracy z nauczycielami, sposob potwierdzania uczestnictwa uczniow
na zajeciach oraz sposob i termin usprawiedliwiania nieobecno$ci ucznidw na
zaje¢ciach edukacyjnych;

6) zapewnia rodzicom mozliwos$¢ konsultacji z nauczycielem prowadzacym zajecia oraz
przekazuje im informacj¢ o formie i terminie tych konsultacji;

7) przekazuje uczniom, rodzicom i nauczycielom informacj¢ o sposobie i trybie realizacji
zadan szkoty w szczegdlnosci w zakresie organizacji ksztatcenia specjalnego, pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, indywidualnego nauczania, jezeli sg organizowane;

8) koordynuje wspodtprace nauczycieli z uczniami lub rodzicami, uwzgledniajac potrzeby
edukacyjne 1 mozliwosci psychofizyczne ucznidow, w tym ucznidw objetych
ksztatceniem specjalnym, indywidualnym nauczaniem lub uczeszczajacych na zajecia
rewalidacyjno-wychowawcze.

6. W tym czasie nauczyciele:

1) uzyskuja dostgp do infrastruktury informatycznej, oprogramowania i Internetu
umozliwiajacych interakcje migdzy nimi a uczniami i rodzicami;

2) uczestniczg w ustaleniu przez dyrektora technologii informacyjno —komunikacyjnych
wykorzystywanych do realizacji zaje¢;

3) uczestniczag w ustaleniu przez dyrektora zrédet 1 materialdw niezbgdnych
do realizacji zajg¢, z ktorych uczniowie 1 rodzice moga korzystac;

4) inicjuja potrzebe modyfikacji zestawu programow szkolnych oraz, w razie potrzeby,
modyfikuja ten zestaw;

5) stosujg ustalony sposob potwierdzania uczestnictwa uczniow w zajeciach oraz sposob
1 termin usprawiedliwiania nieobecno$ci ucznidw na zajeciach edukacyjnych;

6) realizujg konsultacje z uczniami i rodzicami;

7) przekazuja rodzicom ustalone przez dyrektora informacje o sposobie i trybie realizacji
zadan szkoly, w szczegdlnosci w zakresie organizacji ksztatcenia specjalnego, pomocy
psychologiczno — pedagogicznej, indywidualnego nauczania, jezeli sa organizowane.

7. W tym czasie inni niz pedagogiczni pracownicy szkoty:
1) udzielaja wsparcia nauczycielom w realizacji ich zadan;

10
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2) dbaja o obiekt zgodnie z procedurami dotyczacymi funkcjonowania placowki
w okresie realizacji zaje¢ z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia
na odlegtos¢.

. Zasady organizacji zdalnego nauczania:

1) Materialy niezbedne do realizacji zaje¢ przekazywane sg uczniom za posrednictwem
elektronicznych platform edukacyjnych, dziennika elektronicznego, poczty
elektronicznej lub innych uzgodnionych z uczniami i ich opiekunami narze¢dzi
komunikacji.

2) Uczniowie majg obowigzek korzystania z przekazanych materiatow oraz aktywnego
uczestnictwa w zajeciach zdalnych zgodnie z ustalonym planem lekcji.

3) Warunkiem bezpiecznego uczestnictwa w zajeciach zdalnych jest korzystanie z
legalnego, aktualnego oprogramowania oraz zabezpieczonych potaczen
internetowych. Szkota zobowigzuje si¢ do zapewnienia wsparcia technicznego w razie
trudnos$ci oraz do ochrony danych osobowych ucznidéw i nauczycieli.

4) Potwierdzanie obecnosci na zajeciach zdalnych odbywa si¢ poprzez logowanie si¢ na
platforme edukacyjna, udzial w wideolekcjach, wysytke prac domowych, aktywno$¢
na forum lub czacie, zgodnie z ustaleniami nauczyciela prowadzacego dane zaj¢cia.

5) Szczegodtowe zasady organizacji nauczania zdalnego moga by¢ okre§lone w odrebnym
regulaminie, zatwierdzonym przez dyrektora szkoty.

§13

. W technikum oraz na kursach szkolny plan nauczania zawiera, oprocz zajeé

edukacyjnych z zakresu ksztatcenia ogolnego, zajecia edukacyjne z zakresu ksztatcenia
zawodowego, okreslone w programach nauczania dla poszczeg6lnych zawodow.
(uchylony).

(uchylony).

Podziatlu godzin przeznaczonych na obowigzkowe zajecia edukacyjne z zakresu
ksztalcenia zawodowego dokonuje dyrektor 5-letniego technikum, z tym ze wymiar
godzin przeznaczonych na zajecia organizowane w formie zaj¢¢ praktycznych nie moze
by¢ nizszy niz 50 % godzin przewidzianych na ksztalcenie zawodowe.

Praktyki zawodowe sg realizowane w wymiarze okreslonym w podstawie programowe;j
ksztatcenia w zawodzie szkolnictwa branzowego, w klasie lub klasach ustalonych przez
dyrektora 5-letniego technikum. Dyrektor technikum moze roztozy¢ w czasie przebieg
praktyk zawodowych.

§ 14

. W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna, w tym doradztwo zawodowe, jest

udzielana w trakcie biezacej pracy z uczniem oraz w formie:

1) zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia;

2) zaje¢ dydaktyczno-wyrownawczych i specjalistycznych, organizowanych dla uczniow
wymagajacych szczegdlnego wsparcia w rozwoju lub pomocy psychologiczno-
pedagogicznej;

3) zaje¢ specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, socjoterapeutycznych oraz
innych zaje¢ o charakterze terapeutycznym;

11
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4) zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu oraz planowaniem
ksztalcenia 1 kariery zawodowej;

5) zaje¢ rewalidacyjnych dla uczniéw niepelnosprawnych;

6) porad, konsultacji, warsztatow i szkolen dla rodzicéw i uczniéw.

. Godzina zaj¢¢ rozwijajacych uzdolnienia i zaj¢¢ dydaktyczno-wyrownawczych trwa 45

minut, a godzina zaj¢¢ specjalistycznych — 60 minut.

. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole jest dobrowolne

1 nicodptatne.
Szkota wspolpracuje z Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczng w O$wigcimiu oraz
innymi placéwkami wspierajgcymi prace technikum w celu:

1) uzyskania wsparcia merytorycznego dla nauczycieli 1 specjalistow udzielajacych
uczniom i rodzicom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole;

2) udzielania mtodziezy pomocy w wyborze kierunku ksztatcenia 1 zawodu;

3) udzielania rodzicom 1 nauczycielom pomocy psychologiczno-pedagogicznej
zwigzanej z wychowywaniem 1 ksztatceniem mlodziezy.

Do ogdélnych zasad wspoldziatania z poradnia psychologiczno-pedagogiczng zalicza sig:
1) Wspotdziatanie szkoty z poradnig ma na celu zapewnienie nauczycielom i rodzicom
specjalistycznego wsparcia w zakresie rozpoznawania i zaspakajania specjalnych
potrzeb edukacyjnych uczniow.
2) Na wniosek rodzica lub za jego zgoda szkota:
a) umozliwia pracownikom poradni prowadzenie obserwacji ucznia W jego
naturalnym srodowisku rowiesniczym;
b) sktada do poradni wnioski o przeprowadzenie poglgbionej diagnozy i wskazanie
sposobu rozwigzania problemu;
c) sktada do poradni wnioski o wydanie opinii potwierdzajacych potrzebe
zastosowania wskazanej formy indywidualizacji ksztatcenia.
3) Szkota tworzy warunki do spotkan rodzicéw 1 nauczycieli z pracownikami poradni.
4) W sytuacji potrzeby wysoko specjalistycznego wsparcia ucznia, wykraczajacej poza
obszar dzialania poradni rejonowej, Szkota nawigzuje wspotprace z odpowiednig
specjalistyczng poradnig psychologiczno-pedagogiczna.
Osobg wyznaczong do koordynowania wspotpracy jest pedagog szkolny.
Zakres 1 sposob wykonywania zadan opiekunczych przez szkot¢ uzaleZzniony jest od
wieku ucznidw 1 potrzeb Srodowiskowych 1 jest realizowany poprzez zapewnienie
uczniom:

1) pelnej opieki ze strony nauczycieli realizujacych w szkole zajecia obowigzkowe,
nadobowigzkowe i pozalekcyjne;

2) pelnej opieki w czasie przerw miedzy zajeciami lekcyjnymi  zgodnie
z harmonogramem petnienia dyzurow;

3) w czasie wyjs¢ (wyjazdow) poza teren szkolny:

a) w obrgbie tej samej miejscowosci na zajecia obowigzkowe i nadobowigzkowe
z wychowania fizycznego, imprezy szkolne, wycieczki przedmiotowe lub
krajoznawczo-turystyczne przynajmniej jednego opiekuna dla grupy 33 uczniow;

b) przy wyjsciu (wyjezdzie) poza miejscowos¢, ktora jest siedzibg szkoty, powinien
by¢ zapewniony jeden opiekun dla grupy maksymalnie 15 uczniow;
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c) na wycieczce turystyki kwalifikowanej, np. gorskiej, opieke jednej dorostej osoby
nad grupg do 10 ucznioéw.

. Szkota podejmuje wspolprace takze z innymi instytucjami dziatajacymi na rzecz rodziny,
dzieci 1 mtodziezy w zaleznos$ci od aktualnych potrzeb uczniéw oraz realizowanych
programow wychowawczo-profilaktycznych.

. Udzial przedstawicieli innych instytucji w zajeciach szkolnych jest poprzedzony
informacja do rodzicow. Rodzic ma prawo nie wyrazi¢ zgody na udziat swojego dziecka
w zajeciach realizowanych we wspotdziataniu z dang instytucja.

. Do ogoélnych zasad wspotdziatania z instytucjami i stowarzyszeniami zalicza sig¢:

1) Szkota w celu wsparcia merytorycznego nauczycieli i specjalistow wspotdziala z
instytucjami i stowarzyszeniami wspomagajacymi ucznia i rodzing.
2) Wspotdziatanie z Policjg polega na:
a) wspolpracy z dzielnicowym — interwencje, spotkania z mtodzieza;
b) pomocy w zapobieganiu zjawiskom niedostosowania spotecznego oraz w zakresie
profilaktyki zagrozen.
3) Wspotdziatanie z Miejskim Osrodkiem Pomocy Spotecznej polega na:
a) pomocy materialnej dla ucznidow z rodzin znajdujacych si¢ w trudnej sytuacji
finansowej, losowej, rodzinnej;
b) przeprowadzaniu wywiadoéw $rodowiskowych.
4) Szkota wspoéldziata z pracodawcami w zakresie dziatalnosci edukacyjnej i zawodowe;.
5) Celem wspoétdziatania o ktorym mowa w ust. 5 jest:
a) tworzenie warunkéw aktywnosci 1 kreatywnos$ci uczniow;
b) stosowanie innowacyjnych rozwigzan programowych i organizacyjnych;
¢) wspieranie nauczycieli w zastosowaniu nowatorskich dziatan metodycznych.

§ 15

. Zasitek szkolny moze by¢ przyznany uczniowi znajdujacemu si¢ przejsciowo w trudnej
sytuacji materialnej z powodu sytuacji traumatycznej i kryzysowej (np. $mier¢ rodzicow).
. Stypendium jako pomoc o charakterze motywacyjnym udzielana jest przez Burmistrza
Gminy Zator w formie stypendium, ktore reguluje Uchwata Rady Miejskiej w sprawie:
ustalenia wzoréw wnioskow oraz wysokosci stypendium Gminy Zator za wyniki w nauce
1 stypendium Gminy Zator za wybitne osiggnigcia.

§16

. Szkota moze przyjmowac¢ studentow szkol wyzszych ksztalcacych nauczycieli na
praktyki pedagogiczne, na podstawie porozumienia zawartego pomi¢dzy Dyrektorem
szkoty lub za jego zgoda — poszczegdlnymi nauczycielami, a szkola wyzsza. Opiekuna
praktyki wyznacza Dyrektor.

. W szkole moga dziala¢, z wyjatkiem partii i organizacji politycznych, stowarzyszenia
1 inne organizacje, a w szczegolnosci organizacje harcerskie, ktérych celem statutowym
jest dziatalno$¢ wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalno$ci
dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej szkoty.
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. Podjecie dziatalnosci w szkole przez stowarzyszenie lub inng organizacje, wymaga
uzyskania zgody Dyrektora szkoty, wyrazonej po uprzednim uzgodnieniu warunkow tej
dziatalno$ci oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii rady pedagogicznej i rady rodzicow.

Rozdziat 5
Nauczyciele i inni pracownicy szkoly
§17

. W szkole zatrudnia si¢ nauczycieli oraz pracownikow na stanowiskach urzgdniczych,
pomocniczych i obstugi.

. Zasady zatrudniania nauczycieli, kwalifikacje oraz zasady wynagradzania nauczycieli
reguluje ustawa Karta Nauczyciela, a innych pracownikow szkoty dotyczg przepisy
ustawy o pracownikach samorzadowych oraz ustawy Kodeks pracy.

. W szkole moga by¢ tworzone, za zgoda organu prowadzacego, nast¢pujace stanowiska
urzednicze, pomocnicze i obshugi:

1) kierownik ksztatcenia praktycznego,
2) doradca zawodowy,
3) wicedyrektor.

. Zadaniami innych pracownikéw szkoty jest zapewnienie sprawnego dziatania szkoty
w zakresie finansowym, administracyjnym, bezpieczenstwa ucznidéw, a takze utrzymanie
obiektu i jego otoczenia w tadzie i czystosci.

. Szczegbdlowy zakres czynnosci dla pracownikow wymienionych w ust. 3 ustala Dyrektor.

§18
. Nauczyciel obowigzany jest:

1) rzetelnie realizowa¢ zadania zwigzane z powierzonym mu stanowiskiem oraz
podstawowymi funkcjami szkoly: dydaktyczna, wychowawcza i opiekuncza, w tym
zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom Ww czasie zajec
organizowanych przez szkotg;

2) wspiera¢ kazdego ucznia w jego rozwoju;

3) dazy¢ do pelni wlasnego rozwoju osobowego;

4) doskonali¢ si¢ zawodowo, zgodnie z potrzebami szkoty;

5) ksztatci¢ 1 wychowywa¢ mlodziez w umilowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu
Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolnosci sumienia i szacunku
dla kazdego cztowieka;

6) dba¢ o ksztattowanie u ucznidow postaw moralnych 1 obywatelskich zgodnie z ideg
demokracji, pokoju 1 przyjazni miedzy ludZmi roéznych narodow, ras
1 Swiatopogladow;

7) systematycznie kontrolowa¢ miejsce prowadzenia zaje¢ pod wzgledem
bezpieczenstwa i higieny pracy;

8) przestrzegaé zapisOw statutu;

9) zapoznawac si¢ z aktualnym stanem prawa o$wiatowego;

10) kontrolowaé obecno$¢ ucznidow na kazdych zajeciach lekcyjnych 1 pozalekcyjnych;
11) pemié dyzury zgodnie z opracowanym harmonogramem,;
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12) troszczy¢ si¢ o poprawno$¢ jezykowa uczniow;

13) stosowac zasad oceniania zgodnie z przyjetymi przez szkote kryteriami;

14) stuzy¢ pomocg nauczycielom rozpoczynajacym pracg pedagogiczng;

15) aktywnie uczestniczy¢ w zebraniach rady pedagogicznej;

16) wspomagaé rozwo6j psychofizycznego ucznia poprzez prowadzenie roéznorodnych
form oddziatywan, w ramach zaje¢ pozalekcyjnych;

17) wspodtpracowac w zapobieganiu i walce z narkomania, nikotynizmem i alkoholizmem;

18) wybra¢ program nauczania;

19) brac¢ udzial w organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

20) zglasza¢ dyrektorowi zauwazone usterki,

21) egzekwowaé przestrzeganie regulaminu w poszczegdlnych klasopracowniach oraz
innych obowigzujacych na terenie szkoty;

22) uzywac na zajeciach edukacyjnych tylko sprawnych pomocy dydaktycznych;

23) dbac o schludny i przyzwoity wyglad;

24) rzetelnie przygotowywaé uczniow do olimpiad przedmiotowych, zawodéw
sportowych oraz innych konkursow;

25) udziela¢ rzetelnych informacji o postepach ucznia, jego niedociagni¢ciach oraz
zachowaniu, a takze o tym, jak powinien si¢ dalej uczy¢;

26) wnioskowaé¢ o pomoc materialng dla ucznidw znajdujacych si¢ w trudnej sytuacji
materialnej;

27) wnioskowaé o pomoc psychologiczng i zdrowotng uczniom, ktorzy takiej pomocy
potrzebuja;

28) sporzadza¢ dokumentacje dydaktyczng z poszczegodlnych zaje¢ zgodnie ustaleniami
wewnatrzszkolnymi;

29) przedstawia¢ sprawozdania z realizacji powierzonych mu zadan edukacyjnych oraz
omawiac¢ je na zebraniach rady pedagogicznej szkoly podsumowujacych prace szkoty
za poszczegolne okresy kazdego roku szkolnego.

30) (uchylony)

§19

. Nauczyciele tworza zespoly wychowawcze, przedmiotowe lub inne problemowo-
zadaniowe.

Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale tworza klasowy zespot, ktorego
zadaniem jest w szczegoOlno$ci ustalenie zestawu programow nauczania dla danego
oddziatu oraz jego modyfikowanie w miarg potrzeb.

Pracg klasowego zespotu nauczycielskiego kieruje wychowawca.

Zadaniem klasowego zespotu nauczycielskiego jest takze:

1) ustalenie kierunkéw wspolnych oddziatywah wychowawczych;

2) pomoc wychowawcy w realizacji programu wychowawczo-profilaktycznego;

3) wzajemne przekazywanie sobie informacji o sukcesach i porazkach uczniow celem
udzielenia pomocy uczniowi i wdrozenia programu wychowawczego.

. Pracg zespolu przedmiotowego kieruje przewodniczacy powotany przez Dyrektora na

wniosek zespotu.
. Zadaniem zespotu przedmiotowego jest:
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1) wspdlne ustalenie programu nauczania oraz obowigzujacych podrecznikow;

2) wypracowanie przedmiotowego systemu oceniania;

3) rozwigzywanie probleméw dydaktycznych zwigzanych =z realizacja tresci
programowych;

4) wymiana do$wiadczen, ciekawych rozwigzan metodycznych;

5) opracowanie, opiniowanie nowatorskich programéw i innowacji pedagogicznych;

6) aktywny udzial w promocji szkoty.

7. Zespoty problemowo-zadaniowe powolywane sa doraznie celem rozwigzania
okreslonych spraw szkolnych.

§ 20

1. Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej] nad uczniami
powierzonego oddzialu, a w szczegolnosci:

1) tworzenie warunkéw wspomagajacych rozwoj ucznia;
2) rozwijanie umiej¢tnosci rozwigzywania problemow przez wychowanka.

2. Wychowawca w celu realizacji zadan, o ktérych mowa w ust. 1, winien:

1) diagnozowa¢ warunki zycia swoich wychowankows;

2) utrzymywa¢ systematyczny i czesty kontakt z innymi nauczycielami w celu
koordynacji dzialan wychowawczych;

3) wspolpracowa¢ z rodzicami, wlacza¢ ich do rozwigzywania probleméw
wychowawczych;

4) wspotpracowac z pedagogiem i poradnig psychologiczno-pedagogiczna;

5) s$ledzi¢ postepy w nauce swoich wychowankow;

6) dbac¢ o systematyczne uczgszczanie swoich ucznidw na zajgcia;

7) udziela¢ porad w zakresie dalszego ksztatcenia sig;

8) ksztaltowaé wlasciwe stosunki pomig¢dzy uczniami, opierajac si¢ na tolerancji
1 poszanowaniu godnosci osoby ludzkie;j;

9) utrzymywac staty kontakt z rodzicami 1 opiekunami w sprawach postgpu w nauce
1 zachowaniu uczniow;

10) uczestniczy¢ w spotkaniach z rodzicami.

3. Wychowawca prowadzi przewidywana przepisami dokumentacj¢ pracy dydaktyczno-
wychowawczej (dzienniki, arkusze ocen, §wiadectwa).

4. Wychowawca ma prawo korzysta¢ w swej pracy dydaktycznej i metodycznej z pomocy
poradni psychologiczno-pedagogicznej, pedagoga, psychologa 1 doradcy zawodowego
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§21
. Do zadan pedagoga w szkole nalezy w szczegdlnosci:

1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb uczniow oraz analizowanie przyczyn
niepowodzen szkolnych;

2) okreslenie form i1 sposobdéw udzielania uczniom, w tym uczniom z wybitnymi
uzdolnieniami, = pomocy  psychologiczno-pedagogicznej,  odpowiednio  do
rozpoznanych potrzeb;

3) organizowanie i prowadzenie roznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej
dla uczniow, rodzicéOw i nauczycieli;

4) podejmowanie dziatah wychowawczych i profilaktycznych wynikajacych z programu
wychowawczo-profilaktycznego szkoty;

5) podejmowanie dzialan z zakresu profilaktyki uzaleznien, zdrowia psychicznego
1 innych problemow mtodziezy;

6) inicjowanie i prowadzenie dzialah mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

7) wspieranie dzialan wychowawczych i1 opiekunczych nauczycieli, wynikajacych
z programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty;

8) koordynowanie wspotpracy szkoty z poradnig psychologiczno-pedagogiczng,
poradnig zdrowia psychicznego.

la. W szkole funkcjonuje stanowisko pedagoga specjalnego oraz psychologa.

1b. Do zadan pedagoga specjalnego nalezy:

1) wspotpraca z nauczycielami lub innymi specjalistami, rodzicami, uczniami
w rozwigzywaniu probleméw dydaktycznych i wychowawczych dzieci,

2) wspotpraca z zespotem nauczycieli w zakresie opracowania 1 realizacji
indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego ucznia posiadajacego
orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego, w tym zapewnienia mu pomocy
psychologiczno-pedagogicznej;

3) wspieranie nauczycieli 1 innych specjalistow w: rozpoznawaniu przyczyn
niepowodzen edukacyjnych ucznia lub trudnosci w ich funkcjonowaniu, w tym barier
1 ograniczen utrudniajagcych funkcjonowanie 1 jego uczestnictwo w zyciu szkoty,
udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w  bezposredniej pracy
z dzieckiem, dostosowanie sposobdéw i1 metod pracy do indywidualnych potrzeb
rozwojowych 1 edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycznych;

4) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, ich rodzicom
1 nauczycielom;

5) w zaleznosci od potrzeb, wspoipraca z innymi podmiotami (np. poradnia
psychologiczno-pedagogiczna, o$rodek doskonalenia nauczycieli, innymi szkotami,
organizacjami pozarzagdowymi oraz innymi instytucjami i podmiotami dziatajacymi
na rzecz rodziny i dzieci) oraz takimi osobami jak np.: wychowawcy lub specjalisci
prowadzacy zajecia z uczniem, pielggniarka Srodowiskowa, pracownik socjalny,
asystent rodziny, kurator sagdowy.

lc. Do zadan psychologa nalezy:

1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych uczniéw, w tym diagnozowanie
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indywidualnych  potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz  mozliwos$ci
psychofizycznych uczniow w celu okreslenia przyczyn niepowodzen edukacyjnych
oraz wspierania mocnych stron uczniow;

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w celu rozwigzywania problemow
wychowawczych oraz wspierania rozwoju uczniow;

3) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich
do rozpoznanych potrzeb;

4) podejmowanie dziatah z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw
mlodziezy;

5) minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie réznych form pomocy w $rodowisku szkolnym
1 pozaszkolnym uczniow;

6) inicjowanie i1 prowadzenie dzialah mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

7) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych

mozliwosci, predyspozycji 1 uzdolnien uczniow;

8) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych
specjalistow w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej

. Do zadan doradcy zawodowego nalezy:

1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniéw na informacje edukacyjne
1 zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowej;

2) gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych
wiasciwych dla technikum;

3) prowadzenie zaj¢¢ z zakresu doradztwa zawodowego zwigzanych z wyborem oraz
planowaniem dalszego ksztalcenia i kariery zawodowej;

4) koordynowanie dziatalnosci informacyjno-doradczej prowadzonej przez szkote;

5) wspoélpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu cigglosci dziatan
w zakresie doradztwa zawodowego;

6) coroczne opracowywanie we wspOlpracy z innymi nauczycielami, w tym
nauczycielami wychowawcami opiekujacymi si¢ oddziatami, programu realizacji
doradztwa zawodowego, uwzgledniajacy wewnatrzszkolny system doradztwa
zawodowego oraz koordynowanie jego realizacji.

. W ramach organizacji pracy szkoty nauczyciele realizujg inne zadania zlecone przez
Dyrektora.

. Do zadan wicedyrektora nalezy:

1) sprawowanie nadzoru pedagogicznego;

2) opracowywanie tygodniowych rozktadoéw zaje¢ edukacyjnych;

3) organizowanie zastepstw za nieobecnych w pracy nauczycieli;

4) organizacja egzaminow;

5) kontrola realizacji podstawy programowej;

6) rekrutacja;

7) organizacja dyzurow;

8) nadzor nad wychowaniem 1 opieka;
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9) koordynacja zespotow nauczycielskich;

10) nadzorowanie prowadzenia dokumentacji przebiegu nauczania przez nauczycieli i
wychowawcow;

11) organizacja biezacej pracy szkoty.

5. Wicedyrektor zastgpuje Dyrektora w czasie jego nieobecnos$ci w zakresie spraw
okreslonych przez Dyrektora, z zastrzezeniem ust. 6.

6. Organ prowadzacy moze powierzy¢ Wicedyrektorowi petnienie obowigzkow
Dyrektora w przypadkach okreslonych w ustawie Prawo oswiatowe.

§22

1. W zajeciach wspomagajacych rozwdj uczniow organizowanych przez szkot¢ moga braé
udzial takze wolontariusze.

2. Wolontariusz to osoba fizyczna, ktéra ochotniczo i bez wynagrodzenia wykonuje
Swiadczenia.

3. Swiadczenia wolontariuszy sa wykonywane w zakresie, w sposob i w czasie
okreslonych w porozumieniu z Dyrektorem szkoty.

Rozdzial 6

Prawa i obowiazki uczniow

§ 23

1. Uczen ma prawo do:

1) informacji o dziatalnosci technikum;

2) rozwijania zainteresowan 1 zdolnosci;

3) wlasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia;

4) opieki wychowawczej, higienicznych warunkéw pobytu 1 nauki w szkole,
zapewniajacych bezpieczenstwo, ochron¢ przed wszelkimi formami przemocy
fizycznej badz psychicznej oraz ochrony i poszanowania jego godnosci osobistej;

5) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym,;

6) znajomos$ci wymagan edukacyjnych 1 kryteriow oceniania;

7) obiektywnej, jawnej i umotywowanej oceny oraz ustalonych sposobow kontroli
postepOwW w nauce;

8) pomocy w przypadku trudnos$ci w nauce;

9) do informacji o przewidywanych dla niego ocenach z poszczegdlnych przedmiotow
oraz przewidywanej oceny zachowania na 7 dni przed rocznym klasyfikacyjnym
posiedzeniem rady pedagogicznej;

10) korzystania z pomieszczen szkoty, pomocy dydaktycznych, dobr kultury;
11) wplywania na zycie szkoty poprzez dziatalno§¢ samorzadowq oraz zrzeszania si¢ w
organizacjach dzialajacych w szkole.
2. Uczen niepetnoletni oraz pelnoletni ma obowigzek:
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1) przestrzega¢ wewngtrznego prawa obowigzujacego w szkole;

2) systematycznie i aktywnie uczestniczy¢ w zajeciach szkolnych i w zyciu szkoty;

3) bezzwlocznego usprawiedliwienia nieobecnosci po jej ustaniu, do 7 dni roboczych, za
pomoca dziennika elektronicznego z panelu rodzica/opiekuna prawnego.
Usprawiedliwienie musi uwzglednia¢ czas nieobecnosci ucznia. Uczniowie petnoletni
majg prawo do samodzielnego usprawiedliwiania swoich nieobecnosci na tych samych
zasadach, na jakich czynig to rodzice uczniow niepetnoletnich, z zachowaniem
wskazanego terminu i formy;

4) poinformowania o zwolnieniu z zaje¢ w formie wiadomosci do nauczyciela
przedmiotu i wychowawcy w dzienniku elektronicznym z panelu rodzica/opiekuna
prawnego. Rodzic/opiekun prawny tym samym bierze petng odpowiedzialno$ci za
bezpieczenstwo dziecka po wyjsciu ze szkoty. Jesli uczen poczuje si¢ zle w trakcie
pobytu w szkole, zglasza si¢ do nauczyciela przedmiotowego badz dyzurujacego, a
nastepnie szkota informuje rodzica o zlym samopoczuciu. W innych wypadkach
ostatnie godziny opuszczone przez ucznia nie beda podlegaty usprawiedliwieniu;

5) usprawiedliwienie nieobecno$ci na zajeciach lekcyjnych odbywa si¢ poprzez
dokonanie zapisu w elektronicznym dzienniku lekcyjnym przez wychowawce klasy;

6) (uchylony)

7) (uchylony)

8) przestrzegac zasad kultury wspolzycia w odniesieniu do nauczycieli, kolegéw 1 innych
pracownikow szkoty;

9) dbac o bezpieczenstwo swoje 1 rowiesnikow podczas lekcji, zajg¢ sportowych i przerw
miedzylekcyjnych;

10) podczas pobytu w szkole zmienia¢ obuwie w szatni;

11) zachowac¢ schludny wyglad. Na zajecia lekcyjne przychodzi¢ w stroju nieobrazajacym
uczu¢ innych, nie zaktada¢ zbyt krotkich spodnic, spodenek, bluzek odstaniajacych
bielizne osobista, brzuch oraz eksponujacych dekolt, dostosowaé dlugosé paznokci do
podstawowych zasad BHP;

12) podczas uroczystosci szkolnych, egzamindw zachowac stroj galowy: biala koszula,
ciemne spodnie/spddnica;

13) dba¢ 1 szanowa¢ mienie szkolne. Za dokonane przez ucznia zniszczenia
odpowiedzialno$¢ materialng ponoszg rodzice, a w przypadku ucznia pelnoletniego
on sam;

14) dbac¢ o honor i tradycje szkoly;

15) godnie reprezentowa¢ szkot¢ podczas zawodow sportowych, olimpiad, konkursow,
kontaktow srodowiskowych.

2a. Uczen niepetnoletni w czasie zaj¢¢ lekcyjnych 1 w czasie przerw ma obowiazek
przebywac na terenie szkoty 1 bez zgody rodzicow/opiekundw lub zgody nauczyciela nie
moze jej opuszczac.

3. Uczen moze otrzymac nagrode za:

1) uzyskanie $redniej 4,75;

2) osiggniecia w konkursach i imprezach sportowych;

3) nienaganng frekwencje;

4) dziatalno$¢ na rzecz szkoty;

5) szczegblnie wyrdzniajace si¢ zachowanie.

1. Rodzaje nagrdd:

1) pochwata wychowawcy na forum klasy;

2) pochwata dyrektora na forum klasy lub wszystkich uczniéw szkoty;

3) dyplom uznania;

4) nagroda rzeczowa;
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5) stypendium Burmistrza Zatora;

6) nagroda Prezesa Rady Ministrow.

5. Uczniom przyznaje si¢ $wiadectwa z wyrdznieniem, zgodnie z odrgbnymi przepisami
ministra wlasciwego do spraw o$wiaty i wychowania.

6. Uczen moze zglosi¢ pisemne zastrzezenie do przyznanej nagrody do dyrektora w terminie
do 3 dni roboczych. Dyrektor w porozumieniem z samorzadem uczniowskim rozpatruje
zastrzezenie do 3 dni roboczych.

7. Uczen moze otrzymac kare w przypadku udowodnienia:

1) nieprzestrzegania obowigzkow ucznia;

2) posiadania, uzywania i rozprowadzania na terenie szkoly lub w czasie imprez
organizowanych przez szkote srodkdéw odurzajacych, substancji psychotropowych,
srodkow zastepczych, nowych substancji psychoaktywnych, papierosow tytoniowych
1 e-papierosow;

3) zastraszania, wymuszania, stosowania przemocy fizycznej 1 psychicznej oraz
kradziezy mienia na terenie szkoty lub w czasie imprez organizowanych przez szkole.

8. Uczen moze otrzymac za to samo przewinienie tylko jedna kare.

9. Kara nie moze narusza¢ nietykalnos$ci i godnosci osobistej ucznia.

10. Rodzaje kar:

1) (uchylony)

la) pisemne upomnienie wychowawcy klasy w dzienniku elektronicznym zostaje
udzielone za: 20 godzin nieusprawiedliwionych, 2 lub 3 uwagi o niewlasciwym
zachowaniu ucznia, brak poprawy zachowania pomimo wczesniejszego upomnienia
wychowawcy;

2) (uchylony)

2a) pisemna nagana wychowawcy klasy w dzienniku elektronicznym zostaje udzielona
uczniowi za 40 godzin nieusprawiedliwionych lub w sytuacji popetnienia kolejnego
wykroczenia, ktore winno skutkowa¢ udzieleniem pisemnego upomnienia
wychowawcy;

3) (uchylony)

4) (uchylony)

4a) upomnienie dyrektora poswiadczone notatka stuzbowa dotyczy ucznia, ktéry po
otrzymaniu pisemnej nagany wychowawcy popetnia kolejne wykroczenie, ktore
narusza statut szkoty;

5) (uchylony)

5a) Nagana dyrektora na piSmie dolaczona do arkusza ocen udzielona jest uczniowi,
ktory: zostal juz ukarany nagang wychowawcy 1 nie zastosowat si¢ do wytycznych
podczas rozmowy z dyrektorem, ma 100 godzin nieusprawiedliwionych lub w
wyjatkowych wypadkach, z pominigciem innych kar statutowych, gdy uczen razaco
tamie statut szkoty (stosuje przemoc, dewastuje mienie szkoty lub wlasno$¢ innych
osob, dopuszcza si¢ kradziezy, posiada, zazywa lub rozprowadza uzywki na terenie
szkoty, przyjmuje bierng postawe wobec aktu agresji).

5b) (uchylony)

5¢) Nadanie nagany dyrektora szkoly poprzedzone jest rozmowa dyrektora, pedagoga
szkolnego lub wychowawcy z uczniem pelnoletnim lub uczniem 1 rodzicami,
prawnymi opiekunami ucznia niepetnoletniego. Podczas rozmowy dyrektor poucza o
skutkach udzielenia nagany. W razie niestawienia si¢ rodzica, prawnego opiekuna w
szkole w czasie wreczania nagany dyrektora, dyrektor wysyla decyzj¢ o naganie i jej
uzasadnienie listem poleconym.

11. W przypadkach wymienionych w ust. 10 mozna zastosowac¢ kar¢ dodatkowa w postaci:
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1) (uchylony)
2) wykonania na rzecz szkoty prac spolecznie-uzytecznych;
3) naprawienia wyrzadzonej krzywdy.

11a. Przy natozeniu kary statutowej nalezy przeprowadzi¢ rozmowg¢ z uczniem w obecnosci
pedagoga szkolnego.

12.
13.
14.

(uchylony)
(uchylony)
(uchylony).

14a. Decyzje o naganie dyrektora podejmuje ostatecznie dyrektor do 7 dni po uzyskaniu opinii

15.
16.

17.

18.

19.

20.

21.

rady pedagogicznej oraz niezwlocznie informuje o swojej decyzji ucznia, rodzicow lub
opiekunéw prawnych.

(uchylony)

Od upomnienia wychowawcy oddzialu danej klasy lub nagany wychowawcy oddziatu
danej klasy uczen petnoletni lub rodzice/opiekunowie ucznia niepetnoletniego moga
odwota¢ si¢ do Dyrektora w terminie 3 dni roboczych od wpisania uczniowi odpowiednio
tego upomnienia lub nagany. Odwotanie od upomnienia wychowawcy oddzialu danej
klasy lub nagany wychowawcy oddziatu danej klasy do Dyrektora sktada si¢ na pismie
w sekretariacie szkoty. Dyrektor udziela wnioskodawcy odpowiedzi na piSmie w ciggu 3
dni roboczych od wptyniecia odwotania. Decyzja Dyrektora w kwestii odwotania od kary
odpowiednio upomnienia wychowawcy oddziatu danej klasy dla ucznia lub nagany
wychowawcy oddziatu danej klasy dla ucznia jest ostateczna.

Od upomnienia i1 nagany Dyrektora udzielonej uczniowi na pi$mie upomniany uczen
petnoletni lub rodzice/opiekunowie ucznia niepelnoletniego moga odwota¢ si¢ do Rady
Pedagogicznej szkoty w terminie 3 dni roboczych od wudzielenia uczniowi
upomnienia/nagany Dyrektora. Odwotanie od upomnienia/nagany Dyrektora do Rady
Pedagogicznej szkoty sklada si¢ na piSmie w sekretariacie szkoty. Rada Pedagogiczna
podejmuje uchwate w ww. sprawie w ciggu 7 dni roboczych od dnia wptynigcia
odwotania. Uchwata Rady Pedagogicznej szkoty w kwestii odwolania od
upomnienia/nagany Dyrektora dla ucznia jest ostateczna.

Kary stosuje si¢ wedlug ustalonej kolejnosci. W szczegolnie drastycznych przypadkach
kary mogg by¢ stosowane z pomini¢ciem gradacji, m.in. za dzialania opisane w statucie
§24 ust.la pkt. 1-22.

Skreslenie z listy ucznidow powinno by¢ stosowane wylacznie w szczegdlnych, jasno
okreslonych przypadkach (§24 ust.1a pkt. 1-22), po wyczerpaniu wszystkich mozliwych
oddziatywan wychowawczych oraz zastosowaniu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej. Decyzja o skresleniu ucznia z listy ucznidéw powinna by¢ poprzedzona
analiza sytuacji ucznia, stopnia zawinienia oraz okoliczno$ci zdarzenia, a takze
konsultacjg z pedagogiem szkolnym, ktéry w postepowaniu wyjasniajagcym umozliwia
uczniowi  pelnoletniemu lub  rodzicom/opiekunom ucznia niepetnoletniego
przedstawienie stanowiska.

Uczen moze by¢ skreslony z listy uczniow szkoly rowniez po pisemnej rezygnacji przez
ucznia petnoletniego lub rodzicéw/opiekundéw prawnych ucznia niepetnoletniego.
Uczen moze by¢ réwniez skreslony w trybie natychmiastowej wykonalnos$ci bez
stosowania gradacji kar w przypadku prawomocnego wyroku sadowego.

§ 24

. (uchylony).
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la. Dyrektor moze skresli¢ ucznia pelnoletniego i niepetnoletniego z listy ucznidow na

Nl

wniosek cztonka rady pedagogicznej na podstawie uchwaty rady pedagogicznej bez
stosowania gradacji kar w przypadku gdy:

1) tamie w sposob razacy obowigzek systematycznego i aktywnego uczestniczenia w
zajeciach szkolnych;

2) ignoruje wszelkie polecenia i uwagi nauczycieli oraz pracownikéw szkoty, tamigc
zasady wspotzycia spotecznego;

3) stosuje przemoc, przejawia agresje wobec kolegdw, zagrazajac ich zdrowiu oraz zn¢ca
si¢ nad nimi psychicznie;

4) uzywa alkoholu i $rodkéw odurzajacych, substancji psychotropowych, srodkow
zastepczych, nowych substancji psychoaktywnych, papieroséw tytoniowych 1 e-
papieroséw, zacheca do wyzej wymienionych uzywek swoich kolegow;

5) byl w stanie nietrzezwym na terenie szkoty lub zajgciach organizowanych przez
szkote;

6) rozprowadza $rodki odurzajace, substancje psychotropowe, §rodki zast¢pcze, nowe
substancje psychoaktywne, papierosy tytoniowe i e-papierosys;

7) szkodzi dobremu imieniu szkoty swoim niestosownym i wulgarnym zachowaniem
podczas obowigzkowych zajeé pozaszkolnych;

8) dokonuje kradziezy, rozbojow i wlaman na terenie szkoty i poza nim;

9) swiadomie i zto§liwie dewastuje mienie szkoty lub swoich kolegdw;

10) posiada, uzywa broni bialej, palnej, gazowej itp.;

11) (uchylony)

12) (uchylony)

13) naruszyt prawo i zostal na niego nalozony przez sad wyrok skazujacy;

14) dopuscit si¢ wielokrotnych uchybien wzgledem przedstawionych mu obowigzkow
pomimo zastosowania wszelkich mozliwych §rodkéw zaradczych przewidzianych w
statucie;

15) naruszyt nietykalno$¢ cielesng i godno$¢ osobista innych uczniow, nauczycieli,
pracownikow obstugi oraz innych osob przebywajacych na terenie szkoly;

16) stosowal grozby karalne wzgledem innych ucznidéw, nauczycieli, pracownikow
obstugi oraz innych o0sob przebywajacych na terenie szkoty;

17) przetwarzal wizerunek nauczyciela lub pracownika szkoty bez jego zgody;

18) rozpowszechnial na portalach spoteczno$ciowych wlasne badz innych uczniow
zdjecia pornograficzne, eksponujace nagos¢ ciala;

19) fatszowat dokumenty panstwowe;

20) (uchylony)

21) dopuscit si¢ przestepstwa w mysl Ustawy Kodeks Karny;

22) stwarza na terenie szkoty sytuacje zagrazajace zyciu i zdrowiu innych uczniéw oraz

pracownikow szkoly (np. dokonuje podpalenia rzeczy materialnych).

(uchylony)

(uchylony)

(uchylony)

(uchylony)

§24a
. Postepowanie w sprawie skreslenia ucznia z listy ucznidw jest postgpowaniem

administracyjnym, w czasie ktorego obowigzuje procedura zgodna z kodeksem
postepowania administracyjnego.
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2. W sytuacjach wymagajacych skreslenia ucznia z listy uczniéw nalezy zachowac
nastepujacy tok postepowania :

1) Po powzieciu wiadomosci o przypadku stanowigcym podstawe do skreslenia ucznia
z listy uczniow osoba wskazana przez dyrektora sporzadza notatk¢ stuzbowa
o zaistnialym incydencie.

2) Zebra¢ material mogacy stuzy¢ jako dowod w sprawie ( w szczegdlnosci moga to by¢
dokumenty, zeznania $wiadkow, protokoty zeznan §wiadkow - obowigzuje zasada
pisemnosci).

3) Nalezy wystucha¢ wyjasnien ucznia, a takze jego rodzicéw lub prawnych opiekunow.
Uczen musi mie¢ mozliwo$¢ wypowiedzenia si¢ przed wydaniem decyzji w kwestii
wszystkich dowodow 1 materiatow.

4) Dyrektor szkoty zwoluje posiedzenie rady pedagogicznej. Rada Pedagogiczna
podejmuje uchwate w przedmiocie skreslenia ucznia z listy uczniow. Rada
Pedagogiczna musi rozwazy¢, czy wykorzystano wszystkie mozliwosci
wychowawczego oddziatywania szkoly na ucznia. Uchwata rady pedagogicznej nie
jest dla dyrektora wiazaca.

5) Sporzadzi¢ protokdt z posiedzenia rady pedagogicznej, uwzgledniajacy wszystkie
informacje majace wptyw na podje¢cie uchwaty dotyczacej skreslenia ucznia z listy
uczniow.

6) Przedstawi¢ tres¢ uchwaly samorzadowi uczniowskiemu celem sformulowania
pisemnej opinii samorzadu uczniowskiego w tej sprawie. Opinia ta nie jest wigzaca
dla dyrektora, lecz bez niej decyzja jest niezgodna z prawem.

7) Rodzice ucznia i uczen zostaja pisemnie poinformowani o wszczgciu postepowania
w sprawie skreslenia ucznia z listy uczniow 1 o mozliwosci czynnego udzialu we
wszystkich stadiach postepowania w przedmiocie skreslenia, w tym prawie wgladu
w dokumentacje sprawy.

8) Na podstawie uchwaty rady pedagogicznej oraz wlasnego postepowania
sprawdzajacego zgodno$¢ uchwaly z przepisami prawa, po zakonczonym
postgpowaniu administracyjnym dyrektor szkoty podejmuje decyzje w ciggu 7 dni.

9) W przypadku podjecia przez dyrektora szkoly decyzji o skresleniu ucznia z listy
uczniow formutuje on decyzje zgodnie z wymogami kodeksu postepowania
administracyjnego. Decyzja o skresleniu ucznia z listy ucznidéw powinna zawieraé
uzasadnienie, zarowno faktyczne jak 1 prawne.

10) Decyzje o skresleniu z listy uczniow nalezy dorgczy¢ uczniowi, jego rodzicom lub
opiekunom prawnym na pi$mie.

11) Dyrektor informuje strony o prawie do odwotania. Zgodnie z kodeksem postgpowania
administracyjnego uczen, rodzic lub opiekun prawny moze w ciagu 14 dni wnie$¢
odwotanie od decyzji do Malopolskiego Kuratora Oswiaty za posrednictwem
dyrektora szkoty. W przypadku wniesienia odwolania dyrektor wstrzymuje wykonanie
decyzji do czasu jego rozpatrzenia.

12) Decyzja o skresleniu moze by¢ wykonana zgodnie z rygorem natychmiastowej
wykonalnosci tylko wtedy gdy, jest to niezbedne ze wzglgdu na ochron¢ zdrowia lub
zycia ludzkiego lub dla zabezpieczenia szkoty przed cigzkimi stratami.

13) W trakcie calego postepowania odwolawczego uczen ma prawo chodzi¢ do szkoty, do
czasu otrzymania ostatecznej decyzji, chyba, Zze decyzji nadano rygor natychmiastowe;j
wykonalnosci.

3. Dyrektor, w sytuacji otrzymania pisemnego odwotania od decyzji skreslenia ucznia,

przekazuje odwotanie niezwlocznie do Kuratorium O$wiaty, ktdry rozpatruje sprawe.
4. Decyzja Kuratora O$wiaty moze zaktadac:

24



1) cofnigcie kary;
2) zmiang kary;
3) utrzymanie kary
. Do 7 dni od otrzymania decyzji Kuratora O§wiaty uczen petnoletni lub
rodzice/opiekunowie ucznia niepetnoletniego otrzymuja informacje na pismie od
Dyrektora dotyczaca decyzji w rozpatrywanej sprawie. Od decyzji Kuratora Oswiaty
zaréwno szkola, uczen petnoletni, rodzice/opiekunowie ucznia niepeinoletniego moga
odwotac si¢ w terminie do 14 dni.

§ 25

. Uczniowie przynosza na teren szkoty telefony komoérkowe, odtwarzacze i inny sprzet
elektroniczny na wtasng odpowiedzialnos¢, za zgoda rodzi

. Szkota nie ponosi odpowiedzialnosci za zniszczenie, zagubienie czy kradziez sprzgtu
przynoszonego przez ucznia.

. Dopuszcza si¢ mozliwo$¢ korzystania z telefonu komoérkowego i innych urzadzen
elektronicznych podczas wycieczek szkolnych za zgoda rodzicoéw, ktdrzy ponosza petng
odpowiedzialno$¢ za sprzet, po uprzednim ustaleniu warunkéw korzystania
z wychowawca opiekunem grupy.

. W czasie zaje¢ edukacyjnych obowigzuje calkowity zakaz uzywania telefonow
komoérkowych do celow prywatnych (aparaty powinny by¢ wytaczone i schowane) —
z zastrzezeniem punktu 7.

. Nagrywanie dzwigku i obrazu za pomocg telefonu, dyktafonu odtwarzacza MP czy
aparatu fotograficznego jest mozliwe jedynie za zgoda osoby nagrywanej lub
fotografowanej. Niedopuszczalne jest nagrywanie lub fotografowanie sytuacji
niezgodnych z powszechnie przyjetymi normami etycznymi i spotecznymi oraz
przesytanie tresci obrazajacych inne osoby.

. Mozliwe jest korzystanie z telefonu komoérkowego poza zajeciami edukacyjnymi (przed
1 po zajeciach lekcyjnych) z zastrzezeniem pkt.S5.

. Dopuszcza si¢ korzystania z telefonow komorkowych przez uczniéw tylko i wylacznie
do celow dydaktycznych, jesli nauczyciel wczesniej na to zezwoli.

. (uchylony).

. (uchylony).

§26

. W przypadku naruszania praw uczen moze odwota¢ si¢ do:

1) wychowawcy, gdy jego prawa narusza inny uczen, nauczyciel lub inny pracownik
szkoty;

2) dyrektora, gdy jego prawa narusza wychowawca.

. Skarge 1 wniosek ma prawo wnie$¢ uczen, rodzic, opiekun prawny, wychowawca,

ustawowy przedstawiciel (rzecznik praw, pedagog), instytucje pozaszkolne i osoby

fizyczne w ciggu 7 dni od daty zaj$cia. Po tym terminie skargi i wnioski nie bgda

przyjmowane.
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. Skargi i wnioski adresowane sg do Dyrektora szkoty powinny zawiera¢ imi¢, nazwisko
1 adres zgtaszajacego oraz zwigzly opis zaistniatej sytuacji.

. Skargi i wnioski winny by¢ sktadane w formie pisemnej przez zainteresowane osoby w
sekretariacie szkoty lub w formie ustnej wychowawcy, badz innemu pracownikowi
pedagogicznemu szkoty.

. W przypadku ustnego zgloszenia sporzadza si¢ protokot, ktory podpisuja wnoszacy
1 przyjmujacy skarge. W protokole zamieszcza si¢ date przyjecia skargi, imi¢, nazwisko
iadres zglaszajacego oraz zwigzly opis sprawy. Na prosbe wnoszacego skarge
potwierdza si¢ jej zgtoszenie.

. Skargi i wnioski anonimowe nie bedg przyjmowane.
. Ze zmianami w trybie postepowania zapoznaje si¢ pisemnie osoby zainteresowane.

§27
. Rodzice maja prawo do:

1) zapoznania si¢ z programem wychowawczo-profilaktycznym szkoly i statutem oraz
wspoOttworzenia tych dokumentow poprzez udziat swoich przedstawicieli w radzie
rodzicow;

2) zapoznania si¢ z warunkami i sposobem oceniania wewnatrzszkolnego;

3) uzyskiwac na biezaco rzetelne informacje dotyczace postgpodw w nauce i zachowania
swojego dziecka,

4) uzyskiwa¢ informacje na temat mozliwosci dalszego ksztatcenia uczniow;

5) informacji o pomocy psychologiczno-pedagogicznej, ktora zostal objety uczen.
. Do ogdélnych zasad wspotdziatania z rodzicami/opiekunami prawnymi zalicza si¢:

1) Szkota w zakresie organizacji nauczania, wychowania, opieki 1 profilaktyki
wspotdziala z rodzicami uczniow.

2) Podstawa wspoldziatania szkoly z rodzicami uczniéw jest budowanie wspolnej
strategii dziatan podejmowanych przez rodzing i szkole w celu osiggania przez ucznia
wszechstronnego rozwoju we wszystkich sferach jego osobowo$ci w wymiarze
intelektualnym, psychicznym, fizycznym, zdrowotnym, etycznym, moralnym 1
duchowym.

3) Wychowawca we wspotpracy z nauczycielami prowadzacymi zajecia w danym
oddziale, na pierwszym spotkaniu we wrzes$niu, przekazuje rodzicom petng informacje
o realizowanych w danym roku szkolnym programach nauczania i planowanych
formach realizacji zaje¢ szkolnych w danym oddziale.

4) Dyrektor w terminie do 30 czerwca przekazuje rodzicom informacje o
obowigzujacych w nastgpnym roku szkolnym podrecznikach 1 materiatach
edukacyjnych, a takze organizuje dla ucznidw kiermasz uzywanych podrecznikow
szkolnych.

5) Wychowawca, w terminie do 30 wrzesnia, przekazuje rodzicom petng informacje o
przyjetym na dany rok szkolny programie wychowawczo-profilaktycznym oraz
planowanym uczestniczeniu uczniéw w dziataniach wynikajacych z tego programu.

6) Rodzice we wspotpracy z wychowawcg i nauczycielami moga czynnie uczestniczy¢
w realizacji zaje¢ szkolnych, w tym w szczegdlnosci w organizacji wycieczek 1 wyjs¢
oraz dziataniach wynikajacych z przyjetego programu  wychowawczo
profilaktycznego na dany rok szkolny.

7) Formami kontaktowania si¢ nauczycieli z rodzicami uczniow sg:
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a) korespondencja za posrednictwem dziennika elektronicznego;

b) zebrania rodzicow uczniow z wychowawca;

¢) konsultacje indywidualne nauczycieli z rodzicami uczniow.

8) Za posrednictwem dziennika elektronicznego rodzice moga kontaktowaé sie z
nauczycielami w kazdym czasie 1 w kazdej sprawie dotyczacej ucznia.

9) Szkota zapewnia systematyczne i1 rzetelne informowanie rodzicéw (opiekundéw
prawnych) o postepach w nauce, trudnosciach edukacyjnych i wychowawczych ucznia
oraz o jego szczegdlnych osiggnieciach. Informacje te przekazywane sg w
szczegblnos$ci poprzez:

a) wpisy w dzienniku elektronicznym;

b) zebrania z rodzicami (wywiaddwki);

¢) indywidualne konsultacje i1 spotkania z wychowawcg klasy lub nauczycielami
przedmiotow;

d) kontakt elektroniczny (np. e-mail, komunikator szkolny);

e) pisemne informacje, w tym opinie i zalecenia specjalistow.

10) Dyrektor w drodze zarzadzenia opracowuje na dany rok szkolny szczegdlowy
harmonogram zebran oraz konsultacji indywidualnych 1 przedstawia go do
wiadomosci rodzicow, w terminie do 15 wrzesnia.

11) Niezaleznie od form kontaktowania si¢ nauczycieli z rodzicami ucznidw
wymienionych w ust. 7, Szkota wg potrzeb organizuje inne spotkania z rodzicami
indywidualne, zespotowe i plenarne.

12) W sytuacji naglej potrzeby rodzic moze by¢ wezwany do Szkoly w trybie
natychmiastowym.

13) Obecno$¢ rodzicow na zebraniach, konsultacjach 1 spotkaniach jest potwierdzana
podpisem obecnego rodzica odpowiednio na licie obecnosci lub indywidualnej
dokumentacji ucznia.

14) W przypadku, gdy rodzic nie moze wzig¢ udziatu w zebraniach, konsultacjach i
spotkaniach w wyznaczonym terminie, powinien skontaktowac si¢ z wychowawca 1
zaproponowac inny termin spotkania.

15) W przypadku powtarzajacych si¢ nieobecno$ci rodzicOw ucznia na zebraniach
1 wyznaczonych indywidualnych spotkaniach, Dyrektor moze wezwa¢ rodzica do
Szkoty za posrednictwem poczty, w formie listu poleconego za potwierdzeniem
odbioru.

16) Organem reprezentujacym ogol rodzicow w szkole jest rada rodzicow.

Rozdziat 7
Szczegolowe warunki i sposoby oceniania wewnatrzszkolnego
§28
1. Ocenianiu podlegaja:

1) osiagniecia edukacyjne ucznia,
2) zachowanie ucznia.

2. Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli
poziomu 1 postepéw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejgtnosci w stosunku

27



do wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowej i realizowanych
w szkole programow nauczania uwzgledniajgcych t¢ podstawe.

3. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy,
nauczycieli oraz uczniow danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad
wspotzycia spotecznego i norm etycznych oraz obowigzkow ucznia okreslonych w
statucie szkoty.

§29

1. Ocenianie osiagni¢¢ edukacyjnych ucznia i zachowania ucznia odbywa si¢ w ramach
oceniania wewnatrzszkolnego.
2. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:
1) informowanie ucznia o poziomie jego osiggni¢¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz
o postepach w tym zakresie,
2) udzielanie uczniowi pomocy w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju,
3) motywowanie ucznia do dalszych postepéw w nauce i zachowaniu,
4) dostarczenie rodzicom i nauczycielom informacji o postgpach, trudnos$ciach w nauce,
zachowaniu oraz specjalnych uzdolnieniach ucznia,
5) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawcze;j.
6) udzielenie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie informacji dotyczacych
metod nauczania, wymagan programowych, a takze sposobow wspierania procesu
edukacyjnego.

§30
Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania
poszczegolnych §rodrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,

2) ustalanie kryteriow oceniania zachowania,

3) ustalanie ocen biezacych 1 $rodrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, a takze $rodrocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania,

4) przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych,

5) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych i dodatkowych zajec
edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, wedlug skali ustalonej
przez ministra wtasciwego do spraw oswiaty 1 wychowania,

6) ustalanie warunkow 1 trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej
oceny klasyfikacyjnej zachowania,

7) ustalanie warunkow 1 sposobu przekazywania rodzicom informacji o postepach, jak
i trudnos$ciach ucznia w nauce i zachowaniu, a takze szczeg6lnych uzdolnieniach,
ktore moga by¢ istotne dla dalszego rozwoju dziecka.

§ 31

1. Szczegblowe zasady dotyczace form i kryteribw oceniania ustalaja nauczyciele
samodzielnie lub w ramach zespolow przedmiotowych i sktadajg je u Dyrektora szkoty
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do 20 wrzesnia kazdego roku, jes$li ulegly zmianie. Ustalone zasady obowigzuja
wszystkich nauczycieli uczacych danego przedmiotu i dostepne sg u nauczycieli.

la. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego, do 20 wrzesnia danego roku
informujg uczniéw i rodzicoOw o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegdlnych srodrocznych
irocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych 1 dodatkowych zaje¢
edukacyjnych, wynikajacych z realizowanego przez siebie programu nauczania,

2) sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniéw,

3) warunkach 1 trybie uzyskania wyzsze] niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

1b. Powyzsze informacje znajdujg si¢ takze w Przedmiotowych Systemach Oceniania, ktore
sg odrebnymi dokumentami.

2.

Wychowawca na pierwszym spotkaniu z rodzicami w nowym roku szkolnym informuje
rodzicéw o warunkach 1 sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania oraz o warunkach
i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z
zachowania. Ucznidw informuje podczas zaje¢ z wychowawca nie pdzniej niz do 20
wrzesnia danego roku.

. Wpis potwierdzajacy przekazanie wymienionych w ust. la i 2 informacji uczniom

i rodzicom znajduje si¢ w dzienniku zaje¢¢ lekcyjnych.
Nieobecni rodzice na pierwszym zebraniu zostaja zapoznani z informacjami
wymienionymi w ust. la i 2 formg elektroniczng przez wiadomos$¢ na e-dzienniku.

§32

. Oceny sg jawne dla ucznia i1 jego rodzicow. Sprawdzone i ocenione pisemne prace

kontrolne uczen otrzymuje od nauczyciela lub ma mozliwos¢ zrobienia zdjecia, w
terminie 14 dni roboczych od daty napisania, a w razie usprawiedliwionej nieobecnos$ci
nauczyciela (choroba, wycieczka itp.) termin poinformowania o ocenach ulega
wydhuzeniu o czas nieobecnosci nauczyciela. Ponadto uczen ma obowigzek pokazaé
wykonane zdjecie sprawdzianu rodzicowi, aby zapewni¢ przejrzysto$¢ procesu oceniania
1 umozliwi¢ wsparcie rodzica w monitorowaniu jego postepow.

. Nauczyciele informujg rodzicoéw o postgpach w nauce i frekwencji uczniow, korzystajac

z wybranych podanych nizej sposobow:

1) klasowe spotkania wedlug ustalanego corocznie przez dyrektora harmonogramu,
2) indywidualne spotkania w terminie ustalonym przez nauczycieli (w miar¢ potrzeb),
3) (uchylony)

4) informacja w dzienniku elektronicznym

. Nauczyciel ma obowigzek uzasadni¢ kazda ocen¢ wystawiong uczniowi, zard6wno

w formie pisemnej, jak i ustnej. Uzasadnienie oceny powinno obejmowac:
1) wskazanie konkretnych kryteriow, ktére zostaty wzigte pod uwage przy ocenie,

2) wskazanie mocnych stron pracy ucznia oraz obszarow wymagajacych poprawy,
ktére wplynely na uzyskang oceng.
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§33

. Nauczyciel jest obowigzany, na podstawie opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej,
w tym poradni specjalistycznej, dostosowaé¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych
potrzeb psychofizycznych i1 edukacyjnych ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia
i odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudno$ci w uczeniu si¢, uniemozliwiajace
sprostanie tym wymaganiom.

. Nauczyciel jest obowigzany dostosowa¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych
potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia
w przypadkach wskazanych przepisami ministra wlasciwego do spraw oswiaty
1 wychowania w sprawie oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow.

§34

. Dyrektor szkoty, na wniosek rodzicoOw oraz na podstawie opinii oraz orzeczenia poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, zwalnia do konca
danego etapu edukacyjnego ucznia z wada shuchu, z gleboka dysleksja rozwojowa, z
afazja, z niepetnosprawnosciami sprzezonymi lub z autyzmem, w tym z zespotem
Aspergera, z nauki drugiego jezyka obcego.

. W przypadku ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego albo
indywidualnego nauczania zwolnienie z nauki drugiego jezyka obcego moze nastgpi¢ na
podstawie tego orzeczenia.

. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego nalezy w szczegdlno$ci bra¢ pod uwage
wysitek wktadany przez ucznia w wywigzywanie si¢ z obowiazkéw wynikajacych ze
specyfiki tych zaje¢ a takze systematyczno$¢ udzialu ucznia w zaje¢ciach oraz jego
aktywno$¢ w dzialaniach podejmowanych przez szkote na rzecz kultury fizycznej.

§35

. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z zaj¢¢, odpowiednio, z wychowania fizycznego lub
informatyki na podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach uczestniczenia ucznia
w tych zajgciach, wydanej przez lekarza, oraz na czas okre$lony w tej opinii.

. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktorego stwierdzono
zaburzenia lub odchylenia rozwojowe, uwzglednia si¢ wplyw stwierdzonych zaburzen
lub odchylen na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego albo indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno-
pedagogiczne;.

§36

. Ocenianie biezace z obowigzkowych i1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych odbywa si¢
w nastepujacych formach:

1) wypowiedZ ustna, begdaca odpowiedzia na pytania nauczyciela, prezentacja
rozwigzania zadania sformutowanego podczas zaje¢ edukacyjnych lub wykonanie
innego polecenia;

2) wypowiedz ustna, bedaca prezentacjg lub odczytaniem obszerniejszego materiatu
przygotowanego przez ucznia na zadany wczesniej temat;
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3) pisemna praca domowa;

4) sprawdzian pisemny (kartkowka) obejmujgcy wiadomosci 1 umiejetnosci z kilku
ostatnich jednostek lekcyjnych;

5) pisemna praca kontrolna, obejmujagca wiadomosci i umiejetnosci z catego dziatu
programowego, kilku dziatow, zapowiedziana przynajmniej tydzien wczesnie;j;

6) pisemna praca kontrolna w formie prébnego zadania egzaminacyjnego;

7) ¢wiczenie praktyczne, polegajace na wykonaniu zadania wedlug podanej instrukcji
1 prezentacja jego wynikow w formie ustnej lub pisemnej;

8) ¢wiczenie praktyczne, polegajace na wykonaniu zadania wedlug podanej instrukcji lub
wedhug wlasnej metody postepowania;

9) ¢wiczenie praktyczne, polegajace na zaprojektowaniu metody postgpowania,
wykonaniu zadania i zaprezentowaniu jego wynikoéw w formie ustnej lub pisemnej;

10) recytacja lub wygloszenie tekstu z pamigci;

11) praca projektowa do wykonania samodzielnie lub w zespole;

12) aktywno$¢ i zaangazowanie w zaje¢cia edukacyjne (w przypadku oceny z zajeé
wychowania fizycznego, informatyki, plastyki) oraz systematycznos$¢ i aktywnos$¢é w
dziataniach podejmowanych przez szkote na rzecz kultury fizycznej (w przypadku
wychowania fizycznego).

2. Ocenianie postgpow uczniow powinno odbywaé si¢ w sposob systematyczny. Nalezy
zapewni¢ odpowiednig czestotliwo$¢ 1 réznorodno$¢ form oceniania tak, aby uczniowie
mieli mozliwo$¢ uzyskania informacji zwrotnej o swoim postgpie 1 ewentualnych
obszarach do poprawy.

3. Oceny biezace ustala si¢ wedtug skali:

— stopien celujacy - 6

— stopien bardzo dobry - 5
— stopien dobry - 4

— stopien dostateczny - 3

— stopien dopuszczajacy - 2
— stopien niedostateczny - 1

4. (uchylony)
5. Wprowadza si¢ nastgpujace ustalenia dotyczace funkcjonowania wewnatrzszkolnych
zasad oceniania:

1) uczniowie sg informowani o pisemnych pracach kontrolnych i formach sprawdzania
osiggnie¢ edukacyjnych obejmujacy materiat wykraczajacy poza trzy ostatnie lekcje
z co najmniej tygodniowym wyprzedzeniem, a nauczyciel odnotowuje planowany
sprawdzian w dzienniku;

2) w tygodniu nauczyciele moga zaplanowaé co najwyzej dwa sprawdziany w jednym
oddziale klasowym, nie wigcej niz jeden dziennie (nie zaliczajg si¢ do nich kartkowki
z materiatu biezacego);

3) w przypadku dtuzszej usprawiedliwionej nieobecnosci ucznia na zajeciach szkolnych,
w celu rzetelnego ustalenia osiagnigtego przez tego ucznia poziomu wiedzy
1 umiejetnosci, nauczyciel moze przeprowadzi¢ dodatkowy sprawdzian osiggniec
edukacyjnych, uzgadniajac z uczniem z co najmniej tygodniowym wyprzedzeniem
jego zakres, formeg 1 termin;

4) uczen ma prawo do poprawy kazdej uzyskanej oceny a nauczyciel, zobowigzany jest
do uwzglednienia wyzszej z ocen,;
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4a) Uczen, ktory opuscil prace pisemng z przyczyn usprawiedliwionych, ma prawo
przystapi¢ do jej napisania w terminie do 14 dni od dnia powrotu do szkoty. Uczen
ma réwniez prawo poprawi¢ kazda otrzymang ocen¢ biezaca w terminie do 14 dni od
dnia jej otrzymania lub ogloszenia przez nauczyciela. Poprawa jest mozliwa tylko
jeden raz. Doktadny termin oraz czas napisania zaleglej lub poprawianej pracy
wyznacza nauczyciel, z uwzglednieniem organizacji procesu dydaktycznego, tak aby
nie zaktocaé przebiegu zaje¢ innych uczniow. Oceng z poprawy nauczyciel wpisuje
do dziennika. Do ustalenia oceny klasyfikacyjnej uwzglednia wyzszg oceng.

5) nauczyciele zobowigzani sg do sprawdzenia, ocenienia i poinformowania uczniow
oraz rodzicéw o wynikach pisemnych sprawdzianow (kartkowek) w ciggu 14 dni
roboczych od ich przeprowadzenia;

6) regulaminowy termin zwrotu prac klasowych moze by¢ przedluzony w sytuacji
dhuzszej nieobecnosci nauczyciela lub nie odbycia lekcji z powodow niezaleznych od
nauczyciela (np. wycieczki klasy);

7) wypowiedz ustna moze dotyczy¢ trzech ostatnich jednostek lekcyjnych, chyba ze
nauczyciel zapowiedzial z co najmniej tygodniowym wyprzedzeniem zamiar
sprawdzenia w tej formie wiadomosci 1 umiejetnosci obejmujacych szerszy zakres
materiatu;

8) uczen nieprzygotowany do danych zaje¢ edukacyjnych moze zglosi¢ nauczycielowi
ten fakt jeden raz w okresie — w przypadku przedmiotéw nauczanych w wymiarze
1 godziny tygodniowo, dwa razy w okresie - w przypadku pozostatych zajec. Fakt
nieprzygotowania uczen zglasza zaraz po rozpoczeciu lekeji w formie ustalonej przez
nauczyciela;

9) zgltoszenie nieprzygotowania, o ktorym mowa w ust. 9 oznacza, ze podczas zaje¢é, do
ktérych uczen si¢ nie przygotowal, nauczyciel nie ocenia jego wiadomosci
1 umiejetnosci, z zastrzezeniem ust. 11;

10) za nieprzygotowanie uznaje si¢:

a) brak zadania;

b) nieopanowanie materiatu;

¢) (uchylony)

d) brak pomocy dydaktycznych;

e) brak odpowiedniego ubioru (w przypadku zaje¢ wychowania fizycznego lub
praktycznej nauki zawodu);

11) zgloszenie nieprzygotowania nie dotyczy tych zaje¢, w ramach ktorych nauczyciel
zaplanowal z odpowiednim wyprzedzeniem pisemng prac¢ kontrolng, ¢wiczenie,
prezentacj¢ lub inng terminowa forme sprawdzenia osiggnie¢ edukacyjnych ucznidéw;

12) do dnia 10 wrzesnia w klasach pierwszych trwa okres adaptacyjny, co oznacza, ze
w tym czasie nie ustala si¢ ocen niedostatecznych;

13) (uchylony)

. Uczniowie zobowigzani do przystgpienia do egzaminu zawodowego sa informowani
przez dyrektora szkoty o obowigzku przystgpienia do egzaminu zawodowego
odpowiednio w danym roku szkolnym lub danym okresie klasyfikacyjnym nie
pozniej niz w terminie 10 dni od dnia rozpoczecia danego roku szkolnego lub danego
okresu klasyfikacyjnego.
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. Przystapienie do egzaminu zawodowego we wskazanym przez dyrektora szkoly
roku szkolnym jest jednym z warunkéw uzyskania promocji do nastepnej klasy lub
ukonczenia szkoty.

§ 37

. Wychowawca systematycznie obserwuje w czasie trwania okresu klasyfikacyjnego
indywidualng postawg¢ spoteczng ucznia oraz stopien respektowania przez niego zasad
wspotzycia spolecznego i norm etycznych.

. Wychowawca oraz pozostali nauczyciele regularnie odnotowuja uwagi o zachowaniu
ucznia (pozytywne i negatywne) w dzienniku.

. Wychowawca co najmniej raz w okresie klasyfikacyjnym ustala biezace oceny
z zachowania. Ocenie podlega:

1) wywiazywanie si¢ z obowigzkow ucznia,

2) kultura osobista ucznia (okazywanie szacunku innym osobom, w tym nauczycielom,
uczniom i pracownikom szkoly, przejmowanie odpowiedzialno$ci za wtasny rozwoj i
realizacj¢ celow rozwojowych, przestrzeganie norm spotecznych w szkole i poza nia,
dbatos¢ o kulture jezyka, dbatos¢ o bezpieczenstwo 1 zdrowie wiasne oraz innych osob,
wspotpraca oraz dbatos¢ o dobre relacje z innymi, wykazywanie si¢ szacunkiem dla
wlasnego narodu i ojczyzny oraz tradycji i1 kultury innych narodéw,

3) zaangazowanie w zycie klasy, szkoty, wspolnoty lokalne;j.

. Wychowawca przekazuje rodzicom (prawnym opiekunom) biezace informacje
o zachowaniu ucznia za posrednictwem dziennika lub podczas spotkan z rodzicami -
zgodnie z harmonogramem zebran z rodzicami na dany rok szkolny.

. Wychowawca udziela upomnienia wraz z wpisem do dziennika uczniowi, ktéry opuscit
bez usprawiedliwienia 20 h.

. Uczen, ktéry opuscit bez usprawiedliwienia 40 h otrzymuje nagan¢ wychowawcy.

. Wychowawca sklada wniosek do dyrektora szkoty o nagane¢ dyrektora szkoty uczniowi,
ktory opuscit bez usprawiedliwienia 100 h.

. Wychowawca na radzie pedagogicznej sktada wniosek o skreslenie ucznia z listy
ucznioéw, ktory opuscit bez usprawiedliwienia 200 h.

. Uczen, ktéry otrzymatl nagane¢ dyrektora nie moze otrzymac oceny rocznej z zachowania
WYyZsZej niz poprawna.

§ 38

. Klasyfikacja $rodroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych
ucznia z zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania oraz zachowania
ucznia, a takze ustaleniu ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych 1 oceny
klasyfikacyjnej z zachowania.

. (uchylony)

. Srodroczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zajeé¢ edukacyjnych ustalaja
nauczyciele prowadzacy poszczegodlne obowigzkowe zajecia edukacyjne, a §rédroczng i
roczng ocen¢ klasyfikacyjng zachowania — wychowawca klasy po zasiggnieciu opinii
nauczycieli, uczniéw danej klasy oraz ocenianego ucznia.

. (uchylony)
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7.

Nauczyciele zobowigzani sg do poinformowania ucznia i rodzicéw/opiekunéw prawnych
o ocenach $rodrocznych na tydzien przed zebraniem klasyfikacyjnym rady
pedagogiczne;j.

Sroédroczne oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ustalaja
nauczyciele prowadzacy poszczegolne dodatkowe zajecia edukacyjne.

§ 39

Biezace 1 srodroczne oceny klasyfikacyjne ucznia z zaje¢ edukacyjnych ustala si¢
w stopniach wedtug nastepujacej skali:

1) stopien celujacy — 6,

2) stopien bardzo dobry — 5,

3) stopien dobry — 4,

4) stopien dostateczny — 3,

5) stopien dopuszczajacy — 2,

6) stopien niedostateczny — 1.

(uchylony)

Ocenianie ucznia z religii i etyki odbywa si¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.

Jezeli w wyniku klasyfikacji srodrocznej stwierdzono, ze poziom osiggni¢¢ edukacyjnych
ucznia uniemozliwi lub utrudni mu kontynuowanie nauki w klasie programowo wyzszej,
szkota, w miar¢ mozliwosci, stwarza uczniowi szans¢ uzupetnienia brakow - nauczyciel
przedmiotu, w porozumieniu z uczniem, ustala plan dziatan umozliwiajacych
uzupetnienie brakow, ktory obejmuje np.:

1) dodatkowe konsultacje lub zajgcia wyréwnawcze,
2) zadania do samodzielnej pracy w domu,
3) wykorzystanie odpowiednich multimediow, platform edukacyjnych.

. Srédroczna ocena klasyfikacyjna zachowania ucznia uwzglednia w szczego6lnosci:

1) wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia;

2) okazywanie szacunku innym osobom, w tym nauczycielom, uczniom i pracownikom
szkoty;

3) przejmowanie odpowiedzialno$ci za wtasny rozwdj i realizacj¢ celdéw rozwojowych;

4) przestrzeganie norm spolecznych w szkole 1 poza nig;

5) dbatos¢ o kulture jezyka;

6) dbatos¢ o bezpieczenstwo 1 zdrowie wlasne oraz innych osob;

7) wspotpraca oraz dbatos¢ o dobre relacje z innymi;

8) zaangazowanie w zycie klasy, szkoty, wspdlnoty lokalnej;

9) wykazywanie si¢ szacunkiem dla wlasnego narodu i ojczyzny oraz tradycji 1 kultury
innych narodow.

Srédroczna ocene klasyfikacyjna zachowania ucznia ustala si¢ wedtug nastepujacej skali:
1) wzorowe,

2) bardzo dobre,

3) dobre,

4) poprawne,

5) nieodpowiednie,

6) naganne.

Wychowawca klasy zapoznaje ucznia z kryteriami oceny zachowania:
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1) Ocene wzorowa otrzymuj¢ uczen, ktory:

a) przyktadnie spetnia wszystkie wymagania 1 obowigzki ucznia i moze by¢ wzorem
do nasladowania dla innych uczniow,

b) nie opuszcza zaje¢ szkolnych bez uzasadnionych waznych powodow,
a w przypadku nieobecnosci przynosi usprawiedliwienie,

¢) jest punktualny, systematyczny, sumienny i wytrwaty w nauce,

d) (uchylony)

e) (uchylony)

f) wywiazuje si¢ ze wszystkich zadan powierzonych przez szkote (nauczycieli)
1 organizacje uczniowskie, a nawet wysuwa wilasne propozycje,

g) aktywnie pracuje i inicjuje prace spoteczne na rzecz szkoty, klasy, srodowiska,

h) umiejetnie godzi prace spoteczng z nauka,

1) troszczy si¢ o mienie szkoty i wtasne,

j) umiejetnie wspotdziata w  zespole, jest uczciwy, kolezenski, taktowny,
zdyscyplinowany, postuguje si¢ wlasciwym stownictwem oraz reaguje na zto, nie
odmawia pomocy innym, z szacunkiem odnosi si¢ do innych,

k) dba o kulture stowa, dobre imi¢ szkoty, o zdrowie wlasne i1 innych, higieng osobistg
1 estetyke wygladu wlasnego oraz najblizszego otoczenia.

2) Oceng bardzo dobrg uzyskuje uczen, ktéry spetnia nastepujace wymagania:

a) (uchylony)

b) wyrdznia si¢ na tle spotecznosci szkolnej; inicjuje 1 organizuje zycie swojej klasy
oraz szkoty, bierze udzial w waznych wydarzeniach, jest aktywny i tworczy.

¢) godnie reprezentuje szkote podczas konkursow i olimpiad, dba o honor i tradycje
szkoty, z szacunkiem odnosi si¢ do symboli szkoty oraz panstwa.

d) wyroznia si¢ dbatoscig o kulturg stowa,

e) pamigta o podstawowych zasadach bezpieczenstwa i1 higieny pracy, dba o estetyke
wygladu, czystos¢ osobista, zdrowie fizyczne i1 psychiczne swoje i innych, jest
asertywny, taktowny, kolezenski i prawdomowny.

f) zna 1 stosuje zasady kulturalnego zachowania si¢ nie tylko w szkole, ale rowniez
poza nig, nie przynosi ujmy dobremu imieniu WZS, godnie nosi imi¢ jego ucznia.

g) okazuje szacunek wszystkim pracownikom szkoty, respektuje zasady tolerancji
wobec wspotuczniow, akceptuje odmienno$¢ ich pogladow, przekonan i wierzen,
pomaga stabszym, nie wySmiewa utomnosci fizycznych badz umystowych innych.

3) Oceng dobrg otrzymuje uczen, ktory spetnia nastgpujace wymagania:

a) systematycznie i punktualnie uczgszcza na zajgcia szkolne,

b) nieobecnosci na zajeciach lekcyjnych ma usprawiedliwione,

c) przestrzega zasad bhp,

d) dba o podreczniki, przybory, pomoce szkolne i mienie szkoty,

e) (uchylony),

f) odrabia lekcje, przygotowuje si¢ do zaje¢, wykonuje zlecone przez nauczycieli
prace spoteczne,

g) (uchylony)

h) zgodnie wspoldziata w zespole, jest uczciwy, prawdomowny,

1) dba o kulturg stowa, higien¢ osobistg, zdrowie wtasne 1 innych
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4) Oceng poprawng moze uzyskac uczen, jezeli spetni nastgpujace wymagania:

a) prezentuje poprawny stosunek do obowigzkow ucznia, zasadniczo ich nie
lekcewazy, cho¢ czasem nie odrabia pracy domowej lub nie przygotowuje si¢ do
lekcii,

b) systematycznie uczg¢szcza na zajecia, zdarzaja mu si¢ jednak nieuzasadnione
nieobecnosci,

c) stara si¢ uczestniczy¢ w zyciu klasy i1 szkoty, cho¢ nie nalezy do najaktywniejszych
uczniow,

d) zwykle przestrzega kultury stowa, dba o higieng osobistag oraz zdrowie swoje
1 innych, nie ulega natogom,

e) unika scysji ze wspoOtuczniami, nie inicjuje ich, dba o swoj dobry wizerunek
w szkole 1 poza jej murami,

f) szanuje tradycje, trud wszystkich pracownikéw oraz mienie szkoty.

5) Oceng nicodpowiednig otrzymuje uczen, ktéry uchybia zachowaniom, a zastosowane
srodki zaradcze nie przynosza oczekiwanych rezultatow:

a) opuszcza zajecia bez usprawiedliwienia lub bez uzasadnionych powoddow,

b) niesystematycznie przygotowuje si¢ do zaje¢ lekcyjnych, ma lekcewazacy stosunek
do obowigzkéw szkolnych,

¢) nie dba o podreczniki, pomoce naukowe, sprzet i mienie spoteczne, szkolne,

d) nie przestrzega zasad kulturalnego zachowania sie, kultury stowa,

e) niec dba o zasady bhp, stabo reaguje na sytuacje stwarzajace zagrozenia wobec
siebie 1 innych,

f) nie zawsze jest uczciwy w codziennym postepowaniu i nie szanuje pracy innych,
nie okazuje szacunku nauczycielom, pracownikom szkolnym, ludziom starszym,

g) nie przestrzega zasady prawdomdwnosci, zdyscyplinowania, kultury bycia,

h) nie chce zgodnie wspotpracowac z zespotem klasowym,

1) nie zawsze potrafi opanowac¢ negatywne emocje,

J) swoje postepowanie czasem stara si¢ naprawic,

6) Oceng naganng otrzymuje uczen, ktory razaco uchybia zachowaniom, a zastosowane
przez szkote, dom rodzinny i organizacje uczniowskie $rodki wychowawcze nie
przynosza skutku.

a) (uchylony)

b) opuszcza lekcje bez usprawiedliwienia, z btahego powodu lub bez powodu spdznia
S1¢,

c) celowo przeszkadza w prowadzeniu lekc;ji,

d) nie troszczy si¢ o mienie szkoty, mienie spoleczne a nawet wiasne, psuje je
umyslnie,

e) pali papierosy, pije alkohol,

f) wchodzi w zatarg z kolegami i innymi osobami, dokucza innym, mtodszym,

g) w zachowaniu wykazuje brak taktu, czasem bywa ordynarny, arogancki,

h) niechetnie podejmuje prace spoteczne,

1) uchybia dobremu imieniu szkoly niewlasciwym zachowaniem w miejscach
publicznych (bluzni, uczestniczy w bojkach),

j) nie dba o zdrowie, higieng 1 estetyke wlasng i otoczenia,

k) celowo tamie zasady bhp,
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(O8]

9]

1) nie dba o honor i tradycje szkoty,
m)zagraza bezpieczenstwu i zdrowiu wiasnemu oraz innych osob.

§ 40

. Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia z zajeé

edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania, i zachowania ucznia w danym
roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych
1 rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

. W terminie 2 dni przed radg klasyfikacyjng roczng nauczyciel przedmiotu oraz

wychowawca ma obowigzek poinformowac uczniow i wychowawce o rocznych ocenach
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz zachowania.

W terminie 7 dni przed radg klasyfikacyjng roczng nauczyciel przedmiotu oraz
wychowawca ma obowigzek poinformowa¢ uczniow i rodzicow o przewidywanych
rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz zachowania.

(uchylony)

Nauczyciel przedmiotu oraz wychowawca klasy informuje poprzez dokonanie wpisu
w dzienniku elektronicznym.

(uchylony)

W przypadku czasowej nieobecnosci wychowawcy w pracy obowigzek poinformowania
rodzicéw spoczywa na dyrektorze szkoty.

. W przypadku gdy w oddziale jest dodatkowo zatrudniony nauczyciel w celu

wspotorganizowania ksztalcenia ucznidow niepetnosprawnych, niedostosowanych

spotecznie i1 zagrozonych niedostosowaniem spotecznym, nauczyciel przedmiotowy

ustala $rodroczng i roczna oceng klasyfikacyjna po zasiggnieciu opinii tego nauczyciela.
§41

. Roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ustalajg nauczyciele

prowadzacy poszczegdlne obowigzkowe zajecia edukacyjne, a roczng oceng
klasyfikacyjng zachowania — wychowawca klasy po zasiegnigciu opinii nauczycieli,
ucznidow danej klasy oraz ocenianego ucznia.

. Roczne oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ustalajg nauczyciele

prowadzacy poszczeg6lne dodatkowe zajecia edukacyjne. Roczna ocena klasyfikacyjna
z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych nie ma wptywu na promocje do klasy programowo
wyzszej ani na ukonczenie szkoty.

§ 42

. Roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych ustala si¢ w stopniach wedtug skali

wskazanej w §39 ust. 6.

. Roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ucznia uwzglednia w szczegdlnosci:

wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia;

okazywanie szacunku innym osobom, w tym nauczycielom, uczniom i pracownikom
szkoty;

przejmowanie odpowiedzialnosci za wtasny rozwoj i realizacje celow rozwojowych;
przestrzeganie norm spotecznych w szkole i poza nia;

dbatos¢ o kulturg jezyka;

dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob;

wspoOtpraca oraz dbalos¢ o dobre relacje z innymi;
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8) zaangazowanie w zycie klasy, szkoly, wspdlnoty lokalnej;

(O8]

3.

4,

wykazywanie si¢ szacunkiem dla wlasnego narodu i ojczyzny oraz tradycji i kultury
innych narodow.

(uchylony)

Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:

1) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych,

2) promocj¢ ucznia do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

. Oceny klasyfikacyjne z zaj¢¢ edukacyjnych nie majg wptywu na ocene klasyfikacyjng

zachowania.
(uchylony)

§ 43

. Uczen moze uzyska¢ wyzsza niz przewidywana roczng ocen¢ klasyfikacyjng z

obowigzkowych i dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych.

. Warunki i tryb uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z

zaje¢ edukacyjnych:

1) Uczen lub rodzice sktadaja pisemny, uzasadniony wniosek do wychowawcy klasy w
terminie 2 dni roboczych od ogloszenia oceny przewidywane;.
2) Uczen, chcac ubiega¢ si¢ o podwyzszenie oceny, musi spetni¢ tacznie nastepujace
kryteria:
a) zostal sklasyfikowany z danych zaje¢ edukacyjnych oraz usprawiedliwit
wszystkie nieobecnosci na zajeciach;
b) na biezaco uzupekniat braki w wiadomosciach 1 umiejetnosciach wynikajace z
absencji, w sposob 1 w terminach uzgodnionych z nauczycielem;
¢) przystapit do wszystkich przewidzianych przez nauczyciela form sprawdzajacych
wiedze i umiejetnosci oraz uzyskal z nich oceny pozytywne;
d) terminowo i samodzielnie wykonywal wyznaczone przez nauczyciela zadania i
projekty w ciggu catego roku szkolnego.

3) Warunkiem uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej jest
wykazanie przez ucznia poziomu wiadomosci 1 umiejetnosci odpowiadajacego
wymaganiom edukacyjnym okre§lonym dla oceny, o ktoéra uczen si¢ ubiega, zgodnie
z wymaganiami edukacyjnymi wynikajacymi z realizowanego programu nauczania.

Uczen moze uzyska¢ wyzsza niz przewidywana roczng ocen¢ klasyfikacyjng
zachowania.
Warunki 1 tryb uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania:

1) Uczen lub rodzice sktadajg pisemny, uzasadniony wniosek do wychowawcy klasy w
terminie 2 dni roboczych od ogloszenia oceny przewidywane;.
2) Uczen, chcac ubiega¢ sie¢ o podwyzszenie oceny, musi spetni¢ tgcznie nastepujace
kryteria:
a) posiada wszystkie nieobecnosci na zajeciach edukacyjnych usprawiedliwione w
terminie okre$§lonym w statucie;
b) nie otrzymal w danym roku szkolnym kar statutowych ani nagannych uwag
dotyczacych razacego naruszenia regulaminu szkoty (np. przemoc, stosowanie
uzywek, dewastacja mienia);
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¢) udokumentowal lub  wykazal wywigzywanie si¢ z dodatkowych
zobowigzan/aktywnosci na rzecz klasy, szkoty lub s$rodowiska lokalnego,
odpowiadajacych kryteriom wnioskowanej oceny;

d) sporzadzit i dotaczyt do wniosku pisemng samoocene odnoszaca si¢ do szkolnych
kryteriow oceniania zachowania.

. Wychowawca, po weryfikacji spelnienia warunkoéw okre§lonych w ust. 4 oraz po
zasiggnieciu opinii nauczycieli, uczniow danej klasy oraz samorzadu uczniowskiego
podejmuje decyzje w terminie 2 dni od otrzymania wniosku i1 informuje pisemnie
wnioskodawce o rozstrzygnigciu.

§ 44

. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich zaje¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia $rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej
z powodu nieobecno$ci ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajacej potowe czasu
przeznaczonego na te zajecia w szkolnym planie nauczania.

. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecno$ci moze zdawac
egzamin klasyfikacyjny.

. Na wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej nieobecno$ci
lub jego rodzicow Rada Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na egzamin klasyfikacyjny.

. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza nauczyciel danych =zaje¢ edukacyjnych
w obecno$ci, wskazanego przez Dyrektora szkoty, nauczyciela takich samych lub
pokrewnych zaj¢¢ edukacyjnych.

. W czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni — w charakterze obserwatorow —
rodzice, prawni opiekunowie ucznia.

. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ w ciggu dwoch dni roboczych od posiedzenia
klasyfikacyjnego Rady Pedagogiczne;.

. Uczeh moze przystagpi¢ do egzamindéw klasyfikacyjnych maksymalnie z trzech
przedmiotow w ciagu jednego dnia. Przy czym minimalny czas trwania z jednego
przedmiotu to 60 minut.

. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadzany jest stacjonarnie w miejscu szkoly, a w
szczegOlnych przypadkach (stan zdrowia, niepelnosprawnos$¢ ucznia) mozliwe jest
przeprowadzenie egzaminu w innym miejscu niz szkota (np. dom ucznia, szpital) — na
wniosek ucznia pelnoletniego, a w przypadku ucznia niepetnoletniego — rodzicow lub
opiekunow prawnych, za zgoda dyrektora szkoty.

. Ocena z egzaminu ustalana i przekazywana jest uczniowi nie po6zniej niz w dniu
nastepujacym po dniu przeprowadzenia egzaminu.

§ 45

. Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokol, ktorego wzor
1 zawarto$¢ okreslit minister wtasciwy do spraw oswiaty i wychowania. Protokot stanowi
zatgcznik do arkusza ocen zdajacego.

. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego roczna
ocena klasyfikacyjna z zajg¢ edukacyjnych jest ostateczna, z zastrzezeniem § 46 pkt.1.

. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego
niedostateczna roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych moze by¢ zmieniona
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w wyniku egzaminu poprawkowego, do ktérego moze takze by¢ ztozone uzasadnione
zastrzezenie.

4. Ustalona przez wychowawce klasy roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ucznia jest
ostateczna, chyba ze zostato ztozone uzasadnione zastrzezenie.

§ 46

—

. Uczen lub jego rodzice, moga zglosi¢ uzasadnione pisemne zastrzezenia do Dyrektora
szkoly, jezeli uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania ucznia zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa
dotyczacymi trybu ustalania tej oceny.

2. Zastrzezenie nalezy ztozy¢ do dyrektora szkoty w formie pisemnej (podanie, wniosek)
w terminie dwoch dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych.

3. Dyrektor szkoty w ciggu jednego dnia roboczego stwierdza czy roczna ocena

klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ucznia

zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny.

§ 47

—

. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub
roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ucznia zostata ustalona niezgodnie z przepisami
prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, Dyrektor szkoty powotuje komisje
w sktadzie okre§lonym przez ministra wtasciwego do spraw oswiaty i wychowania, ktora
w przypadku:

1) rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych — przeprowadza sprawdzian
wiadomosci 1 umiejetno$ci ucznia, w formie pisemnej i ustnej, oraz ustala roczng
oceng klasyfikacyjng z danych zaje¢ edukacyjnych;

2) rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia — ustala roczng oceng klasyfikacyjna
zachowania w drodze glosowania zwykta wigkszoscig gtosow, w przypadku rowne;j
liczby glosow decyduje glos przewodniczacego komisji.

la. Sprawdzian wiadomosci 1 umiej¢tnosci ucznia nalezy przeprowadzi¢ w nastgpny dzien
roboczy po stwierdzeniu niezgodnos$ci z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania
tej oceny.

1) Uczen moze przystapi¢ do sprawdzianu maksymalnie z trzech przedmiotéw w ciggu
jednego dnia. Przy czym minimalny czas trwania z jednego przedmiotu to 60 minut.

2) Sprawdzian przeprowadzany jest stacjonarnie w miejscu szkoly, a w szczegdlnych
przypadkach (stan zdrowia, niepelnosprawno$¢ ucznia) mozliwe jest przeprowadzenie
egzaminu w innym miejscu niz szkola (np. dom ucznia, szpital) — na wniosek ucznia
petnoletniego, a w przypadku ucznia niepetnoletniego — rodzicéw lub opiekundéw
prawnych, za zgoda dyrektora szkoty.

3) Ocena ze sprawdzianu ustalana i1 przekazywana jest uczniowi nie poézniej niz w dniu
nastepujacym po dniu przeprowadzenia egzaminu.

1b. Roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna ocena klasyfikacyjna
z zachowania muszg by¢ ustalone w terminie 5 dni od dnia zgloszenia zastrzezenia.
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. Ustalona przez komisje¢ roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania ucznia nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej
oceny. Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej rocznej
oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktéra moze by¢ zmieniona w wyniku
egzaminu poprawkowego.

§ 48

. Z prac komisji sporzadza si¢ protokot, ktorego wzér i zawarto$¢ okreslit minister
wiasciwy do spraw o$wiaty i wychowania. Protokét stanowi zalacznik do arkusza ocen
zdajacego.

. Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu
W wyznaczonym terminie, moze przystagpi¢ do niego w dodatkowym terminie
wyznaczonym przez Dyrektora szkoty.

. Wymienione przepisy stosuje si¢ odpowiednio w przypadku rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego, z
tym ze termin do zgloszenia zastrzezen wynosi 5 dni od dnia przeprowadzenia egzaminu
poprawkowego. W tym przypadku ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna.

§ 49

. Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat ocen¢ niedostateczng z jednych albo
dwoch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawa¢ egzamin poprawkowy z tych
zajec.

. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza Dyrektor szkoty do dnia zakonczenia
rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢
w ostatnim tygodniu ferii letnich.

. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora szkoty.

. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokol, ktorego wzor
1 zawarto$¢ okreslit minister wtasciwy do spraw oswiaty 1 wychowania. Protokot stanowi
zatagcznik do arkusza ocen zdajacego.

. Uczen, ktéry nie zdal egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej 1 powtarza klase.

. Minimalny czas trwania egzaminu poprawkowego z jednego przedmiotu to 60 minut.

. Egzamin poprawkowy przeprowadzany jest stacjonarnie w miejscu szkoty, a w
szczegllnych przypadkach (stan zdrowia, niepelnosprawno$¢ ucznia) mozliwe jest
przeprowadzenie egzaminu w innym miejscu niz szkota (np. dom ucznia, szpital) — na
wniosek ucznia pelnoletniego, a w przypadku ucznia niepelnoletniego — rodzicow lub
opiekunow prawnych, za zgoda dyrektora szkoty.

. Ocena z egzaminu ustalana i przekazywana jest uczniowi nie po6zniej niz w dniu
nastepujacym po dniu przeprowadzenia egzaminu.

§ 50
. Uczen otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich

obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania, uzyskat
roczne oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostateczne;j.
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PR

. Uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z obowigzkowych zajec¢

edukacyjnych $rednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra oceng
zachowania, otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej z wyroznieniem.

. Uwzgledniajgc mozliwosci edukacyjne ucznia, Rada pedagogiczna moze jeden raz w

ciggu danego etapu edukacyjnego promowac do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory
nie zdal egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod
warunkiem, ze te obowigzkowe zajecia edukacyjne sa, zgodnie ze szkolnym planem
nauczania, realizowane w klasie programowo wyzsze;j.

(uchylony)

. Laureaci i finali$ci olimpiad przedmiotowych otrzymuja z danych zaje¢ edukacyjnych

celujaca roczng ocene klasyfikacyjng. Uczen, ktory tytul laureata lub finalisty olimpiady
przedmiotowej uzyskat po ustaleniu albo uzyskaniu rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajec¢
edukacyjnych, otrzymuje z tych zaje¢ edukacyjnych celujaca koncowa oceng
klasyfikacyjna.

Uczniowie zobowigzani do przystgpienia do egzaminu zawodowego sa informowani
przez dyrektora szkoty o obowigzku przystagpienia do egzaminu zawodowego
odpowiednio w danym roku szkolnym lub danym okresie klasyfikacyjnym nie
poOzniej niz w terminie 10 dni od dnia rozpoczecia danego roku szkolnego lub danego
okresu klasyfikacyjnego.

. Przystgpienie do egzaminu zawodowego we wskazanym przez dyrektora szkotly

roku szkolnym jest jednym z warunkéw uzyskania promocji do nastepnej klasy lub
ukonczenia szkoty.

§ 51

. Uczen koncezy szkote, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, na ktorg sktadaja si¢ roczne

oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskane w klasie
programowo najwyzszej i roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zajgé
edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyta si¢ w klasach programowo nizszych w
szkole danego typu, uzyskat oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych wyzsze od oceny
niedostatecznej oraz przystapil do wszystkich egzaminéw zawodowych.

Uczen konczy szkote z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej uzyskat
z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej
bardzo dobrg oceng zachowania.

(uchylony)

Uczen, ktory nie konczy szkoly, powtarza jej ostatnig klase.

. Dyrektor zwalnia ucznia klasy programowo najwyzszej z obowigzku praktycznej nauki

zawodu w przypadku, gdy uczen nie ukonczyt szkoty 1 w kolejnym roku szkolnym bedzie
powtarzat klase. Zwolnienie bedzie mozliwe, gdy w wyniku klasyfikacji koncowej uczen
otrzymat pozytywne oceny klasyfikacyjne ze wszystkich obowigzkowych zajec
edukacyjnych z zakresu praktycznej nauki zawodu oraz zdal egzaminy zawodowe
w zakresie wszystkich kwalifikacji wyodrgbnionych w zawodzie, w ktorym si¢ ksztatci
lub zdat egzamin czeladniczy w tym zawodzie.

Rozdziat 8

Ksztalcenie zawodowe
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1.

12.

§ 52

. Ksztatcenie zawodowe organizuje si¢ w formie praktycznej nauki zawodu realizowane;j

u pracodawcéw i ksztatcenia praktycznego realizowanego w Szkole.
Dla uczniéw Szkoty praktyczna nauka zawodu organizowana jest w formie praktyk
zawodowych.

. Praktyka zawodowa jest realizowana w zakladzie pracy, ktéry w oparciu o program

praktyki, gwarantuje jej realizacj¢ - szkota zawiera umowe z takim zaktadem pracy.

. Szkota organizuje praktyki zawodowe dla uczniow zgodnie z programem nauczania dla

danego zawodu dopuszczonego do uzytku w nastgpujacych zawodach:

1) aktualna podstawa programowa:

a) technik informatyk w pigcioletnim cyklu ksztatcenia — 4 tygodnie w klasie 3 i 4
tygodnie w klasie 4;

b) technik mechatronik w pigcioletnim cyklu ksztatcenia — 4 tygodnie w klasie 3 i1 4
tygodnie w klasie 4;

¢) technik organizacji turystyki w pigcioletnim cyklu ksztatcenia — 4 tygodnie w klasie 3
14 tygodnie w klasie 4;

d) technik zywienia i ustug gastronomicznych w pigcioletnim cyklu ksztalcenia — 4
tygodnie w klasie 3 i 4 tygodnie w klasie 4.

. Kierownik Ksztalcenia Praktycznego przygotowuje harmonogram praktyk zawodowych,

z ktorymi uczniowie i wychowawcy sa zapoznawani na poczatku danego roku szkolnego.
Kierownik Ksztatcenia Praktycznego na tydzien przed rozpoczeciem praktyk zapoznaje
uczniow ze szczegdlowymi wymaganiami edukacyjnymi, wynikajagcymi z realizowanego
programu praktyk, sposobami sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych oraz zachowaniem
na praktykach.

. Uczen, po zakonczeniu praktyki zawodowej, ma obowigzek w ciggu tygodnia dostarczy¢

do kierownika praktycznej nauki zawodu wypetniony dzienniczek praktyk z ocena.
Kierownik Ksztatcenia Praktycznego zapewnia uczniom na poczatku nauki w szkole
dostep do szczegdtowych wymagan edukacyjnych wynikajacych z programu nauczania
oraz zapoznaje ich z regulaminem praktycznej nauki zawodu.

. Praktykanci odbywaja praktyke zgodnie z programem dla wtasciwego zawodu.
. Zajecia edukacyjne w ramach ksztatcenia zawodowego organizowane s3 w formie zajec

teoretycznych i zaje¢ praktycznych.

W uzasadnionych przypadkach poszczegolne zajecia praktyczne mogg by¢ prowadzone
na terenie innych jednostek organizacyjnych, w szczegodlnosci u pracodawcdéw na
podstawie umowy zawartej pomiedzy szkolg a dang jednostka.

Zakres wiadomosci nabywanych przez ucznidow na zajeciach teoretycznych i
praktycznych okresla program nauczania dla danego zawodu.

§53

. W pracowniach szkolnych realizowane sg tematy ksztatcenia zawodowego praktycznego

w formie ¢wiczen praktycznych.
Na terenie szkoly znajduje si¢:

1) pracownia jezykowa;

2) pracownia turystyczno-geograficzna;
3) pracownia gastronomiczna;
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4) pracownia mechatroniczna;
5) (uchylony);
6) pracownie informatyczne.

3. Szczegotowa organizacja powyzszych pracowni oraz zasady BHP sg zawarta w
regulaminach poszczeg6lnych pracowni.

Rozdziat 9
Warunki stosowania sztandaru szkoly oraz ceremonialu szkolnego
§ 54

1. Uczen ma prawo i obowigzek poznawania historii szkoty, postaci zwigzanych z jej
tradycja oraz patrona szkoty Rotmistrza Witolda Pileckiego.

2. Szkota posiada wlasny sztandar i ceremoniat szkolny. Ceremonial szkoly jest odrebnym
dokumentem, ktory opisuje takze organizacje $wigt panstwowych i szkolnych w
placowce.

3. Dzien Patrona obchodzony jest w dniu 1 marca.

§55
. Uczniowie sa zobowigzani do szanowania symboli szkoly oraz kultywowania jej tradycji.

. Do najwazniejszych uroczystosci tworzacych ceremonial szkolny zalicza si¢
w szczegblnosci:

N —

1) rozpoczecie roku szkolnego;

2) Dzien Edukacji Narodowej;

3) Swigto Niepodleglosci;

4) Dzien Flagi Rzeczypospolitej Polskiej;

5) rocznicg uchwalenia Konstytucji 3 Maja;

6) zakonczenie zaje¢ edukacyjno — wychowawczych,;
7) Dzien Patrona —Swieto Szkoty.

§ 56
(uchylony)

§57
(uchylony)

§ 58
(uchylony)

§59
(uchylony)
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§ 60

(uchylony)
§ 61
(uchylony)
§ 62
(uchylony)
Rozdziat 10
(uchylony)
§ 63
1. (uchylony).
2. (uchylony).
3. (uchylony).
4. (uchylony).
5. (uchylony).
6. (uchylony).
7. (uchylony).

Rozdziat 11
Przepisy koncowe
§ 64
1. Technikum uzywa pieczeci urzedowej o nastepujacej tresci:
Wielozawodowy Zesp6ot Szkot im. rtm. Witolda Pileckiego w Zatorze

2. Technikum prowadzi i przechowuje dokumentacje¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.
Dokumenty z zakresu dziatania szkoly udostgpnia si¢ w siedzibie szkoty w godzinach jej
urzedowania.

3. Technikum jest jednostka budzetowa. Zasady gospodarki finansowej szkoly okreslaja
odregbne przepisy.

§ 65

1. Rada pedagogiczna przygotowuje projekt zmian statutu szkoty i uchwala jego zmiany lub
uchwala statut.

2. Wniosek o zmiang statutu moze wnies¢ Dyrektor szkoty oraz kazdy kolegialny organ
szkoty, a takze organ nadzoru pedagogicznego i organ prowadzacy.
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3. Dyrektor zapewnia mozliwo$¢ zapoznania si¢ ze Statutem wszystkim czionkom
spotecznosci szkolne;.

4. Statut szkoly udostepnia si¢ do wgladu w gabinecie dyrektora oraz na stronie
internetowe;j.

5. Dyrektor szkoty, po przygotowaniu tekstu jednolitego statutu, jest odpowiedzialny za
jego upublicznienie spotecznosci szkolne;.

6. W sprawach statutowo nieuregulowanych majg zastosowanie odpowiednie przepisy, a w
szczegblnosci zawarte w ustawie Prawo o$§wiatowe oraz wydanych na jej podstawie
aktow prawnych.

Komisja Statutowa:

Samorzad Uczniowski:

Rada Rodzicow:
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