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Preambuła 

 

Szkoła jest miejscem, w którym młodzież zdobywa wiedzę, rozwija swoje 

umiejętności, kształtuje postawy społeczne oraz przygotowuje się do odpowiedzialnego 

funkcjonowania  

w życiu osobistym i zawodowym. Pełni również istotną rolę wychowawczą i opiekuńczą, 

wspierając wszechstronny rozwój uczniów z poszanowaniem ich godności, praw  

i indywidualnych potrzeb. 

Nadrzędnym celem wszystkich działań podejmowanych przez pracowników szkoły 

jest zapewnienie każdemu uczniowi bezpiecznego środowiska, wolnego od przemocy, 

dyskryminacji, zaniedbania oraz wszelkich form krzywdzenia. Dobro małoletniego  

oraz poszanowanie jego praw stanowią podstawową zasadę działalności szkoły i wyznaczają 

kierunek podejmowanych decyzji oraz działań. 

 Pracownicy szkoły zobowiązani są do traktowania każdego ucznia z szacunkiem, 

życzliwością i empatią, uwzględniając jego potrzeby rozwojowe, emocjonalne, edukacyjne 

oraz zdrowotne. Relacje pomiędzy pracownikami szkoły a uczniami powinny opierać się na 

wzajemnym szacunku, zaufaniu, odpowiedzialności oraz przestrzeganiu granic wynikających 

z pełnionych ról. 

 Szkoła podejmuje wszelkie działania mające na celu zapobieganie przemocy, 

krzywdzeniu oraz naruszaniu praw małoletnich. Niedopuszczalne jest stosowanie wobec 

uczniów przemocy fizycznej, psychicznej, seksualnej, ekonomicznej, cyberprzemocy, 

zaniedbania ani jakiejkolwiek innej formy naruszania ich godności i bezpieczeństwa. Każdy 

pracownik szkoły ma obowiązek reagowania na wszelkie sygnały mogące świadczyć  

o zagrożeniu dobra ucznia oraz podejmowania działań zgodnie z obowiązującymi przepisami 

prawa i procedurami wewnętrznymi. 

 Szkoła buduje kulturę organizacyjną opartą na odpowiedzialności, wzajemnym 

szacunku, otwartej komunikacji i współpracy z rodzicami lub opiekunami prawnymi,  

a także z instytucjami i służbami powołanymi do ochrony dzieci i młodzieży. Szczególną wagę 

przywiązuje do edukacji w zakresie praw dziecka, bezpieczeństwa, przeciwdziałania 

przemocy oraz promowania postaw sprzyjających budowaniu bezpiecznej społeczności 

szkolnej. 
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 Wszyscy pracownicy szkoły, niezależnie od zajmowanego stanowiska i formy 

zatrudnienia, są zobowiązani do znajomości i stosowania Standardów Ochrony Małoletnich, 

kierując się obowiązującymi przepisami prawa, zasadami etyki zawodowej oraz dobrem 

ucznia. Odpowiedzialność za ochronę małoletnich jest wspólnym obowiązkiem całej 

społeczności szkolnej. 

Standardy Ochrony Małoletnich stanowią wyraz troski szkoły o zapewnienie każdemu 

uczniowi warunków do bezpiecznego rozwoju, nauki i wychowania, w atmosferze 

poszanowania godności, wolności, równego traktowania oraz ochrony jego praw. Dokument 

ten określa zasady postępowania, których celem jest skuteczne zapobieganie krzywdzeniu 

małoletnich, szybkie reagowanie na wszelkie zagrożenia oraz budowanie środowiska 

szkolnego opartego na zaufaniu, odpowiedzialności i wzajemnym szacunku. 

Rozdział 1. Postanowienia ogólne 

§ 1. Wielozawodowy Zespół Szkół im. rtm. Witolda Pileckiego w Zatorze jest to Zespół 

zarządzany przez jednego Dyrektora. W skład Zespołu wchodzi Technikum oraz Szkoła 

Branżowa I Stopnia. Nauczyciele Wielozawodowego Zespołu Szkół w Zatorze są zatrudnieni 

w obu typach Szkół.  

§ 2. Standardy ochrony małoletnich określają zasady i procedury służące ochronie uczniów 

przed krzywdzeniem, przemocą, wykorzystaniem, zaniedbaniem oraz innymi zdarzeniami 

zagrażającymi ich dobru. Standardy stosuje się do wszystkich działań szkoły prowadzonych  

w budynku, na terenie szkoły, podczas zajęć organizowanych poza szkołą, wycieczek, 

zawodów, konkursów, opieki świetlicowej, zajęć dodatkowych oraz komunikacji 

elektronicznej związanej z działalnością szkoły. 

§ 3. Najważniejszą zasadą stosowania standardów jest dobro ucznia, poszanowanie jego 

godności, bezpieczeństwa, prywatności, prawa do ochrony przed przemocą oraz prawa do 

wysłuchania w sposób dostosowany do wieku, rozwoju, niepełnosprawności, specjalnych 

potrzeb edukacyjnych i możliwości komunikacyjnych ucznia. 

§ 4. Standardy obowiązują dyrektora, nauczycieli, wychowawców, specjalistów, 

pracowników administracji i obsługi, osoby zatrudnione na podstawie umów 

cywilnoprawnych, wolontariuszy, praktykantów, stażystów, instruktorów, osoby prowadzące 

zajęcia dodatkowe oraz inne osoby dopuszczone do działalności związanej z edukacją, 

wychowaniem, opieką, wypoczynkiem, rozwojem zainteresowań lub sportem uczniów. 
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§ 5. Dyrektor odpowiada za wprowadzenie standardów, przygotowanie personelu do ich 

stosowania, wyznaczenie osób odpowiedzialnych za przyjmowanie zgłoszeń, prowadzenie 

dokumentacji, organizowanie działań interwencyjnych i pomocowych oraz przegląd  

i aktualizację dokumentu. Dyrektor może powierzyć wykonywanie określonych zadań 

koordynatorowi standardów, pedagogowi, psychologowi, pedagogowi specjalnemu lub 

innemu pracownikowi szkoły, jednak nie zwalnia go to z odpowiedzialności za organizację 

systemu ochrony uczniów. 

§ 6. Ze Standardami zapoznawany jest cały personel placówki, a także uczniowie i ich 

rodzice, zgodnie z zasadami określonymi w treści Standardów. 

§ 7. W szkole wyznacza się koordynatora standardów ochrony małoletnich. Do obowiązków 

koordynatora należy: 

a. prowadzenie rejestru zgłoszeń,  

b. wspieranie personelu przy kwalifikacji zdarzeń,  

c. koordynowanie przygotowania planu wsparcia ucznia,  

d. monitorowanie realizacji działań, 

e. przygotowywanie materiałów do okresowego przeglądu standardów, 

f. przestrzeganie przepisów o ochronie danych osobowych (RODO). 

§ 8. W szkole wyznacza się osobę odpowiedzialną za monitoring bezpieczeństwa urządzeń 
teleinformatycznych z dostępem do Internetu. Do obowiązków tej osoby należy: 

a. Konfiguracja filtrów sieciowych – wdrażanie i zarządzanie systemami filtrującymi 

treści (np. blokowanie stron z pornografią, przemocą, hazardem, czy promowaniem 

samookaleczeń) na wszystkich urządzeniach placówki, z których korzystają małoletni. 

b. Regularny przegląd logów i monitorowanie aktywności – systematyczne (2 razy  

w roku) sprawdzanie rejestrów ruchu sieciowego pod kątem prób dopasowania  

lub wyszukiwania treści niebezpiecznych przez użytkowników. 

c. Zabezpieczenie sieci Wi-Fi - stosowanie silnych protokołów szyfrowania oraz unie-

możliwienie osobom postronnym nieautoryzowanego dostępu do sieci szkolnej. 

d. Blokada instalowania nieautoryzowanego oprogramowania – odebranie małoletnim  

(i opcjonalnie pracownikom) uprawnień administratora na sprzęcie placówki,  
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aby uniemożliwić instalowanie gier, programów P2P czy VPN-ów obchodzących  

zabezpieczenia. 

e. Procedura czyszczenia danych – dbanie o to, aby komputery ogólnodostępne były  

regularnie czyszczone z historii przeglądania, plików cookies oraz pobranych plików 

po zakończeniu sesji przez użytkownika. 

f. Reagowanie na incydenty i współpraca z Dyrekcją – niezwłoczne zgłaszanie  

Dyrektorowi lub osobie odpowiedzialnej za Standardy w placówce (lub dyrektorowi) 

wszelkich prób obejścia zabezpieczeń, cyberataków lub podejrzenia, że małoletni jest 

ofiarą/sprawcą cyberprzemocy. 

g. Zabezpieczenie danych osobowych (RODO) – dbanie o integralność baz danych  

zawierających dane małoletnich i ich opiekunów. 

h. Edukacja i wsparcie techniczne – zgłaszanie zapotrzebowania na wymianę  

przestarzałego sprzętu oraz wspieranie kadry pedagogicznej w technicznym  

przygotowaniu stanowisk do bezpiecznych zajęć online. 

§ 9. W szkole wyznacza się osobę odpowiedzialną za weryfikację kandydatów. Do 
obowiązków osoby odpowiedzialnej za weryfikację kandydatów w rejestrach należy: 

a. Weryfikacja przed zatrudnieniem/dopuszczeniem do działalności – obowiązkowe 

sprawdzenie każdego kandydata do pracy oraz wolontariusza, stażysty czy prakty-

kanta w Rejestrze Sprawców Przestępstw na Tle Seksualnym (z dostępem ograniczo-

nym) przed podpisaniem umowy lub dopuszczeniem do kontaktu z małoletnimi. 

b. Pobieranie od kandydatów zaświadczeń z KRK – egzekwowanie od kandydatów  

obowiązku przedłożenia informacji z Krajowego Rejestru Karnego (w zakresie  

przestępstw określonych w ustawie, m.in. przeciwko wolności seksualnej  

i obyczajności, przeciwko życiu i zdrowiu, handlu ludźmi). 

c. Sporządzanie i archiwizacja dokumentacji (wydruki) – utrwalanie wyników weryfikacji 

w formie wydruku z Rejestru Sprawców Przestępstw na Tle Seksualnym  

oraz dołączanie go (wraz z zaświadczeniem z KRK i oświadczeniami) do akt  

osobowych pracownika lub dokumentacji wolontariusza. 

d. Prowadzenie wewnętrznego rejestru/rejestru weryfikacji – prowadzenie poufnej  

ewidencji osób, które zostały zweryfikowane (data weryfikacji, wynik, imię  
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i nazwisko), w celu szybkiego wykazania kontroli, że obowiązek został dopełniony  

wobec wszystkich zatrudnionych. 

e. Niezwłoczne raportowanie do Dyrekcji – natychmiastowe informowanie dyrektora  

placówki o negatywnym wyniku weryfikacji (jeśli dana osoba figuruje w rejestrze  

lub ma wyrok w KRK), co skutkuje bezwzględnym zakazem zatrudnienia danej osoby. 

f. Przestrzeganie przepisów o ochronie danych osobowych (RODO) – przetwarzanie 

wrażliwych danych o wyrokach i niekaralności z zachowaniem szczególnych procedur 

bezpieczeństwa i poufności. 

§ 10. Standardy uwzględniają sytuację uczniów z niepełnosprawnościami, uczniów ze 

specjalnymi potrzebami edukacyjnymi, uczniów przewlekle chorych, uczniów w kryzysie 

psychicznym, uczniów z doświadczeniem migracji, uczniów pozostających w pieczy 

zastępczej oraz uczniów, którzy ze względu na wiek, stan zdrowia lub sytuację rodzinną mogą 

mieć utrudnione samodzielne zgłoszenie krzywdzenia. 
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Rozdział 2. Słownik pojęć 

§ 11 ust. 1. Ilekroć w standardach jest mowa o pojęciu „uczeń/małoletni”, należy przez to 

rozumieć: każda osoba, która nie ukończyła 18 lat i uczy się, przebywa albo może przebywać 

w szkole lub pod opieką szkoły. 

§ 11 ust. 2. Ilekroć w standardach jest mowa o pojęciu „personel”, należy przez to rozumieć: 

każda osoba wykonująca zadania na rzecz szkoły, niezależnie od podstawy prawnej 

wykonywania tych zadań. 

§ 11 ust. 3. Ilekroć w standardach jest mowa o pojęciu „opiekun ucznia/małoletniego” należy 

przez to rozumieć: osobę uprawnioną do reprezentacji dziecka, w szczególności jego rodzica 

lub opiekuna prawnego, jak również rodzica zastępczego.  

§ 11 ust. 4. Ilekroć w standardach jest mowa o pojęciu „krzywdzenie ucznia”, należy przez to 

rozumieć: każde działanie lub zaniechanie naruszające dobro ucznia, w szczególności 

przemoc fizyczna, psychiczna, seksualna, ekonomiczna, zaniedbanie, poniżanie, wykluczanie, 

cyberprzemoc albo narażanie na treści szkodliwe. 

§ 11 ust. 5. Ilekroć w standardach jest mowa o pojęciu „przemoc domowa”, należy przez to 

rozumieć: jednorazowe albo powtarzające się działanie lub zaniechanie naruszające prawa  

albo dobra osobiste osoby doznającej przemocy domowej, zgodnie z ustawą o 

przeciwdziałaniu przemocy domowej. 

§ 11 ust. 6. Ilekroć w standardach jest mowa o pojęciu „osoba odpowiedzialna za 

przyjmowanie zgłoszeń”, należy przez to rozumieć: dyrektor, koordynator standardów lub 

innego wskazanego pracownika, do którego uczeń, rodzic, opiekun, pracownik szkoły lub 

inna osoba może przekazać informację o zdarzeniu zagrażającym dobru ucznia. 

§ 11 ust. 7. Ilekroć w standardach jest mowa o pojęciu „plan wsparcia”, należy przez to 

rozumieć: pisemnie ustalony zestaw działań pomocowych, opiekuńczych, wychowawczych, 

psychologicznych, organizacyjnych i informacyjnych podejmowanych po ujawnieniu 

krzywdzenia ucznia. 

§ 11 ust. 8. Ilekroć w standardach jest mowa o pojęciu „zdarzenie nagłe”, należy przez to 

rozumieć: sytuacja bezpośredniego zagrożenia życia, zdrowia lub bezpieczeństwa ucznia, 

wymagająca natychmiastowego działania, w tym wezwania numeru alarmowego 112, Policji, 

pogotowia ratunkowego lub innej właściwej służby. 
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§ 11 ust. 9. Ilekroć w standardach jest mowa o pojęciu „treści szkodliwe”, należy przez to 

rozumieć: treści pornograficzne, nieobyczajne, przemocowe, autodestrukcyjne, 

dyskryminacyjne, upokarzające, nawołujące do nienawiści albo inne treści nieadekwatne do 

wieku i rozwoju ucznia. 
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Rozdział 3. Bezpieczna rekrutacja i dopuszczanie osób do pracy z uczniami 

§ 12. Przed nawiązaniem stosunku pracy albo przed dopuszczeniem osoby do innej 

działalności związanej z wychowaniem, edukacją, opieką, wypoczynkiem, sportem, rozwojem 

zainteresowań lub kontaktem z uczniami szkoła realizuje obowiązki weryfikacyjne 

przewidziane w ustawie. Obowiązek dotyczy również osób prowadzących jednorazowe  

lub cykliczne zajęcia dla uczniów, jeżeli zostają dopuszczone do działalności z małoletnimi. 

§ 13. Dyrektor albo osoba przez niego upoważniona uzyskuje informację, czy dane osoby 

dopuszczanej do pracy lub działalności z uczniami są zamieszczone w Rejestrze z dostępem 

ograniczonym oraz w Rejestrze osób, wobec których Państwowa Komisja do spraw 

przeciwdziałania wykorzystaniu seksualnemu małoletnich poniżej lat 15 wydała 

postanowienie o wpisie w Rejestrze. 

§ 14. Osoba dopuszczana do pracy lub działalności z uczniami przedkłada informację  

z Krajowego Rejestru Karnego w zakresie wymaganym ustawą, obejmującym w szczególności 

przestępstwa przeciwko życiu i zdrowiu, przestępstwa przeciwko wolności seksualnej  

i obyczajności, handel ludźmi, znęcanie się oraz przestępstwa określone w ustawie  

o przeciwdziałaniu narkomanii. 

§ 15. Osoba posiadająca obywatelstwo innego państwa niż Rzeczpospolita Polska oraz 

osoba, która w ciągu ostatnich 20 lat zamieszkiwała w innym państwie niż Rzeczpospolita 

Polska  

i państwo obywatelstwa, składa dokumenty i oświadczenia wymagane przez ustawę. 

Oświadczenia składa się pod rygorem odpowiedzialności karnej za złożenie fałszywego 

oświadczenia i z obowiązkową klauzulą: „Jestem świadomy/świadoma odpowiedzialności 

karnej za złożenie fałszywego oświadczenia”. 

§ 16. Wynik sprawdzenia w Rejestrze utrwala się w formie wydruku i dołącza do akt 

osobowych pracownika albo dokumentacji osoby dopuszczonej do działalności z uczniami. 

Informacje z rejestrów karnych i oświadczenia przechowuje się w sposób zapewniający 

poufność, integralność i dostęp wyłącznie osobom upoważnionym. 
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§ 17. Szkoła nie dopuszcza do pracy ani innej działalności z uczniami osoby, co do której 

wiadomo, że figuruje w Rejestrze, została prawomocnie skazana za przestępstwa wskazane  

w ustawie albo ma orzeczony zakaz zajmowania stanowisk, wykonywania zawodów  

lub prowadzenia działalności związanej z wychowaniem, edukacją, leczeniem małoletnich, 

albo opieką nad nimi. 

Rozdział 4. Bezpieczne relacje personel – uczeń 

§ 18. Personel traktuje każdego ucznia z szacunkiem, cierpliwością i uważnością,  

z uwzględnieniem wieku, stanu zdrowia, niepełnosprawności, specjalnych potrzeb 

edukacyjnych, sytuacji rodzinnej, wrażliwości emocjonalnej, tożsamości, pochodzenia  

oraz sposobu komunikacji z ucznia. 

§ 19. Komunikacja z uczniem ma być spokojna, rzeczowa, zrozumiała i wolna od krzyku, 

poniżania, ironii, gróźb, etykietowania, upokarzającego porównywania, wyśmiewania, 

zawstydzania oraz sugerowania uczniowi winy za krzywdzenie, którego doświadcza. 

§ 20. W kontaktach z uczniem zabrania się wykorzystywania wobec ucznia relacji władzy  

lub przewagi fizycznej (zastraszanie, przymuszanie, groźby). 

§ 21. W kontakcie z uczniem należy słuchać uważnie ucznia i udzielać mu odpowiedzi 

adekwatnych do jego wieku i danej sytuacji. W działaniach kierować się zasadą 

transparentności. Należy informować ucznia o podejmowanych decyzjach jego dotyczących. 

§ 22. Stanowczo zabrania się ujawniania informacji wrażliwych dotyczących dziecka wobec 

osób nieuprawnionych, w tym wobec innych dzieci; obejmuje to wizerunek dziecka, 

informacje o jego/jej sytuacji rodzinnej, ekonomicznej, medycznej, opiekuńczej i prawnej,  

§ 23. Należy zachować szczególną ostrożność wobec uczniów, którzy doświadczyli nadużycia  

i krzywdzenia, w tym seksualnego, fizycznego bądź zaniedbania. Takie doświadczenia mogą 

sprawić, że uczeń będzie dążyć do nawiązania niestosownych, bądź nieadekwatnych 

kontaktów z dorosłymi.  

§ 24. Kontakt fizyczny personelu z uczniem jest dopuszczalny wyłącznie wtedy, gdy jest 

adekwatny do sytuacji i służy bezpieczeństwu, udzieleniu pierwszej pomocy, wsparciu ucznia 

z niepełnosprawnością, zapobieganiu bezpośredniemu zagrożeniu albo realizacji 

uzasadnionych czynności opiekuńczych. Kontakt fizyczny nie może naruszać godności, 

intymności ani granic ucznia. Niedozwolone jest dotykanie dziecka w sposób, który może być 

uznany za nieprzyzwoity lub niestosowny.  
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§ 25. Niedopuszczalne jest stosowanie wobec ucznia przemocy fizycznej, w szczególności 

bicie, szarpanie, popychanie, ciągnięcie, potrząsanie, przytrzymywanie w celu ukarania, 

zamykanie w pomieszczeniu, blokowanie wyjścia lub jakiekolwiek działanie naruszające 

nietykalność cielesną ucznia bez podstawy wynikającej z bezpośredniej potrzeby ochrony 

życia, zdrowia lub bezpieczeństwa. 

§ 26. Niedopuszczalne jest naruszanie sfery seksualnej ucznia, w tym podejmowanie 

czynności o charakterze seksualnym, składanie propozycji seksualnych, komentowanie ciała 

ucznia  

w sposób seksualizujący, prezentowanie treści pornograficznych lub nieobyczajnych, 

utrwalanie lub rozpowszechnianie nagich albo intymnych wizerunków ucznia  

oraz nawiązywanie kontaktów seksualizujących z wykorzystaniem komunikatorów, gier, 

portali społecznościowych lub innych narzędzi cyfrowych. 

§ 27. Personel nie zaprasza ucznia do prywatnego miejsca zamieszkania, nie spotyka się  

z uczniem poza szkołą bez wiedzy dyrektora i rodziców/opiekunów, nie przewozi ucznia 

prywatnym pojazdem bez uzasadnionej potrzeby i zgody wymaganej w szkole oraz nie 

prowadzi prywatnej korespondencji z uczniem niezwiązanej z zadaniami szkoły. 

§ 28. Kontakty elektroniczne personelu z uczniem mogą odbywać się wyłącznie w celach 

edukacyjnych, wychowawczych lub organizacyjnych, z użyciem kanałów przyjętych w szkole, 

w sposób możliwy do udokumentowania. Zakazane jest przesyłanie treści prywatnych, 

dwuznacznych, seksualizujących, przemocowych lub zawstydzających. 

§ 29. Personel zachowuje szczególną ostrożność w sytuacjach wymagających indywidualnej 

rozmowy z uczniem. Jeżeli rozmowa dotyczy spraw wrażliwych, odbywa się w warunkach 

zapewniających poufność, ale nie tworzących izolacji zwiększającej ryzyko nadużycia.  
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Rozdział 5. Bezpieczne relacje między uczniami 

§ 30. Zasady określone w niniejszym rozdziale obowiązują wszystkich uczniów szkoły, 

niezależnie od ich wieku i statusu (małoletni lub pełnoletni). Każdy uczeń jest zobowiązany 

do poszanowania godności, praw, prywatności i integralności innych uczniów oraz 

powstrzymania się od wszelkich zachowań mogących stanowić przemoc, dyskryminację, 

nękanie, wykorzystanie lub inne formy krzywdzenia.  

§ 31. Uczniowie są wychowywani w poczuciu bycia członkami wspólnoty (szkolnej 

społeczności uczniowskiej) i ponoszą odpowiedzialność za jej kształtowanie, zachowując 

równe prawa i obowiązki w tym względzie.  

§ 32. Niedozwolone jest stosowanie jakichkolwiek form przemocy i agresji rówieśniczej.  

§ 33. Uczniowie mają obowiązek odnosić się do siebie z szacunkiem, bez przemocy, gróźb, 

zastraszania, wyśmiewania, poniżania, wykluczania z grupy, naruszania rzeczy osobistych, 

nagrywania bez zgody oraz rozpowszechniania wizerunku lub informacji o innych osobach  

w sposób krzywdzący. 

§ 34. Za zachowania niedozwolone między uczniami uznaje się w szczególności przemoc 

fizyczną, psychiczną, słowną, seksualną, cyberprzemoc, hejt, stalking, szantaż, wymuszanie, 

inicjowanie bójek, rozpowszechnianie plotek, wyśmiewanie, tworzenie obraźliwych treści, 

podszywanie się pod inną osobę w przestrzeni cyfrowej, izolowanie, namawianie do 

zachowań autodestrukcyjnych oraz utrwalanie lub rozpowszechnianie intymnych 

materiałów. 

§ 35. Niedopuszczalne jest wykorzystywanie przewagi wieku, siły, pozycji lub doświadczenia, 

nakłanianie małoletnich do zachowań ryzykownych lub niezgodnych z prawem,  utrwalanie  

lub rozpowszechnianie wizerunku innych uczniów bez wymaganej zgody, naruszanie granic 

osobistych i prywatności. 

§ 36. Personel reaguje na każdy sygnał przemocy rówieśniczej, niezależnie od tego,  

czy pochodzi od ucznia, rodzica, świadka, nauczyciela, pracownika obsługi, wpisu w 

Internecie czy obserwacji własnej. Zgłoszenie nie może zostać zbagatelizowane jako „żart”, 

„konflikt dziecięcy” albo „sprawa między uczniami”, jeżeli zachowanie narusza 

bezpieczeństwo, godność lub dobro ucznia. 

§ 37. W przypadku konfliktu rówieśniczego szkoła może zastosować rozmowę wyjaśniającą, 

mediację, działania wychowawcze lub naprawcze, ale wyłącznie wtedy, gdy nie prowadzi to 
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do wtórnego krzywdzenia ucznia pokrzywdzonego i nie zastępuje interwencji wymaganej  

w przypadku przemocy, przestępstwa lub zagrożenia dobra dziecka. 

§ 37a. 1. W przypadku ujawnienia przemocy rówieśniczej szkoła ma obowiązek 

niezwłocznego przekazania informacji obojgu rodzicom lub opiekunom prawnym zarówno 

ucznia pokrzywdzonego, jak i ucznia sprawcy.  

§ 37a. 2. Niezależnie od działań interwencyjnych, wychowawca klasy we współpracy  

z pedagogiem lub psychologiem ma obowiązek podjęcia natychmiastowej pracy 

profilaktyczno-wychowawczej z całą grupą klasową, do której należą uczestnicy zdarzenia.  

§ 37a. 3. Kary oraz środki wychowawcze wobec uczniów stosuje się zgodnie z zapisami 

określonymi w Statucie Szkoły. 

§ 38. Uczeń, który doświadcza przemocy albo jest jej świadkiem, może zgłosić sprawę 

każdemu pracownikowi szkoły. Pracownik, który otrzymał zgłoszenie, nie odsyła ucznia bez 

pomocy, lecz niezwłocznie przekazuje informację osobie odpowiedzialnej za przyjmowanie 

zgłoszeń i sporządza notatkę służbową. 

Rozdział 6. Rozpoznawanie krzywdzenia i zasady zgłaszania 

§ 39. Personel zwraca uwagę na sygnały mogące świadczyć o krzywdzeniu ucznia,  

w szczególności: obrażenia niewyjaśnione lub częste, nagłą zmianę zachowania, lęk przed 

powrotem do domu, wycofanie, agresję, objawy psychosomatyczne, głód, zaniedbanie 

higieniczne, nieadekwatny ubiór, wypowiedzi o przemocy, seksualizacji  

lub samouszkodzeniach, próby ucieczki, cyberprzemoc oraz treści publikowane przez ucznia  

w sieci wskazujące na zagrożenie. 

§ 40. Każdy pracownik szkoły, który podejrzewa krzywdzenie ucznia albo posiada informację 

o krzywdzeniu, ma obowiązek niezwłocznie zareagować, zapewnić uczniowi bezpieczeństwo 

w zakresie możliwym na miejscu, poinformować dyrektora lub osobę wyznaczoną i 

sporządzić notatkę służbową. 

§ 41. Pracownik nie prowadzi samodzielnego śledztwa, nie konfrontuje ucznia z osobą 

podejrzewaną o krzywdzenie, nie wymusza szczegółowych zeznań i nie obiecuje zachowania 

informacji w tajemnicy, jeżeli ujawnione okoliczności wymagają działań ochronnych  

lub zawiadomienia właściwych organów. 



14 
 

§ 42. Rozmowę z uczniem prowadzi się spokojnie, bez oceniania, presji i sugerowania 

odpowiedzi. Należy używać języka dostosowanego do wieku i możliwości ucznia, 

potwierdzić, że uczeń dobrze zrobił mówiąc o sprawie, i wyjaśnić, że szkoła podejmie 

działania,  

aby zapewnić mu bezpieczeństwo. 

§ 43. Zgłoszenia mogą być przyjmowane ustnie, pisemnie, przez dziennik elektroniczny, 

pocztę elektroniczną szkoły, telefonicznie. Każde zgłoszenie dotyczące krzywdzenia lub 

zagrożenia dobra ucznia wymaga odnotowania w dokumentacji, niezależnie od formy jego 

przekazania. W przypadku zgłoszenia telefonicznego konieczne jest odnotowanie w 

dzienniku  

lub sporządzenie notatki służbowej oraz przekazanie jej osobie odpowiedzialnej za standardy 

ochrony małoletnich. 

§ 44. W przypadku, gdy szkoła uzyskała sygnały o krzywdzeniu małoletniego z innych źródeł, 

przeprowadza się rozmowy z osobami z otoczenia małoletniego. 

Rozdział 7. Interwencja, zawiadomienia i procedura „Niebieskiej Karty” 

§ 45. Każdy pracownik szkoły lub osoba wykonująca pracę na innej podstawie niż stosunek 

pracy, która uzyskała wiedzę o krzywdzeniu dziecka, zobowiązana jest do reagowania  

w sytuacji zagrożenia dobra małoletniego. 

§ 46. W przypadku bezpośredniego zagrożenia życia, zdrowia lub bezpieczeństwa ucznia 

pracownik szkoły niezwłocznie wzywa pomoc pod numerem 112, zawiadamia dyrektora  

oraz podejmuje działania zabezpieczające ucznia do czasu przybycia właściwych służb. 

§ 47. Jeżeli zachodzi podejrzenie popełnienia przestępstwa na szkodę ucznia, dyrektor  

lub osoba przez niego upoważniona składa zawiadomienie na Policję, albo do prokuratury.  

W przypadku wiarygodnej wiadomości o czynach wskazanych w art. 240 Kodeksu karnego 

zawiadomienie organu ścigania następuje niezwłocznie. 

§ 48. Jeżeli dobro ucznia jest zagrożone, a sytuacja wymaga ingerencji sądu opiekuńczego, 

dyrektor lub osoba przez niego upoważniona zawiadamia właściwy sąd rejonowy – wydział 

rodzinny i nieletnich, przekazując opis okoliczności i dotychczasowych działań szkoły. 

§ 49. Jeżeli zachodzi podejrzenie przemocy domowej wobec ucznia, szkoła podejmuje 

działania zgodnie z przepisami o przeciwdziałaniu przemocy domowej, w tym – w zakresie 
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posiadanych uprawnień i obowiązków – inicjuje lub współpracuje przy procedurze 

„Niebieskie Karty”. 

§ 50. Jeżeli osobą podejrzewaną o krzywdzenie ucznia jest pracownik szkoły lub inna osoba 

dopuszczona do działalności z uczniami, dyrektor niezwłocznie odsuwa tę osobę od kontaktu  

z uczniem do czasu wyjaśnienia sprawy w zakresie niezbędnym dla bezpieczeństwa ucznia, 

zabezpiecza dokumentację i podejmuje działania wynikające z prawa pracy, Karty 

Nauczyciela, przepisów karnych lub innych właściwych regulacji. 

§ 51. O działaniach podejmowanych wobec ucznia informuje się rodziców albo opiekunów 

prawnych, chyba że informowanie danej osoby mogłoby zwiększyć zagrożenie dla ucznia, 

utrudnić działania organów lub zachodzi podejrzenie, że ta osoba uczestniczy w krzywdzeniu. 

W takim przypadku decyzję o zakresie informacji podejmuje dyrektor z uwzględnieniem 

dobra ucznia i zaleceń właściwych organów. 

§ 52. Każda interwencja w zakresie standardów ochrony małoletnich jest dokumentowana. 

Dokumentacja obejmuje co najmniej: datę i źródło zgłoszenia, opis faktów, dane osób 

uczestniczących w czynnościach, decyzje, zawiadomienia, działania zabezpieczające, plan 

wsparcia oraz dalszy monitoring sytuacji ucznia. 

Rozdział 8. Plan wsparcia ucznia po ujawnieniu krzywdzenia 

§ 53. Po ujawnieniu krzywdzenia lub poważnego zagrożenia dobra ucznia szkoła ustala plan 

wsparcia ucznia. Plan przygotowuje się adekwatnie do wieku, potrzeb, stanu zdrowia, 

sytuacji rodzinnej i szkolnej ucznia, z udziałem osób, których zaangażowanie jest niezbędne  

i bezpieczne dla ucznia. 

§ 54. Plan wsparcia może obejmować w szczególności: rozmowy wspierające, opiekę 

pedagoga, psychologa lub pedagoga specjalnego, dostosowanie wymagań i warunków nauki, 

działania ochronne w klasie, oddzielenie ucznia od osoby krzywdzącej na terenie szkoły, 

współpracę z rodzicami/opiekunami, poradnią psychologiczno-pedagogiczną, pomocą 

społeczną, Policją, sądem lub innymi instytucjami. 

§ 55. Plan wsparcia określa osoby odpowiedzialne za poszczególne działania, terminy, 

sposób monitorowania oraz zasady wymiany informacji. Plan nie może prowadzić do 

stygmatyzacji ucznia ani przenoszenia na niego odpowiedzialności za krzywdzenie. 

§ 56. W przypadku ucznia z niepełnosprawnością lub specjalnymi potrzebami edukacyjnymi 

plan wsparcia uwzględnia sposób komunikowania się ucznia, potrzebę obecności osoby 
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wspierającej, ograniczenia wynikające ze stanu zdrowia, zalecenia zawarte w dokumentacji 

pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz konieczność niedyskryminującego traktowania. 

Rozdział 9. Zasady ochrony wizerunku i danych osobowych uczniów  

§ 57. Szkoła zapewnia najwyższe standardy ochrony danych osobowych uczniów zgodnie  

z obowiązującymi przepisami prawa.  

§ 58. Szkoła, uznając prawo dziecka do prywatności i ochrony dóbr osobistych, zapewnia 

ochronę jego wizerunku. 

§ 59. We wszystkich działaniach szkoła kieruje się odpowiedzialnością i rozwagą wobec 

utrwalania, przetwarzania, używania i publikowania wizerunków uczniów. 

§ 60. Utrwalanie wizerunku ucznia (filmowanie, fotografowanie, nagrywanie głosu) na 

terenie szkoły wymaga pisemnej zgody rodzica lub opiekuna prawnego. Jest ona uzyskiwana 

jednorazowo na cały etap kształcenia, a rodzic ma prawo w każdej chwili wycofać zgodę na 

publikację wizerunku dziecka bez podawania powodu swojej decyzji.  

§ 61. Zgoda rodziców/opiekunów na rejestrację wydarzeń składana jest w formie pisemnej. 

§ 62. Zgoda rodziców/opiekunów na wykorzystanie wizerunku ich dziecka jest wiążąca,  

jeśli uczniowie i rodzice/opiekunowie zostali poinformowani o sposobie wykorzystania 

zdjęć/nagrań i ryzyku wiążącym się z publikacją wizerunku, w szczególności: 

a. do czego wykorzystane zostaną zdjęcia/nagrania i w jakim kontekście, 

b. jak dane te będą przechowywane i jakie potencjalne ryzyko wiąże się z 

publikacją zdjęć/nagrań online. 

§ 63. Osoby utrwalające i przetwarzające wizerunek ucznia obowiązane są do: 

a. unikania podpisywania zdjęć/nagrań informacjami identyfikującymi z imienia  

i nazwiska - jeśli konieczne jest podpisanie ucznia, używa się tylko imienia  

(i ewentualnie pierwszej litery nazwiska), 

b. nie ujawniania jakichkolwiek informacji wrażliwych o uczniu, dotyczących m.in. 

stanu zdrowia, sytuacji materialnej, sytuacji prawnej i powiązanych z wizerunkiem 

(np. w przypadku zbiórek indywidualnych organizowanych przez szkołę). 

§ 64. Wizerunek ucznia może być utrwalany, pod warunkiem zachowania następujących 

zasad: 
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a. wszyscy uczniowie znajdujący się na zdjęciu/nagraniu muszą być ubrani, a sytuacja 

zdjęcia/nagrania nie jest dla nich poniżająca, ośmieszająca, ani nie ukazuje ich  

w negatywnym kontekście,  

b. zdjęcia/nagrania koncentrują się na czynnościach wykonywanych przez uczniów,  

c. nie podlegają publikacji zdjęcia uczniów, nad którymi szkoła nie sprawuje już 

opieki, jeśli one lub ich rodzice/opiekunowie nie wyrazili zgody na wykorzystanie 

zdjęć po odejściu ze szkoły, 

d. wszystkie podejrzenia i problemy dotyczące niewłaściwego rozpowszechniania 

wizerunków są rejestrowane i zgłaszane Dyrektorowi. 

§ 65. W sytuacjach, w których wizerunek uczniów jest rejestrowany przez podmiot 

zewnętrzny organizujący wydarzenie wymagane jest: 

1. zobowiązanie tego podmiotu do przestrzegania niniejszych 

standardów,  

2. zobowiązanie tego podmiotu do noszenia identyfikatora w czasie 

trwania wydarzenia. 

§ 65a. W sytuacjach, w których rodzice/opiekunowie lub widzowie szkolnych wydarzeń  

i uroczystości rejestrują wizerunki dzieci do prywatnego użytku, na początku każdego z tych 

wydarzeń należy przekazać informację o tym, że wykorzystanie, przetwarzanie i publikowanie 

zdjęć/nagrań zawierających wizerunki dzieci i osób dorosłych wymaga udzielenia zgody przez 

te osoby, w przypadku uczniów – przez ich rodziców/opiekunów oraz, że zdjęcia lub nagrania 

zawierające wizerunki uczniów nie powinny być udostępniane w mediach społecznościowych  

ani na serwisach otwartych, chyba że rodzice lub opiekunowie uczniów wyrażą na to zgodę. 

§ 66. Przedstawiciele mediów lub dowolna inna osoba, którzy chcą zarejestrować 

organizowane przez szkołę wydarzenie i opublikować zebrany materiał, muszą zgłosić taką 

prośbę wcześniej i uzyskać zgodę Dyrekcji.  

§ 67. W sytuacji, o której mowa w § 66 konieczne jest uzyskanie pisemnej zgody 

rodziców/opiekunów na rejestrowanie wizerunku ich dzieci.  

§ 68. Niedopuszczalne jest podanie przedstawicielowi mediów danych kontaktowych do 

opiekuna dziecka – bez wiedzy i zgody tego opiekuna.  

§ 69. Pracownikom i innym osobom świadczącym pracę w szkole nie wolno umożliwiać 

przedstawicielom mediów i osobom nieupoważnionym utrwalania wizerunku ucznia na 

terenie instytucji bez pisemnej zgody rodzica/opiekuna ucznia oraz bez zgody Dyrekcji.  
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§ 70. Jeśli dzieci, rodzice lub opiekunowie nie wyrazili zgody na utrwalenie wizerunku 

dziecka, należy respektować ich decyzję. W takim wypadku ustala się z rodzicami/opiekunami  

i uczniami sposób, w jaki osoba rejestrująca wydarzenie będzie mogła zidentyfikować ucznia, 

aby nie utrwalać jego wizerunku na zdjęciach indywidualnych i grupowych.  

§ 71. Realizacja obowiązku określonego w § 70 nie może doprowadzić do wykluczenia ucznia, 

którego wizerunek nie powinien być rejestrowany.  

§ 72. Szkoła przechowuje materiały zawierające wizerunek dzieci w sposób zgodny z prawem  

i bezpieczny dla uczniów:  

a. Nośniki elektroniczne zawierające zdjęcia i nagrania są przechowywane  

w folderze chronionym z dostępem ograniczonym do osób uprawnionych przez 

szkołę. 

b. Nie przechowuje się w szkole materiałów elektronicznych zawierających 

wizerunki dzieci na nośnikach nieszyfrowanych ani mobilnych, takich jak telefony 

komórkowe. 

c. Wizerunek dzieci może być utrwalany jedynie przy wykorzystaniu urządzeń 

rejestrujących należących do szkoły lub podmiotu zewnętrznego, z którym 

została zawarta umowa na przetwarzanie wizerunku dzieci. 

d. Zabronione jest używanie przez pracowników osobistych urządzeń 

rejestrujących (tj.: telefony komórkowe, aparaty fotograficzne, kamery) w celu 

rejestrowania wizerunków uczniów. Dopuszcza się odstąpienie od reguły, gdy: 

• wymaga tego sytuacja; 

• uzyskana została zgoda Dyrektora szkoły; 

• utrwalony materiał nie zostanie wykorzystany do celów niezgodnych ze 

posiadaną zgodą. 

§ 73. Materiał audiowizualny zostanie bezzwłocznie usunięty z urządzenia rejestrującego  

po udostępnieniu na stronie szkoły. 

§ 74. Dane osobowe są przetwarzane z poszanowaniem zasady minimalizacji, poufności, 

integralności i ograniczonego dostępu.  

Rozdział 10. Zasady bezpiecznego korzystania z Internetu i mediów elektronicznych  

§ 75. Infrastruktura sieciowa szkoły umożliwia dostęp do Internetu, zarówno personelowi,  

jak i uczniom, w czasie zajęć lekcyjnych. 



19 
 

§ 76. Sieć jest monitorowana tak, aby możliwe było zidentyfikowanie sprawców 

ewentualnych nadużyć. 

§ 77. Rozwiązania organizacyjne na poziomie placówki bazują na aktualnych standardach 

bezpieczeństwa. 

§ 78. W przypadku dostępu do Internetu realizowanego pod nadzorem pracownika placówki, 

ma on obowiązek poinformowania uczniów o zasadach bezpiecznego korzystania z sieci oraz 

monitorowania czynności wykonywanych w ramach realizowania podstawy programowej.  

§ 79. W przypadku dostępu do treści szkodliwych, niepożądanych, nielegalnych (pornografia, 

treści obrazujące przemoc, propagowane działania szkodliwe dla zdrowia i życia, 

popularyzujące faszyzm, łamanie prawa, samobójstwa, samookaleczenia, narkotyki, 

werbowanie do organizacji nielegalnych i terrorystycznych, itp.): 

a. Należy zabezpieczyć szkodliwe treści w formie dowodów elektronicznych  

z pomocą rodziców / prawnych opiekunów oraz w razie konieczności 

przedstawiciela szkoły, który posiada odpowiednie kompetencje techniczne. 

b. Jeżeli dane treści można powiązać bezpośrednio z uczniami szkoły - o danym 

zdarzeniu i roli uczniów informowani są wszyscy rodzice / prawni opiekunowie 

uczniów, których sprawa dotyczy. 

c. Jeżeli treści nielegalne lub szkodliwe nie mają związku z uczniami danej szkoły - 

należy poinformować policję (numer alarmowy: 112, 997) oraz serwis 

www.dyzurnet.pl. 

d. Jeżeli w udostępnianiu szkodliwych lub nielegalnych treści biorą udział inni 

rówieśnicy, konieczne jest poinformowanie wszystkich rodziców / prawnych 

opiekunów o danym zajściu, a w przypadku uczniów z innej szkoły nawiązanie 

kontaktu z placówką macierzystą. 

e. W przypadku upowszechnienia przez sprawcę treści nielegalnych (np. dziecięcej 

pornografii) zawiadomienie policji jest obowiązkowe. 

§ 80. Uczniów (ofiary i świadków) należy otoczyć opieką psychologiczno-pedagogiczną. 

Należy ustalić okoliczności uzyskania szkodliwych treści oraz zadbać o komfort psychiczny 

uczniów oraz poszanowanie ich poufności oraz podmiotowości (takie zdarzenie może mieć 

bardzo silny wpływ na ich psychikę). Należy uzgodnić z rodzicami / prawnymi opiekunami 

formy działania oraz wsparcia uczniów oraz sposób w jaki doszło do incydentu (m.in. czy nie 

http://www.dyzurnet.pl/
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było to spowodowane udziałem w rekrutacji do danej sekty lub innej niebezpiecznej grupy, 

kontaktem z handlarzami narkotyków, itp.). 

§ 81. Jeżeli informacje o incydencie dotrą do środowiska ucznia (klasa, szkoła), należy podjąć 

działania edukacyjne i wychowawcze względem grupy. 

§ 82. W przypadku naruszenia prawa, np. rozpowszechniania materiałów pornograficznych  

z udziałem nieletniego lub prób uwiedzenia małoletniego w wieku do 15 lat przez osobę 

dorosłą, należy (w porozumieniu z rodzicami / prawnymi opiekunami dziecka) niezwłocznie 

powiadomić Policję. 

§ 83. Szkoła określa zasady korzystania przez uczniów z urządzeń elektronicznych z dostępem 

do Internetu, w tym telefonów, tabletów, komputerów szkolnych i prywatnych urządzeń 

używanych podczas zajęć albo na terenie szkoły, zgodnie ze statutem i regulaminami 

wewnętrznymi. 

§ 84. Szkoła nie udostępnia uczniom hasła do Wi-Fi. 

§ 85. Placówka, zapewniając uczniom dostęp do Internetu podejmuje działania 

zabezpieczające uczniów przed dostępem do treści, które mogą stanowić zagrożenie dla ich 

prawidłowego rozwoju poprzez zainstalowanie i aktualizowanie oprogramowania 

zabezpieczającego.  

§ 86. Na terenie szkoły uczniowie mogą korzystać z prywatnych urządzeń 

teleinformatycznych  wykorzystując mobilny Internet posiadany w ramach podpisanej 

umowy pomiędzy dostawcą, a prawnym opiekunem.  

§ 87. Dostęp ucznia do Internetu w ramach zajęć możliwy jest pod nadzorem 

wykwalifikowanego pracownika szkoły. 

§ 88. Pracownik placówki ma wówczas obowiązek poinformowania uczniów o zasadach 

bezpiecznego korzystania z Internetu.  

§ 89. Szczegółową politykę bezpieczeństwa cyfrowego w szkole określa Szkolny Plan 

Zapewnienia Bezpieczeństwa Cyfrowego (zgodnie z wytycznymi Ministerstwa Edukacji 

Narodowej) oraz regulaminy pracowni komputerowych. 

§ 90. Szkoła podejmuje działania chroniące uczniów przed treściami szkodliwymi  

i zagrożeniami w Internecie, w szczególności przez stosowanie zasad bezpiecznego 

korzystania z sieci, nadzór nauczyciela podczas zajęć z użyciem technologii, reagowanie na 

cyberprzemoc i edukację uczniów w zakresie bezpieczeństwa cyfrowego. 
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§ 91. Niedopuszczalne jest nagrywanie, fotografowanie lub transmitowanie ucznia, 

pracownika albo sytuacji szkolnej w sposób naruszający godność, prywatność, 

bezpieczeństwo lub dobra osobiste, a także rozpowszechnianie takich materiałów bez 

podstawy prawnej i zgody wymaganej przepisami. 

§ 92. W przypadku ujawnienia cyberprzemocy szkoła zabezpiecza dostępne dowody w 

sposób nienaruszający praw ucznia, ustala podstawowe okoliczności, zapewnia wsparcie 

uczniowi pokrzywdzonemu, podejmuje działania wobec sprawcy w ramach kompetencji 

szkoły oraz – jeżeli zachodzi podejrzenie przestępstwa albo zagrożenia dobra ucznia – 

zawiadamia właściwe organy. 

Rozdział 11. Szczególne sytuacje szkolne: przerwy, wycieczki, szatnia i toalety 

§ 93. Podczas przerw, dyżurów, wyjść, zawodów, konkursów i wycieczek personel sprawuje 

opiekę adekwatną do wieku uczniów, miejsca, liczby uczestników, rodzaju aktywności  

oraz rozpoznanego ryzyka. Organizacja opieki nie może tworzyć sytuacji sprzyjających izolacji 

ucznia z osobą dorosłą albo grupą rówieśniczą w sposób zwiększający ryzyko krzywdzenia. 

§ 94. W szatniach, przebieralniach, toaletach i innych miejscach wymagających 

poszanowania intymności ucznia personel podejmuje interwencję tylko w zakresie 

koniecznym dla bezpieczeństwa, zdrowia lub ochrony ucznia. Działania te powinny być 

możliwie najmniej ingerujące i – gdy pozwala na to sytuacja – realizowane w obecności albo 

z wiedzą innego pracownika. 

§ 95. Podczas wycieczek i wyjść szkolnych obowiązują te same standardy ochrony uczniów 

jak w szkole. Kierownik wycieczki i opiekunowie dbają o bezpieczne relacje, adekwatny 

nadzór, reagowanie na sygnały krzywdzenia, ochronę wizerunku uczniów oraz bezpieczne 

zasady zakwaterowania, przemieszczania się i korzystania z urządzeń elektronicznych. 

§ 96. W przypadku zajęć prowadzonych przez podmiot zewnętrzny na terenie szkoły,  

albo dla uczniów szkoły, dyrektor zapewnia, aby osoby dopuszczone do działalności z 

uczniami spełniały wymagania weryfikacyjne oraz znały standardy obowiązujące w szkole. 



22 
 

Rozdział 12. Dokumentowanie, przechowywanie, udostępnianie i aktualizacja standardów 

§ 97. Szkoła prowadzi dokumentację ujawnionych lub zgłoszonych incydentów i zdarzeń 

zagrażających dobru ucznia, w szczególności rejestr zgłoszeń, karty interwencji, notatki 

służbowe, kopie zawiadomień, plany wsparcia i dokumentację monitorowania sytuacji 

ucznia. 

§ 98. Dostęp do dokumentacji mają wyłącznie osoby upoważnione przez dyrektora oraz 

organy uprawnione na podstawie przepisów prawa. Dokumentacja jest przechowywana w 

gabinecie Koordynatora Standardów w zamykanej na klucz szafie, w sposób zabezpieczający 

ją przed dostępem osób nieuprawnionych. 

§ 99. Standardy udostępnia się na stronie internetowej szkoły oraz wywiesza w widocznym 

miejscu w budynku szkoły w wersji zupełnej i skróconej. Wersję skróconą przeznaczoną dla 

uczniów przygotowuje się językiem zrozumiałym i dostosowanym do wieku oraz potrzeb 

uczniów. 

§ 100. Rodzice, opiekunowie prawni lub faktyczni oraz uczniowie są informowani  

o standardach w sposób przyjęty w szkole, w szczególności przez stronę internetową, 

dziennik elektroniczny, zebrania, godzinę wychowawczą, tablicę informacyjną oraz materiały 

dostępne u wychowawcy, pedagoga, psychologa i dyrektora. Dodatkowo na gazetce szkolnej 

przy gabinecie pedagoga początkiem każdego roku zostaną zawieszone kluczowe informacje 

związane ze Standardami Ochrony Małoletnich. 

§ 101. Szkoła dokonuje oceny standardów co najmniej raz na dwa lata w celu zapewnienia 

ich dostosowania do aktualnych potrzeb oraz zgodności z obowiązującymi przepisami. 

Wnioski  

z oceny dokumentuje się pisemnie, a w razie potrzeby dyrektor wprowadza zmiany 

zarządzeniem. 

§ 102. Oceny standardów dokonuje zespół powołany przez dyrektora zarządzeniem. Zespół 

składa się z przewodniczącego oraz minimum dwóch członków.  

§ 103. Przy ocenie standardów uwzględnia się w szczególności: zgłoszone incydenty, 

potrzeby uczniów, rodziców i personelu, sytuację uczniów z niepełnosprawnościami i 

specjalnymi potrzebami edukacyjnymi, zmiany w prawie, wyniki nadzoru wewnętrznego, 

wnioski z pracy wychowawczej i profilaktycznej oraz zagrożenia cyfrowe. 
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Rozdział 13. Zasady zapoznania personelu ze Standardami Ochrony Małoletnich 

§ 104. Każda osoba przed dopuszczeniem do wykonywania obowiązków zapoznaje się z 

treścią Standardów Ochrony Małoletnich.  

§ 105. Zapoznanie odbywa się podczas wdrożenia do pracy lub przed rozpoczęciem 

wykonywania powierzonych obowiązków.  

§ 106. Dyrektor szkoły lub osoba przez niego upoważniona:  

1. przedstawia Standardy Ochrony Małoletnich personelowi podczas Rady 

Pedagogicznej;  

2. omawia podstawowe zasady ochrony małoletnich oraz obowiązki pracownika;  

3. informuje o sposobie zgłaszania podejrzenia krzywdzenia małoletniego.  

§ 107. Osoba zapoznana ze Standardami składa pisemne oświadczenie o:  

1. zapoznaniu się z treścią Standardów;  

2. zobowiązaniu do ich przestrzegania.  

§ 108. Oświadczenie dołącza się do akt osobowych pracownika lub przechowuje  

w dokumentacji szkoły dotyczącej osób niebędących pracownikami.  

§ 109. Dyrektor szkoły zapewnia pracownikom możliwość udziału w szkoleniach dotyczących:  

1. ochrony małoletnich;  

2. rozpoznawania symptomów krzywdzenia;  

3. zasad bezpiecznych relacji z uczniami;  

4. obowiązujących procedur interwencyjnych; 

5. zagrożeń cyfrowych, ze szczególnym uwzględnieniem cyberprzemocy, 

sekstingu, niebezpiecznych kontaktów online, phishingu oraz ochrony kont 

służbowych. 

§ 110. Szkolenia mogą być prowadzone w formie stacjonarnej lub zdalnej. W przypadku 

wprowadzenia zmian do Standardów Ochrony Małoletnich dyrektor szkoły zapewnia 

niezwłoczne zapoznanie z nimi wszystkich osób objętych procedurą.  

§ 111. Pracownicy są zobowiązani do udziału w szkoleniach organizowanych przez szkołę. 

§ 112. Za organizację procesu zapoznawania pracowników ze Standardami Ochrony 

Małoletnich odpowiada dyrektor szkoły. 
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§ 113. Dyrektor może wyznaczyć koordynatora odpowiedzialnego za prowadzenie 

dokumentacji, organizację szkoleń oraz monitorowanie realizacji niniejszej procedury. 

§ 114. Każda osoba potwierdza zapoznanie się ze zmianami w SOM w sposób przyjęty  

w szkole. 

Rozdział 14. Zasady współpracy z rodzicami, opiekunami prawnymi oraz instytucjami 

§ 115. Współpraca z rodzicami lub opiekunami prawnymi: 

1. Szkoła uznaje rodziców lub opiekunów prawnych za podstawowych partnerów  

w procesie wychowania i ochrony małoletnich.  

2. Współpraca opiera się na wzajemnym szacunku, dialogu oraz poszanowaniu dobra 

małoletniego.  

3. Rodzice są informowani o działaniach szkoły podejmowanych w związku z ochroną 

małoletnich, o ile nie stoi to w sprzeczności z dobrem dziecka lub obowiązującymi 

przepisami prawa.  

4. Rodzice mają możliwość uzyskania informacji o dostępnych formach pomocy 

psychologiczno-pedagogicznej oraz instytucjach udzielających wsparcia.  

§ 116. Informowanie rodziców: 

1. W przypadku podejrzenia krzywdzenia małoletniego szkoła informuje rodziców  

lub opiekunów prawnych o podjętych działaniach, chyba że:  

1. Istnieje uzasadnione podejrzenie, że rodzic lub opiekun jest sprawcą 

krzywdzenia. 

2. Przekazanie informacji mogłoby narazić małoletniego na dalsze 

niebezpieczeństwo. 

3. Przepisy prawa stanowią inaczej.  

2. Decyzję o zakresie przekazywanych informacji podejmuje dyrektor szkoły.  

§ 117. Współpraca z instytucjami. W celu zapewnienia skutecznej ochrony małoletnich szkoła 

współpracuje w szczególności z: 

• Policją,  

• sądem rodzinnym,  

• prokuraturą,  

• jednostkami organizacyjnymi pomocy społecznej,  
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• placówkami ochrony zdrowia,  

• poradniami psychologiczno-pedagogicznymi,  

• organizacjami wspierającymi dzieci i młodzież,  

• innymi instytucjami właściwymi ze względu na charakter sprawy.  

 

§ 118. Zakres współpracy: 

Współpraca może obejmować: 

1. Przekazywanie informacji zgodnie z obowiązującymi przepisami prawa.  

2. Podejmowanie wspólnych działań na rzecz zapewnienia bezpieczeństwa 

małoletniemu.  

3. Udział przedstawicieli szkoły w spotkaniach zespołów interdyscyplinarnych oraz 

innych zespołów powołanych zgodnie z przepisami.  

4. Opracowanie i realizację planu pomocy małoletniemu.  

5. Kierowanie małoletniego lub jego rodziny do odpowiednich form wsparcia.  

§ 119. Zasady przekazywania informacji: 

1. Informacje dotyczące małoletniego przekazywane są wyłącznie osobom i instytucjom 

uprawnionym.  

2. Przekazywane informacje powinny być rzetelne, obiektywne i ograniczone do zakresu 

niezbędnego do realizacji ustawowych zadań.  

3. Pracownicy szkoły są zobowiązani do zachowania poufności oraz przestrzegania 

przepisów o ochronie danych osobowych.  

Rozdział 15. Monitoring stosowania Polityki 

§ 120. Dyrektor Wielozawodowego Zespołu Szkół im. rtm. Witolda Pileckiego w Zatorze 

wyznacza Koordynatora Standardów w osobie pedagoga szkolnego jako osobę 

odpowiedzialną za realizację Standardów Ochrony Małoletnich w szkole.  

§ 121. Osoba, o której mowa w punkcie poprzedzającym, jest odpowiedzialna za 

monitorowanie realizacji Standardów, za reagowanie na sygnały naruszenia Standardów  

i prowadzenie rejestru zgłoszeń oraz za proponowanie zmian w Standardach.  
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§ 122. Osoba, o której mowa w pkt. 1 niniejszego paragrafu, przeprowadza ocenę 

funkcjonowania Standardów raz na 24 miesiące, a wnioski przedstawia Dyrektorowi szkoły 

na piśmie. 

Rozdział 16. Przepisy końcowe 

§ 123. Standardy ochrony małoletnich realizowana w Wielozawodowym Zespole Szkół  

im. rtm. Witolda Pileckiego w Zatorze dotyczy uczniów pobierających naukę zarówno  

w Technikum, jak również Szkole Branżowej I Stopnia i jest jednakowo stosowana. 

§ 124. Wielozawodowy Zespół Szkół w Zatorze nie jest jednostką nadrzędną względem 

zewnętrznych instytucji oświatowych, w których uczniowie realizują teoretyczną naukę 

zawodu. Ośrodki te są odpowiedzialne za wprowadzenie oraz realizację Standardów Ochrony 

Małoletnich. 

§ 125. Wielozawodowy Zespół Szkół w Zatorze ściśle współpracuje z podmiotami 

zewnętrznymi (w tym z Centrami Kształcenia Zawodowego oraz pracodawcami), w których 

uczniowie realizują kształcenie zawodowe. 

§ 125a. Wielozawodowy Zespół Szkół w Zatorze nie jest jednostką nadrzędną względem 

zakładów pracy, w których praktyki realizują nieletni. Kadra kierownicza tych instytucji jest 

odpowiedzialna za wprowadzenie oraz realizację Standardów Ochrony Małoletnich zgodną 

ze specyfiką współpracy z nieletnim. 

§ 125b. W przypadku powzięcia przez jakiegokolwiek pracownika szkoły informacji  

lub podejrzenia o krzywdzeniu małoletniego ucznia na terenie zakładu pracy (miejsca 

odbywania praktyk), szkoła uruchamia procedurę interwencyjną opisaną w Rozdziale 7. 

Dyrektor szkoły: 

1. informuje o zdarzeniu rodziców lub opiekunów prawnych ucznia; 

2. gdy to konieczne zawiadamia o podejrzeniu łamania praw pracownika młodocianego 

Państwową Inspekcję Pracy (PIP) oraz odpowiednie organy ścigania lub sąd  

opiekuńczy, jeśli zachodzi podejrzenie popełnienia przestępstwa lub zagrożenia dobra 

małoletniego. 

§ 126.W trakcie realizacji praktyk poza granicami Polski przez niepełnoletnich uczniów 

Standardy Ochrony Małoletnich obowiązują opiekunów oraz uczestników wyjazdów. 

Uczniowie realizując w/w praktyki są zatrudniani przez pracodawców zagranicznych w 

oparciu o przepisy prawa obowiązujące w danym Państwie.  
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§ 127. Standardy wchodzą w życie z dniem 14 sierpnia 2026 r.  

§ 128. Rodzice/opiekunowie małoletnich są zapoznawani ze standardami na początku 

każdego roku szkolnego na pierwszym zebraniu. 

§ 129. Uczniowie zapoznawani są ze standardami na początku każdego roku szkolnego na 

pierwszych zajęciach z wychowawcą. 

Standardy ochrony małoletnich – wersja skrócona dla uczniów 

Droga Uczennico, Drogi Uczniu! Twoje bezpieczeństwo, dobre samopoczucie i godność są 

dla nas najważniejsze. W naszej szkole nikt nie ma prawa Cię krzywdzić, bić, wyśmiewać, 

nękać ani dotykać w sposób, który wywołuje Twój dyskomfort. 

Pamiętaj o swoich prawach w szkole i na praktykach: 

1. Masz prawo do szacunku: Zarówno nauczyciele, pracownicy szkoły, jak i Twoi  

pracodawcy na praktykach zawodowych oraz koledzy i koleżanki muszą odnosić się 

do Ciebie z szacunkiem. 

2. Masz prawo do prywatności i intymności: Nikt nie może robić Ci zdjęć ani nagrywać 

filmów bez Twojej wyraźnej zgody, a tym bardziej wrzucać ich do sieci. Miejsca takie 

jak toaleta czy szatnia są strefami Twojej całkowitej intymności. 

3. Masz prawo do bezpiecznego Internetu: Szkolna sieć jest zabezpieczona, aby chronić 

Cię przed niebezpiecznymi treściami. Jeżeli natkniesz się w sieci na hejt, cyberprze-

moc lub materiały, które Cię przerażają – zgłoś to. 

4. Masz prawo do ochrony wszędzie: Te same zasady bezpieczeństwa obowiązują Cię w 

klasie, na wycieczce szkolnej, a także podczas zajęć praktycznych u pracodawcy. 

Co zrobić, gdy dzieje się coś złego (Tobie lub koledze/koleżance)? 

• Jeśli doświadczasz przemocy (w domu, w szkole lub w zakładzie pracy), czujesz się za-

grożony, jesteś nękany w Internecie albo widzisz, że ktoś krzywdzi inną osobę – nie 

zostań z tym sam. 

• Możesz o tym porozmawiać z każdym pracownikiem szkoły, któremu ufasz  

(wychowawcy, nauczycielom, psychologowi, pedagogowi, dyrektorowi). 
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• Osobą specjalnie wyznaczoną w naszej szkole do przyjmowania takich zgłoszeń  

i pomagania uczniom jest Pedagog Szkolny (Koordynator SOM). 

• Zgłoszenie możesz przekazać osobiście lub napisać wiadomość przez dziennik  

elektroniczny. Szkoła gwarantuje Ci dyskrecję i natychmiastowe podjęcie działań, 

które zapewnią Ci bezpieczeństwo i wsparcie. 

Ważne numery alarmowe i telefony zaufania: 

• 112 – Ogólnopolski numer alarmowy (w sytuacjach nagłego zagrożenia zdrowia lub 

życia). 

• 116 111 – Telefon Zaufania dla Dzieci i Młodzieży (bezpłatny, całodobowy). 

• 800 12 12 12 – Dziecięcy Telefon Zaufania Rzecznika Praw Dziecka. 
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ZAŁĄCZNIKI I WZORY DOKUMENTÓW 

Załącznik nr 1. Oświadczenie o zapoznaniu się ze standardami 

Imię i nazwisko: .................................................................................................................... ....... 

Stanowisko /  forma współpracy: 

…………………………………................................................................................................................ ..

.......................................................................................................................... .............. 

Oświadczam, że zapoznałem/zapoznałam się ze Standardami ochrony małoletnich 

obowiązującymi w Wielozawodowym Zespole Szkół im. rtm. Witolda Pileckiego w Zatorze, 

rozumiem ich treść i zobowiązuję się do ich stosowania. 

Data i podpis: .............................................................................................................. ................ 

 

Załącznik nr 2. Oświadczenie osoby dopuszczanej do działalności z uczniami 

Imię i nazwisko: ............................................................................................................ ............. 

PESEL / data urodzenia: 

........................................................................................................................ ............................ 

Obywatelstwo: ............................................................................................................... ........... 

Oświadczam, że w ciągu ostatnich 20 lat zamieszkiwałem/zamieszkiwałam w następujących 

państwach innych niż Rzeczpospolita Polska i państwo obywatelstwa: 

1. ........................................................................................................................  

2. ........................................................................................................................  

3. ........................................................................................................................  

Oświadczam, że przedłożyłem/przedłożyłam wymagane informacje z rejestrów karnych tych 

państw albo – jeżeli prawo danego państwa nie przewiduje wydawania takiej informacji lub 

nie prowadzi rejestru – składam odrębne oświadczenie zgodne z art. 21 ust. 7 ustawy. 

Jestem świadomy/świadoma odpowiedzialności karnej za złożenie fałszywego oświadczenia. 
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Data i podpis: 

............................................................................................................................... 

Załącznik nr 3. Rejestr weryfikacji osób dopuszczanych do pracy lub działalności  

z uczniami 

Lp. 
Imię i 

nazwisko 

Forma 

dopuszczenia 

Data 

sprawdzenia 

Rejestru 

KRK / 

dokumenty 

Osoba 

sprawdzająca 
Uwagi 

       

       

       

       

       

       

       

       

 

Załącznik nr 4. Karta zgłoszenia zdarzenia zagrażającego dobru ucznia 

Data i godzina zgłoszenia: 

........................................................................................................................  

Osoba zgłaszająca: 

........................................................................................................................  

Uczeń, którego dotyczy zgłoszenie: 

........................................................................................................................  

Klasa: ...................................................................................................................... .. 

Osoba przyjmująca zgłoszenie: 

........................................................................................................................  

Opis zdarzenia / informacji / zaobserwowanych sygnałów: 
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............................................................................................................................. ........................

........................................................................................................... ..........................................

............................................................................................................................. ........................

…..  
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Podjęte działania natychmiastowe: 

............................................................................................................................. ........................

.. 

Czy wezwano pomoc medyczną / 112? Tak/Nie. Szczegóły: 

.......................................................................... 

Czy poinformowano dyrektora / koordynatora? Tak/Nie. Kiedy: 

................................................................. 

Podpis osoby sporządzającej kartę: 

........................................................................................................................  

 

Załącznik nr 5. Lista czynności interwencyjnych 

Lp. Sytuacja Czynność minimalna Odpowiedzialny Podstawa prawna 

1 Bezpośrednie 

zagrożenie życia 

lub zdrowia 

ucznia 

Wezwać 112 / pogotowie / 

Policję; zabezpieczyć ucznia; 

powiadomić dyrektora 

pracownik, 

dyrektor 

art. 22c ust. 1 pkt 2 i 7 

ustawy; art. 68 ust. 1 

pkt 6 PO 

2 Podejrzenie 

przestępstwa 

na szkodę 

ucznia 

Zabezpieczyć informacje; nie 

prowadzić śledztwa; 

przygotować zawiadomienie 

do Policji/prokuratury 

dyrektor / osoba 

upoważniona 

art. 22c ust. 1 pkt 3 

ustawy; art. 240 KK; 

art. 304 KPK 

3 Podejrzenie 

przemocy 

domowej 

Rozważyć procedurę 

„Niebieskie Karty”; 

współpracować z pomocą 

społeczną i zespołem 

interdyscyplinarnym 

dyrektor / 

uprawniony 

pracownik 

art. 22c ust. 1 pkt 3 

ustawy; art. 9d ustawy 

o przeciwdziałaniu 

przemocy domowej 

4 Zagrożenie 

dobra ucznia 

bez cech 

Zawiadomić sąd opiekuńczy, 

jeżeli wymaga tego sytuacja; 

przygotować plan wsparcia 

dyrektor / 

koordynator 

art. 22c ust. 1 pkt 3 i 

art. 22c ust. 2 pkt 4 

ustawy; art. 572 KPC 
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Lp. Sytuacja Czynność minimalna Odpowiedzialny Podstawa prawna 

nagłego 

przestępstwa 

5 Sprawcą może 

być pracownik 

lub osoba 

dopuszczona do 

działalności z 

uczniami 

Odsunąć od kontaktu z 

uczniem w zakresie 

koniecznym; zabezpieczyć 

dokumentację; podjąć 

działania prawne 

dyrektor art. 22c ust. 1 pkt 1–3 

ustawy; art. 68 ust. 1 

pkt 1 i 6 PO 

 

Załącznik nr 6. Notatka służbowa z rozmowy / obserwacji 

Data, godzina i miejsce: 

........................................................................................................................ .............................

.. 

Osoba sporządzająca notatkę: 

.....................................................................................................................................................

. 

Osoby obecne: 

............................................................................................................................. 

Przedmiot rozmowy / obserwacji: 

.....................................................................................................................................................

. 

............................................................................................................................. ........................

. 

............................................................................................................................. ........................

. 

Opis faktów, zachowań i wypowiedzi – bez ocen i interpretacji: 

............................................................................................................................. ........................

........................................................................................................... ..........................................
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............................................................................................................................. ........................

...... 

............................................................................................................................. ........................

. 

............................................................................................................................. ........................

. 

.....................................................................................................................................................

. 

............................................................................................................................. ........................

. 

............................................................................................................................. ........................

. 

.....................................................................................................................................................

. 

............................................................................................................................. ........................

.. 

............................................................................................................................. ........................

. 

Ustalenia / działania do wykonania: 

............................................................................................................................. ........................

........................................................................................................... ..........................................

............................................................................................................................. ........................

...... 

.....................................................................................................................................................

. 

............................................................................................................................. ........................

. 

............................................................................................................................. ........................

. 

..................................................................................................................... ................................

. 
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............................................................................................................................. ........................

. 

............................................................................................................................. ........................

. 

............................................................................................................................. ........................

.. 

.....................................................................................................................................................

. 

Podpis sporządzającego: 

........................................................................................................................  
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Załącznik nr 7. Plan wsparcia ucznia 

Imię i nazwisko ucznia: 

........................................................................................................................  

Klasa: ........................................................................................................................  

Data opracowania planu: 

........................................................................................................................  

Osoby opracowujące plan: 

........................................................................................................................  

Osoba odpowiedzialna za koordynację planu: 

........................................................................................................................  

Rozpoznana 

potrzeba ucznia 
Działanie wspierające 

Osoba 

odpowiedzialna 
Termin 

Sposób 

monitorowania 
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Załącznik nr 8. Rejestr incydentów i zgłoszeń 

Lp. Data 
Uczeń / 

klasa 

Rodzaj 

zgłoszenia 
Podjęte działania 

Osoba 

prowadząca 

Data 

zakończenia / 

monitoringu 

       

       

       

       

       

       

       

       

 
 
 

 


