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Preambuta

Szkota jest miejscem, w ktérym mtodziez zdobywa wiedze, rozwija swoje
umiejetnosci, ksztattuje postawy spoteczne oraz przygotowuje sie do odpowiedzialnego
funkcjonowania
w zyciu osobistym i zawodowym. Petni rowniez istotng role wychowawczg i opiekuncza,
wspierajgc wszechstronny rozwdj ucznidéw z poszanowaniem ich godnosci, praw
i indywidualnych potrzeb.

Nadrzednym celem wszystkich dziatarn podejmowanych przez pracownikéw szkoty
jest zapewnienie kazdemu uczniowi bezpiecznego srodowiska, wolnego od przemocy,
dyskryminacji, zaniedbania oraz wszelkich form krzywdzenia. Dobro matoletniego
oraz poszanowanie jego praw stanowig podstawowg zasade dziatalnosci szkoty i wyznaczaja
kierunek podejmowanych decyzji oraz dziatan.

Pracownicy szkoty zobowigzani sg do traktowania kazdego ucznia z szacunkiem,
zyczliwoscig i empatig, uwzgledniajac jego potrzeby rozwojowe, emocjonalne, edukacyjne
oraz zdrowotne. Relacje pomiedzy pracownikami szkoty a uczniami powinny opierac sie na
wzajemnym szacunku, zaufaniu, odpowiedzialnosci oraz przestrzeganiu granic wynikajgcych
z petnionych rél.

Szkota podejmuje wszelkie dziatania majgce na celu zapobieganie przemocy,
krzywdzeniu oraz naruszaniu praw matfoletnich. Niedopuszczalne jest stosowanie wobec
ucznidow przemocy fizycznej, psychicznej, seksualnej, ekonomicznej, cyberprzemocy,
zaniedbania ani jakiejkolwiek innej formy naruszania ich godnosci i bezpieczenstwa. Kazdy
pracownik szkoty ma obowigzek reagowania na wszelkie sygnaty moggce swiadczy¢
o0 zagrozeniu dobra ucznia oraz podejmowania dziatan zgodnie z obowigzujgcymi przepisami
prawa i procedurami wewnetrznymi.

Szkota buduje kulture organizacyjng opartg na odpowiedzialnosci, wzajemnym
szacunku, otwartej komunikacji i wspoétpracy z rodzicami lub opiekunami prawnymi,

a takze z instytucjami i stuzbami powotanymi do ochrony dzieci i mtodziezy. Szczegblng wage
przywigzuje do edukacji w zakresie praw dziecka, bezpieczenstwa, przeciwdziatania
przemocy oraz promowania postaw sprzyjajgcych budowaniu bezpiecznej spotecznosci

szkolnej.



Wszyscy pracownicy szkoty, niezaleznie od zajmowanego stanowiska i formy
zatrudnienia, sg zobowigzani do znajomosci i stosowania Standardéw Ochrony Matoletnich,
kierujgc sie obowigzujgcymi przepisami prawa, zasadami etyki zawodowej oraz dobrem
ucznia. Odpowiedzialno$¢ za ochrone matoletnich jest wspdlnym obowigzkiem catej
spotfecznosci szkolnej.

Standardy Ochrony Matoletnich stanowig wyraz troski szkoty o zapewnienie kazdemu
uczniowi warunkdéw do bezpiecznego rozwoju, nauki i wychowania, w atmosferze
poszanowania godnosci, wolnosci, rownego traktowania oraz ochrony jego praw. Dokument
ten okresla zasady postepowania, ktérych celem jest skuteczne zapobieganie krzywdzeniu
matoletnich, szybkie reagowanie na wszelkie zagrozenia oraz budowanie srodowiska

szkolnego opartego na zaufaniu, odpowiedzialnosci i wzajemnym szacunku.

Rozdziat 1. Postanowienia ogdlne

§ 1. Wielozawodowy Zesp6t Szkét im. rtm. Witolda Pileckiego w Zatorze jest to Zespét
zarzadzany przez jednego Dyrektora. W sktad Zespotu wchodzi Technikum oraz Szkota
Branzowa | Stopnia. Nauczyciele Wielozawodowego Zespotu Szkét w Zatorze sg zatrudnieni

w obu typach Szkat.

§ 2. Standardy ochrony matoletnich okreslajg zasady i procedury stuzgce ochronie uczniow
przed krzywdzeniem, przemocg, wykorzystaniem, zaniedbaniem oraz innymi zdarzeniami
zagrazajgcymi ich dobru. Standardy stosuje sie do wszystkich dziatan szkoty prowadzonych
w budynku, na terenie szkoty, podczas zaje¢ organizowanych poza szkotg, wycieczek,
zawododw, konkurséw, opieki swietlicowej, zaje¢ dodatkowych oraz komunikacji
elektronicznej zwigzanej z dziatalnoscig szkoty.

§ 3. Najwazniejszg zasadg stosowania standardow jest dobro ucznia, poszanowanie jego
godnosci, bezpieczenstwa, prywatnosci, prawa do ochrony przed przemocg oraz prawa do
wystuchania w sposéb dostosowany do wieku, rozwoju, niepetnosprawnosci, specjalnych
potrzeb edukacyjnych i mozliwosci komunikacyjnych ucznia.

§ 4. Standardy obowigzujg dyrektora, nauczycieli, wychowawcdéw, specjalistéw,
pracownikéw administracji i obstugi, osoby zatrudnione na podstawie umow
cywilnoprawnych, wolontariuszy, praktykantéw, stazystéw, instruktoréw, osoby prowadzgce
zajecia dodatkowe oraz inne osoby dopuszczone do dziatalnosci zwigzanej z edukacja,

wychowaniem, opiekg, wypoczynkiem, rozwojem zainteresowan lub sportem ucznidow.



§ 5. Dyrektor odpowiada za wprowadzenie standarddw, przygotowanie personelu do ich
stosowania, wyznaczenie oséb odpowiedzialnych za przyjmowanie zgtoszen, prowadzenie
dokumentacji, organizowanie dziatan interwencyjnych i pomocowych oraz przeglad
i aktualizacje dokumentu. Dyrektor moze powierzy¢ wykonywanie okreslonych zadan
koordynatorowi standardéw, pedagogowi, psychologowi, pedagogowi specjalnemu lub
innemu pracownikowi szkoty, jednak nie zwalnia go to z odpowiedzialnosci za organizacje
systemu ochrony uczniow.
§ 6. Ze Standardami zapoznawany jest caty personel placéwki, a takze uczniowie i ich
rodzice, zgodnie z zasadami okreslonymi w tresci Standardéw.
§ 7. W szkole wyznacza sie koordynatora standardéw ochrony matoletnich. Do obowigzkéw
koordynatora nalezy:

a. prowadzenie rejestru zgtoszen,

b. wspieranie personelu przy kwalifikacji zdarzen,

c. koordynowanie przygotowania planu wsparcia ucznia,

d. monitorowanie realizacji dziatan,

e. przygotowywanie materiatéw do okresowego przegladu standardow,

f. przestrzeganie przepisdw o ochronie danych osobowych (RODO).

§ 8. W szkole wyznacza sie osobe odpowiedzialng za monitoring bezpieczenstwa urzadzen
teleinformatycznych z dostepem do Internetu. Do obowigzkéw tej osoby nalezy:

a. Konfiguracja filtrow sieciowych — wdrazanie i zarzagdzanie systemami filtrujgcymi
tresci (np. blokowanie stron z pornografig, przemocg, hazardem, czy promowaniem
samookaleczen) na wszystkich urzgdzeniach placéwki, z ktérych korzystajg matoletni.

b. Regularny przeglad logdéw i monitorowanie aktywnosci — systematyczne (2 razy
w roku) sprawdzanie rejestréw ruchu sieciowego pod katem préob dopasowania
lub wyszukiwania tresci niebezpiecznych przez uzytkownikéw.

c. Zabezpieczenie sieci Wi-Fi - stosowanie silnych protokotéw szyfrowania oraz unie-
mozliwienie osobom postronnym nieautoryzowanego dostepu do sieci szkolnej.

d. Blokada instalowania nieautoryzowanego oprogramowania — odebranie matoletnim

(i opcjonalnie pracownikom) uprawnien administratora na sprzecie placowki,



aby uniemozliwi¢ instalowanie gier, programéw P2P czy VPN-6w obchodzgcych
zabezpieczenia.

Procedura czyszczenia danych — dbanie o to, aby komputery ogdélnodostepne byty
regularnie czyszczone z historii przegladania, plikéw cookies oraz pobranych plikow
po zakonczeniu sesji przez uzytkownika.

Reagowanie na incydenty i wspétpraca z Dyrekcjg — niezwtoczne zgtaszanie
Dyrektorowi lub osobie odpowiedzialnej za Standardy w placéwce (lub dyrektorowi)
wszelkich préb obejscia zabezpieczen, cyberatakdw lub podejrzenia, ze matoletni jest
ofiarg/sprawcg cyberprzemocy.

Zabezpieczenie danych osobowych (RODO) — dbanie o integralnos¢ baz danych
zawierajgcych dane matoletnich i ich opiekundéw.

Edukacja i wsparcie techniczne — zgtaszanie zapotrzebowania na wymiane
przestarzatego sprzetu oraz wspieranie kadry pedagogicznej w technicznym

przygotowaniu stanowisk do bezpiecznych zajec online.

§ 9. W szkole wyznacza sie osobe odpowiedzialng za weryfikacje kandydatow. Do
obowigzkéw osoby odpowiedzialnej za weryfikacje kandydatéw w rejestrach nalezy:

a.

Weryfikacja przed zatrudnieniem/dopuszczeniem do dziatalnosci — obowigzkowe
sprawdzenie kazdego kandydata do pracy oraz wolontariusza, stazysty czy prakty-
kanta w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym (z dostepem ograniczo-
nym) przed podpisaniem umowy lub dopuszczeniem do kontaktu z matoletnimi.
Pobieranie od kandydatow zaswiadczen z KRK — egzekwowanie od kandydatéw
obowigzku przedtozenia informacji z Krajowego Rejestru Karnego (w zakresie
przestepstw okreslonych w ustawie, m.in. przeciwko wolnosci seksualnej

i obyczajnosci, przeciwko zyciu i zdrowiu, handlu ludzmi).

Sporzadzanie i archiwizacja dokumentacji (wydruki) — utrwalanie wynikéw weryfikacji
w formie wydruku z Rejestru Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym

oraz dotgczanie go (wraz z zaswiadczeniem z KRK i oSwiadczeniami) do akt
osobowych pracownika lub dokumentacji wolontariusza.

Prowadzenie wewnetrznego rejestru/rejestru weryfikacji — prowadzenie poufnej

ewidencji os6b, ktore zostaty zweryfikowane (data weryfikacji, wynik, imie



i nazwisko), w celu szybkiego wykazania kontroli, Ze obowigzek zostat dopetniony
wobec wszystkich zatrudnionych.
e. Niezwtoczne raportowanie do Dyrekcji — natychmiastowe informowanie dyrektora
placéwki o negatywnym wyniku weryfikacji (jesli dana osoba figuruje w rejestrze
lub ma wyrok w KRK), co skutkuje bezwzglednym zakazem zatrudnienia danej osoby.
f. Przestrzeganie przepisow o ochronie danych osobowych (RODO) — przetwarzanie
wrazliwych danych o wyrokach i niekaralnosci z zachowaniem szczegélnych procedur
bezpieczenstwa i poufnosci.
§ 10. Standardy uwzgledniajg sytuacje uczniéw z niepetnosprawnosciami, uczniéw ze
specjalnymi potrzebami edukacyjnymi, ucznidow przewlekle chorych, uczniéw w kryzysie
psychicznym, uczniéow z do$wiadczeniem migracji, uczniow pozostajgcych w pieczy
zastepczej oraz uczniow, ktérzy ze wzgledu na wiek, stan zdrowia lub sytuacje rodzinng moga

miec¢ utrudnione samodzielne zgtoszenie krzywdzenia.



Rozdziat 2. Stownik pojec

§ 11 ust. 1. llekro¢ w standardach jest mowa o pojeciu ,,uczern/matoletni”, nalezy przez to
rozumied: kazda osoba, ktdra nie ukonczyta 18 lat i uczy sie, przebywa albo moze przebywac

w szkole lub pod opieka szkoty.

§ 11 ust. 2. llekro¢ w standardach jest mowa o pojeciu ,,personel”, nalezy przez to rozumiec:
kazda osoba wykonujaca zadania na rzecz szkoty, niezaleznie od podstawy prawnej

wykonywania tych zadan.

§ 11 ust. 3. llekro¢ w standardach jest mowa o pojeciu ,,opiekun ucznia/matoletniego” nalezy
przez to rozumieé: osobe uprawniong do reprezentacji dziecka, w szczegdlnosci jego rodzica

lub opiekuna prawnego, jak réwniez rodzica zastepczego.

§ 11 ust. 4. llekro¢ w standardach jest mowa o pojeciu , krzywdzenie ucznia”, nalezy przez to
rozumiec: kazde dziatanie lub zaniechanie naruszajgce dobro ucznia, w szczegélnosci
przemoc fizyczna, psychiczna, seksualna, ekonomiczna, zaniedbanie, ponizanie, wykluczanie,

cyberprzemoc albo narazanie na tresci szkodliwe.

§ 11 ust. 5. llekro¢ w standardach jest mowa o pojeciu ,,przemoc domowa”, nalezy przez to
rozumiec: jednorazowe albo powtarzajgce sie dziatanie lub zaniechanie naruszajgce prawa
albo dobra osobiste osoby doznajgcej przemocy domowej, zgodnie z ustawg o

przeciwdziataniu przemocy domowej.

§ 11 ust. 6. llekro¢ w standardach jest mowa o pojeciu ,,0soba odpowiedzialna za
przyjmowanie zgtoszen”, nalezy przez to rozumiec: dyrektor, koordynator standardéw lub
innego wskazanego pracownika, do ktérego uczen, rodzic, opiekun, pracownik szkoty lub

inna osoba moze przekazac informacje o zdarzeniu zagrazajgcym dobru ucznia.

§ 11 ust. 7. llekro¢ w standardach jest mowa o pojeciu ,,plan wsparcia”, nalezy przez to
rozumiec: pisemnie ustalony zestaw dziatan pomocowych, opiekunczych, wychowawczych,
psychologicznych, organizacyjnych i informacyjnych podejmowanych po ujawnieniu
krzywdzenia ucznia.

§ 11 ust. 8. llekro¢ w standardach jest mowa o pojeciu ,,zdarzenie nagte”, nalezy przez to
rozumied: sytuacja bezposredniego zagrozenia zycia, zdrowia lub bezpieczenistwa ucznia,
wymagajaca natychmiastowego dziatania, w tym wezwania numeru alarmowego 112, Policji,

pogotowia ratunkowego lub innej wtasciwej stuzby.



§ 11 ust. 9. llekro¢ w standardach jest mowa o pojeciu ,,tresci szkodliwe”, nalezy przez to
rozumied: tresci pornograficzne, nieobyczajne, przemocowe, autodestrukcyjne,
dyskryminacyjne, upokarzajgce, nawotujace do nienawisci albo inne tresci nieadekwatne do

wieku i rozwoju ucznia.



Rozdziat 3. Bezpieczna rekrutacja i dopuszczanie oséb do pracy z uczniami

§ 12. Przed nawigzaniem stosunku pracy albo przed dopuszczeniem osoby do innej
dziatalnosci zwigzanej z wychowaniem, edukacjg, opieka, wypoczynkiem, sportem, rozwojem
zainteresowan lub kontaktem z uczniami szkofa realizuje obowigzki weryfikacyjne
przewidziane w ustawie. Obowigzek dotyczy réwniez oséb prowadzacych jednorazowe

lub cykliczne zajecia dla uczniéw, jezeli zostajg dopuszczone do dziatalnosci z matoletnimi.
§ 13. Dyrektor albo osoba przez niego upowazniona uzyskuje informacje, czy dane osoby
dopuszczanej do pracy lub dziatalnosci z uczniami sg zamieszczone w Rejestrze z dostepem
ograniczonym oraz w Rejestrze oséb, wobec ktdrych Paristwowa Komisja do spraw
przeciwdziatania wykorzystaniu seksualnemu matoletnich ponizej lat 15 wydata
postanowienie o wpisie w Rejestrze.

§ 14. Osoba dopuszczana do pracy lub dziatalnosci z uczniami przedktada informacje

z Krajowego Rejestru Karnego w zakresie wymaganym ustawg, obejmujgcym w szczegdlnosci
przestepstwa przeciwko zyciu i zdrowiu, przestepstwa przeciwko wolnosci seksualnej

i obyczajnosci, handel ludzmi, znecanie sie oraz przestepstwa okreslone w ustawie

o przeciwdziataniu narkomanii.

§ 15. Osoba posiadajgca obywatelstwo innego panstwa niz Rzeczpospolita Polska oraz
osoba, ktora w ciggu ostatnich 20 lat zamieszkiwata w innym panstwie niz Rzeczpospolita
Polska

i panstwo obywatelstwa, sktada dokumenty i oSwiadczenia wymagane przez ustawe.
Oswiadczenia skfada sie pod rygorem odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego
os$wiadczenia i z obowigzkowag klauzulg: ,Jestem Swiadomy/Swiadoma odpowiedzialnosci
karnej za ztozenie fatszywego oswiadczenia”.

§ 16. Wynik sprawdzenia w Rejestrze utrwala sie w formie wydruku i dotgcza do akt
osobowych pracownika albo dokumentacji osoby dopuszczonej do dziatalnosci z uczniami.
Informacje z rejestréw karnych i oswiadczenia przechowuje sie w sposéb zapewniajacy

poufnosé, integralnosé i dostep wytacznie osobom upowaznionym.



§ 17. Szkota nie dopuszcza do pracy ani innej dziatalno$ci z uczniami osoby, co do ktorej
wiadomo, ze figuruje w Rejestrze, zostata prawomocnie skazana za przestepstwa wskazane
w ustawie albo ma orzeczony zakaz zajmowania stanowisk, wykonywania zawodéw

lub prowadzenia dziatalnosci zwigzanej z wychowaniem, edukacja, leczeniem matoletnich,

albo opieka nad nimi.

Rozdziat 4. Bezpieczne relacje personel — uczen

§ 18. Personel traktuje kazdego ucznia z szacunkiem, cierpliwoscia i uwaznoscia,

z uwzglednieniem wieku, stanu zdrowia, niepetnosprawnosci, specjalnych potrzeb
edukacyjnych, sytuacji rodzinnej, wrazliwo$ci emocjonalnej, tozsamosci, pochodzenia

oraz sposobu komunikacji z ucznia.

§ 19. Komunikacja z uczniem ma by¢ spokojna, rzeczowa, zrozumiata i wolna od krzyku,
ponizania, ironii, grozb, etykietowania, upokarzajgcego porownywania, wySmiewania,
zawstydzania oraz sugerowania uczniowi winy za krzywdzenie, ktérego doswiadcza.

§ 20. W kontaktach z uczniem zabrania sie wykorzystywania wobec ucznia relacji wtadzy

lub przewagi fizycznej (zastraszanie, przymuszanie, grozby).

§ 21. W kontakcie z uczniem nalezy stucha¢ uwaznie ucznia i udziela¢ mu odpowiedzi
adekwatnych do jego wieku i danej sytuacji. W dziataniach kierowac sie zasadg
transparentnosci. Nalezy informowac ucznia o podejmowanych decyzjach jego dotyczacych.
§ 22. Stanowczo zabrania sie ujawniania informacji wrazliwych dotyczacych dziecka wobec
0s6b nieuprawnionych, w tym wobec innych dzieci; obejmuje to wizerunek dziecka,
informacje o jego/jej sytuacji rodzinnej, ekonomicznej, medycznej, opiekunczej i prawnej,

§ 23. Nalezy zachowad szczegdlng ostroznos¢ wobec uczniéw, ktérzy doswiadczyli naduzycia
i krzywdzenia, w tym seksualnego, fizycznego badz zaniedbania. Takie doswiadczenia moga
sprawic, ze uczen bedzie dazy¢ do nawigzania niestosownych, badz nieadekwatnych
kontaktéw z dorostymi.

§ 24. Kontakt fizyczny personelu z uczniem jest dopuszczalny wytgcznie wtedy, gdy jest
adekwatny do sytuacji i stuzy bezpieczenstwu, udzieleniu pierwszej pomocy, wsparciu ucznia
z niepetnosprawnoscig, zapobieganiu bezposredniemu zagrozeniu albo realizacji
uzasadnionych czynnosci opiekunczych. Kontakt fizyczny nie moze narusza¢ godnosci,
intymnosci ani granic ucznia. Niedozwolone jest dotykanie dziecka w sposéb, ktéry moze by¢

uznany za nieprzyzwoity lub niestosowny.
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§ 25. Niedopuszczalne jest stosowanie wobec ucznia przemocy fizycznej, w szczegélnosci
bicie, szarpanie, popychanie, ciggniecie, potrzgsanie, przytrzymywanie w celu ukarania,
zamykanie w pomieszczeniu, blokowanie wyjscia lub jakiekolwiek dziatanie naruszajace
nietykalno$é cielesng ucznia bez podstawy wynikajgcej z bezposredniej potrzeby ochrony
zycia, zdrowia lub bezpieczeristwa.

§ 26. Niedopuszczalne jest naruszanie sfery seksualnej ucznia, w tym podejmowanie
czynnosci o charakterze seksualnym, sktadanie propozycji seksualnych, komentowanie ciata
ucznia

w sposOb seksualizujacy, prezentowanie tresci pornograficznych lub nieobyczajnych,
utrwalanie lub rozpowszechnianie nagich albo intymnych wizerunkéw ucznia

oraz nawigzywanie kontaktow seksualizujgcych z wykorzystaniem komunikatoréw, gier,
portali spotecznosciowych lub innych narzedzi cyfrowych.

§ 27. Personel nie zaprasza ucznia do prywatnego miejsca zamieszkania, nie spotyka sie

z uczniem poza szkotg bez wiedzy dyrektora i rodzicéw/opiekundw, nie przewozi ucznia
prywatnym pojazdem bez uzasadnionej potrzeby i zgody wymaganej w szkole oraz nie
prowadzi prywatnej korespondencji z uczniem niezwigzanej z zadaniami szkoty.

§ 28. Kontakty elektroniczne personelu z uczniem moga odbywac sie wytgcznie w celach
edukacyjnych, wychowawczych lub organizacyjnych, z uzyciem kanatéw przyjetych w szkole,
w sposéb mozliwy do udokumentowania. Zakazane jest przesytanie tresci prywatnych,
dwuznacznych, seksualizujgcych, przemocowych lub zawstydzajgcych.

§ 29. Personel zachowuje szczegdlng ostroznos¢ w sytuacjach wymagajacych indywidualnej
rozmowy z uczniem. Jezeli rozmowa dotyczy spraw wrazliwych, odbywa sie w warunkach

zapewniajgcych poufnosé, ale nie tworzgcych izolacji zwiekszajgcej ryzyko naduzycia.

11



Rozdziat 5. Bezpieczne relacje miedzy uczniami

§ 30. Zasady okreslone w niniejszym rozdziale obowigzujg wszystkich uczniéw szkoty,
niezaleznie od ich wieku i statusu (matoletni lub petnoletni). Kazdy uczen jest zobowigzany
do poszanowania godnosci, praw, prywatnosci i integralnosci innych ucznidw oraz
powstrzymania sie od wszelkich zachowan moggacych stanowié¢ przemoc, dyskryminacje,
nekanie, wykorzystanie lub inne formy krzywdzenia.

§ 31. Uczniowie sg wychowywani w poczuciu bycia cztonkami wspdlnoty (szkolnej
spotecznosci uczniowskiej) i ponoszg odpowiedzialno$é za jej ksztattowanie, zachowujac
réwne prawa i obowigzki w tym wzgledzie.

§ 32. Niedozwolone jest stosowanie jakichkolwiek form przemocy i agresji rowiesnicze;j.

§ 33. Uczniowie majg obowigzek odnosi¢ sie do siebie z szacunkiem, bez przemocy, grézb,
zastraszania, wysmiewania, ponizania, wykluczania z grupy, naruszania rzeczy osobistych,
nagrywania bez zgody oraz rozpowszechniania wizerunku lub informacji o innych osobach
w sposob krzywdzacy.

§ 34. Za zachowania niedozwolone miedzy uczniami uznaje sie w szczegdlnosci przemoc
fizyczng, psychiczng, stowng, seksualng, cyberprzemoc, hejt, stalking, szantaz, wymuszanie,
inicjowanie bojek, rozpowszechnianie plotek, wysmiewanie, tworzenie obrazliwych tresci,
podszywanie sie pod inng osobe w przestrzeni cyfrowej, izolowanie, namawianie do
zachowan autodestrukcyjnych oraz utrwalanie lub rozpowszechnianie intymnych
materiatéw.

§ 35. Niedopuszczalne jest wykorzystywanie przewagi wieku, sity, pozycji lub doswiadczenia,
naktanianie matoletnich do zachowan ryzykownych lub niezgodnych z prawem, utrwalanie
lub rozpowszechnianie wizerunku innych uczniéw bez wymaganej zgody, naruszanie granic
osobistych i prywatnosci.

§ 36. Personel reaguje na kazdy sygnat przemocy réowies$niczej, niezaleznie od tego,

czy pochodzi od ucznia, rodzica, swiadka, nauczyciela, pracownika obstugi, wpisu w
Internecie czy obserwacji wtasnej. Zgtoszenie nie moze zostaé zbagatelizowane jako ,zart”,
,konflikt dzieciecy” albo ,,sprawa miedzy uczniami”, jezeli zachowanie narusza
bezpieczenstwo, godnosé lub dobro ucznia.

§ 37. W przypadku konfliktu rowiesniczego szkota moze zastosowac rozmowe wyjasniajaca,

mediacje, dziatania wychowawcze lub naprawcze, ale wytgcznie wtedy, gdy nie prowadzi to

12



do wtérnego krzywdzenia ucznia pokrzywdzonego i nie zastepuje interwencji wymaganej
w przypadku przemocy, przestepstwa lub zagrozenia dobra dziecka.

§ 37a. 1. W przypadku ujawnienia przemocy réwiesniczej szkota ma obowigzek
niezwlocznego przekazania informacji obojgu rodzicom lub opiekunom prawnym zaréwno
ucznia pokrzywdzonego, jak i ucznia sprawcy.

§ 37a. 2. Niezaleznie od dziatar interwencyjnych, wychowawca klasy we wspétpracy

z pedagogiem lub psychologiem ma obowigzek podjecia natychmiastowej pracy
profilaktyczno-wychowaweczej z catg grupa klasowg, do ktérej nalezg uczestnicy zdarzenia.
§ 37a. 3. Kary oraz $rodki wychowawcze wobec ucznidéw stosuje sie zgodnie z zapisami
okreslonymi w Statucie Szkoty.

§ 38. Uczen, ktéry doswiadcza przemocy albo jest jej Swiadkiem, moze zgtosié sprawe
kazdemu pracownikowi szkoty. Pracownik, ktéry otrzymat zgtoszenie, nie odsyta ucznia bez
pomocy, lecz niezwtocznie przekazuje informacje osobie odpowiedzialnej za przyjmowanie

zgtoszen i sporzadza notatke stuzbows.

Rozdziat 6. Rozpoznawanie krzywdzenia i zasady zgtaszania

§ 39. Personel zwraca uwage na sygnaty moggce swiadczy¢ o krzywdzeniu ucznia,
w szczegdlnosci: obrazenia niewyjasnione lub czeste, nagta zmiane zachowania, lek przed
powrotem do domu, wycofanie, agresje, objawy psychosomatyczne, gtdd, zaniedbanie

higieniczne, nieadekwatny ubiér, wypowiedzi o przemocy, seksualizacji

lub samouszkodzeniach, préby ucieczki, cyberprzemoc oraz tresci publikowane przez ucznia

w sieci wskazujgce na zagrozenie.

§ 40. Kazdy pracownik szkoty, ktéry podejrzewa krzywdzenie ucznia albo posiada informacje

o krzywdzeniu, ma obowigzek niezwtocznie zareagowac, zapewnié uczniowi bezpieczenstwo

w zakresie mozliwym na miejscu, poinformowac dyrektora lub osobe wyznaczong i

sporzadzi¢ notatke stuzbowsa.

§ 41. Pracownik nie prowadzi samodzielnego $ledztwa, nie konfrontuje ucznia z osobg

podejrzewang o krzywdzenie, nie wymusza szczegdétowych zeznan i nie obiecuje zachowania

informacji w tajemnicy, jezeli ujawnione okolicznosci wymagajg dziatan ochronnych

lub zawiadomienia wtasciwych organdw.
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§ 42. Rozmowe z uczniem prowadzi sie spokojnie, bez oceniania, presji i sugerowania
odpowiedzi. Nalezy uzywac¢ jezyka dostosowanego do wieku i mozliwosci ucznia,
potwierdzié, ze uczen dobrze zrobit méwiac o sprawie, i wyjasnic¢, ze szkota podejmie
dziatania,

aby zapewni¢ mu bezpieczenstwo.

§ 43. Zgtoszenia mogg by¢ przyjmowane ustnie, pisemnie, przez dziennik elektroniczny,
poczte elektroniczng szkoty, telefonicznie. Kazde zgtoszenie dotyczace krzywdzenia lub
zagrozenia dobra ucznia wymaga odnotowania w dokumentacji, niezaleznie od formy jego
przekazania. W przypadku zgtoszenia telefonicznego konieczne jest odnotowanie w
dzienniku

lub sporzgdzenie notatki stuzbowej oraz przekazanie jej osobie odpowiedzialnej za standardy
ochrony matoletnich.

§ 44. W przypadku, gdy szkota uzyskata sygnaty o krzywdzeniu matoletniego z innych zrédet,

przeprowadza sie rozmowy z osobami z otoczenia matoletniego.

Rozdziat 7. Interwencja, zawiadomienia i procedura ,Niebieskiej Karty”

§ 45. Kazdy pracownik szkoty lub osoba wykonujgca prace na innej podstawie niz stosunek
pracy, ktora uzyskata wiedze o krzywdzeniu dziecka, zobowigzana jest do reagowania

w sytuacji zagrozenia dobra matoletniego.

§ 46. W przypadku bezposredniego zagrozenia zycia, zdrowia lub bezpieczenstwa ucznia
pracownik szkoty niezwtocznie wzywa pomoc pod numerem 112, zawiadamia dyrektora
oraz podejmuje dziatania zabezpieczajace ucznia do czasu przybycia wtasciwych stuzb.

§ 47. Jezeli zachodzi podejrzenie popetnienia przestepstwa na szkode ucznia, dyrektor

lub osoba przez niego upowazniona skfada zawiadomienie na Policje, albo do prokuratury.
W przypadku wiarygodnej wiadomosci o czynach wskazanych w art. 240 Kodeksu karnego
zawiadomienie organu $cigania nastepuje niezwtocznie.

§ 48. Jezeli dobro ucznia jest zagrozone, a sytuacja wymaga ingerencji sadu opiekuniczego,
dyrektor lub osoba przez niego upowazniona zawiadamia wfasciwy sad rejonowy — wydziat
rodzinny i nieletnich, przekazujac opis okolicznosci i dotychczasowych dziatan szkoty.

§ 49. Jezeli zachodzi podejrzenie przemocy domowej wobec ucznia, szkota podejmuje

dziatania zgodnie z przepisami o przeciwdziataniu przemocy domowej, w tym — w zakresie
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posiadanych uprawnien i obowigzkdw — inicjuje lub wspdtpracuje przy procedurze
»Niebieskie Karty”.

§ 50. Jezeli osobg podejrzewang o krzywdzenie ucznia jest pracownik szkoty lub inna osoba
dopuszczona do dziatalnosci z uczniami, dyrektor niezwtocznie odsuwa te osobe od kontaktu
z uczniem do czasu wyjasnienia sprawy w zakresie niezbednym dla bezpieczeristwa ucznia,
zabezpiecza dokumentacje i podejmuje dziatania wynikajgce z prawa pracy, Karty
Nauczyciela, przepisdw karnych lub innych wtasciwych regulacji.

§ 51. O dziataniach podejmowanych wobec ucznia informuje sie rodzicéw albo opiekunéw
prawnych, chyba ze informowanie danej osoby mogtoby zwiekszy¢ zagrozenie dla ucznia,
utrudni¢ dziatania organdéw lub zachodzi podejrzenie, ze ta osoba uczestniczy w krzywdzeniu.
W takim przypadku decyzje o zakresie informacji podejmuje dyrektor z uwzglednieniem
dobra ucznia i zalecen wtasciwych organdw.

§ 52. Kazda interwencja w zakresie standardéw ochrony matoletnich jest dokumentowana.
Dokumentacja obejmuje co najmniej: date i Zrodto zgtoszenia, opis faktow, dane oséb
uczestniczgcych w czynnosciach, decyzje, zawiadomienia, dziatania zabezpieczajace, plan

wsparcia oraz dalszy monitoring sytuacji ucznia.

Rozdziat 8. Plan wsparcia ucznia po ujawnieniu krzywdzenia

§ 53. Po ujawnieniu krzywdzenia lub powaznego zagrozenia dobra ucznia szkota ustala plan
wsparcia ucznia. Plan przygotowuje sie adekwatnie do wieku, potrzeb, stanu zdrowia,
sytuacji rodzinnej i szkolnej ucznia, z udziatem osdéb, ktérych zaangazowanie jest niezbedne

i bezpieczne dla ucznia.

§ 54. Plan wsparcia moze obejmowac w szczegdlnosci: rozmowy wspierajace, opieke
pedagoga, psychologa lub pedagoga specjalnego, dostosowanie wymagan i warunkéw nauki,
dziatania ochronne w klasie, oddzielenie ucznia od osoby krzywdzgacej na terenie szkoty,
wspotprace z rodzicami/opiekunami, poradnig psychologiczno-pedagogiczng, pomocy
spoteczng, Policjg, sadem lub innymi instytucjami.

§ 55. Plan wsparcia okres$la osoby odpowiedzialne za poszczegdlne dziatania, terminy,
sposdb monitorowania oraz zasady wymiany informacji. Plan nie moze prowadzi¢ do
stygmatyzacji ucznia ani przenoszenia na niego odpowiedzialnosci za krzywdzenie.

§ 56. W przypadku ucznia z niepetnosprawnoscia lub specjalnymi potrzebami edukacyjnymi

plan wsparcia uwzglednia sposéb komunikowania sie ucznia, potrzebe obecnosci osoby
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wspierajgcej, ograniczenia wynikajgce ze stanu zdrowia, zalecenia zawarte w dokumentacji

pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz koniecznos¢ niedyskryminujgcego traktowania.

Rozdziat 9. Zasady ochrony wizerunku i danych osobowych uczniow

§ 57. Szkota zapewnia najwyzsze standardy ochrony danych osobowych uczniéw zgodnie
z obowigzujgcymi przepisami prawa.
§ 58. Szkota, uznajac prawo dziecka do prywatnosci i ochrony débr osobistych, zapewnia
ochrone jego wizerunku.
§ 59. We wszystkich dziataniach szkota kieruje sie odpowiedzialno$cig i rozwaga wobec
utrwalania, przetwarzania, uzywania i publikowania wizerunkéw uczniéw.
§ 60. Utrwalanie wizerunku ucznia (filmowanie, fotografowanie, nagrywanie gtosu) na
terenie szkoty wymaga pisemnej zgody rodzica lub opiekuna prawnego. Jest ona uzyskiwana
jednorazowo na caty etap ksztatcenia, a rodzic ma prawo w kazdej chwili wycofa¢ zgode na
publikacje wizerunku dziecka bez podawania powodu swojej decyzji.
§ 61. Zgoda rodzicéw/opiekundw na rejestracje wydarzen sktadana jest w formie pisemne;j.
§ 62. Zgoda rodzicow/opiekundw na wykorzystanie wizerunku ich dziecka jest wigzaca,
jesli uczniowie i rodzice/opiekunowie zostali poinformowani o sposobie wykorzystania
zdje¢/nagran i ryzyku wigzgcym sie z publikacjg wizerunku, w szczegdlnosci:
a. do czego wykorzystane zostang zdjecia/nagrania i w jakim kontekscie,
b. jak dane te bedg przechowywane i jakie potencjalne ryzyko wigze sie z
publikacjg zdje¢/nagran online.
§ 63. Osoby utrwalajgce i przetwarzajgce wizerunek ucznia obowigzane s3 do:
a. unikania podpisywania zdje¢/nagran informacjami identyfikujgcymi z imienia
i nazwiska - jesli konieczne jest podpisanie ucznia, uzywa sie tylko imienia
(i ewentualnie pierwszej litery nazwiska),
b. nie ujawniania jakichkolwiek informacji wrazliwych o uczniu, dotyczgcych m.in.
stanu zdrowia, sytuacji materialnej, sytuacji prawnej i powigzanych z wizerunkiem
(np. w przypadku zbidrek indywidualnych organizowanych przez szkote).
§ 64. Wizerunek ucznia moze by¢ utrwalany, pod warunkiem zachowania nastepujgcych

zasad:
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a. wszyscy uczniowie znajdujgcy sie na zdjeciu/nagraniu muszg by¢ ubrani, a sytuacja

zdjecia/nagrania nie jest dla nich ponizajgca, oSmieszajaca, ani nie ukazuje ich

w negatywnym kontekscie,

b. zdjecia/nagrania koncentrujg sie na czynnosciach wykonywanych przez uczniéw,

c. nie podlegaja publikacji zdjecia ucznidw, nad ktérymi szkota nie sprawuje juz

opieki, jesli one lub ich rodzice/opiekunowie nie wyrazili zgody na wykorzystanie

zdjeé po odejsciu ze szkoty,

d. wszystkie podejrzenia i problemy dotyczgce niewtasciwego rozpowszechniania

wizerunkow sg rejestrowane i zgtaszane Dyrektorowi.
§ 65. W sytuacjach, w ktérych wizerunek ucznidw jest rejestrowany przez podmiot
zewnetrzny organizujgcy wydarzenie wymagane jest:

1. zobowigzanie tego podmiotu do przestrzegania niniejszych
standardow,
2. zobowigzanie tego podmiotu do noszenia identyfikatora w czasie
trwania wydarzenia.

§ 65a. W sytuacjach, w ktérych rodzice/opiekunowie lub widzowie szkolnych wydarzen
i uroczystosci rejestrujg wizerunki dzieci do prywatnego uzytku, na poczatku kazdego z tych
wydarzen nalezy przekazac informacje o tym, ze wykorzystanie, przetwarzanie i publikowanie
zdjec¢/nagran zawierajgcych wizerunki dzieci i osdb dorostych wymaga udzielenia zgody przez
te osoby, w przypadku uczniéw — przez ich rodzicéw/opiekundw oraz, ze zdjecia lub nagrania
zawierajgce wizerunki ucznidow nie powinny by¢ udostepniane w mediach spotecznosciowych
ani na serwisach otwartych, chyba ze rodzice lub opiekunowie uczniéw wyrazg na to zgode.
§ 66. Przedstawiciele mediow lub dowolna inna osoba, ktdrzy chcg zarejestrowac
organizowane przez szkote wydarzenie i opublikowaé zebrany materiat, muszg zgtosic takg
prosbe wczesniej i uzyska¢ zgode Dyrekcji.
§ 67. W sytuacji, o ktérej mowa w § 66 konieczne jest uzyskanie pisemnej zgody
rodzicow/opiekundw na rejestrowanie wizerunku ich dzieci.
§ 68. Niedopuszczalne jest podanie przedstawicielowi mediéw danych kontaktowych do
opiekuna dziecka — bez wiedzy i zgody tego opiekuna.
§ 69. Pracownikom i innym osobom swiadczgcym prace w szkole nie wolno umozliwiac
przedstawicielom medidw i osobom nieupowaznionym utrwalania wizerunku ucznia na

terenie instytucji bez pisemnej zgody rodzica/opiekuna ucznia oraz bez zgody Dyrekc;ji.
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§ 70. Jesli dzieci, rodzice lub opiekunowie nie wyrazili zgody na utrwalenie wizerunku
dziecka, nalezy respektowac ich decyzje. W takim wypadku ustala sie z rodzicami/opiekunami
i uczniami sposob, w jaki osoba rejestrujgca wydarzenie bedzie mogta zidentyfikowaé ucznia,
aby nie utrwalac jego wizerunku na zdjeciach indywidualnych i grupowych.
§ 71. Realizacja obowigzku okreslonego w § 70 nie moze doprowadzi¢ do wykluczenia ucznia,
ktérego wizerunek nie powinien by¢ rejestrowany.
§ 72. Szkota przechowuje materiaty zawierajgce wizerunek dzieci w sposéb zgodny z prawem
i bezpieczny dla uczniow:
a. Nosniki elektroniczne zawierajace zdjecia i nagrania sg przechowywane
w folderze chronionym z dostepem ograniczonym do osdb uprawnionych przez
szkote.
b. Nie przechowuje sie w szkole materiatéw elektronicznych zawierajgcych
wizerunki dzieci na nosnikach nieszyfrowanych ani mobilnych, takich jak telefony
komorkowe.
c. Wizerunek dzieci moze by¢ utrwalany jedynie przy wykorzystaniu urzadzen
rejestrujgcych nalezgcych do szkoty lub podmiotu zewnetrznego, z ktdrym
zostata zawarta umowa na przetwarzanie wizerunku dzieci.
d. Zabronione jest uzywanie przez pracownikdéw osobistych urzgdzen
rejestrujgcych (tj.: telefony komoérkowe, aparaty fotograficzne, kamery) w celu
rejestrowania wizerunkéw ucznidéw. Dopuszcza sie odstgpienie od reguty, gdy:
e wymaga tego sytuacja;
e uzyskana zostata zgoda Dyrektora szkoty;
e utrwalony materiat nie zostanie wykorzystany do celéw niezgodnych ze
posiadang zgoda.
§ 73. Materiat audiowizualny zostanie bezzwtocznie usuniety z urzadzenia rejestrujgcego

po udostepnieniu na stronie szkoty.

§ 74. Dane osobowe sg przetwarzane z poszanowaniem zasady minimalizacji, poufnosci,

integralnosci i ograniczonego dostepu.

Rozdziat 10. Zasady bezpiecznego korzystania z Internetu i medidw elektronicznych

§ 75. Infrastruktura sieciowa szkoty umozliwia dostep do Internetu, zaréwno personelowi,

jak i uczniom, w czasie zaje¢ lekcyjnych.

18



§ 76. Sied jest monitorowana tak, aby mozliwe byto zidentyfikowanie sprawcéw
ewentualnych naduzy¢.

§ 77. Rozwigzania organizacyjne na poziomie placdwki bazujg na aktualnych standardach
bezpieczenstwa.

§ 78. W przypadku dostepu do Internetu realizowanego pod nadzorem pracownika placéwki,
ma on obowigzek poinformowania ucznidéw o zasadach bezpiecznego korzystania z sieci oraz
monitorowania czynnos$ci wykonywanych w ramach realizowania podstawy programowej.

§ 79. W przypadku dostepu do tresci szkodliwych, niepozgdanych, nielegalnych (pornografia,
tresci obrazujgce przemoc, propagowane dziatania szkodliwe dla zdrowia i zycia,
popularyzujgce faszyzm, tamanie prawa, samobdjstwa, samookaleczenia, narkotyki,
werbowanie do organizacji nielegalnych i terrorystycznych, itp.):

a. Nalezy zabezpieczy¢ szkodliwe tresci w formie dowoddw elektronicznych
z pomoca rodzicéw / prawnych opiekundéw oraz w razie koniecznosci
przedstawiciela szkoty, ktéry posiada odpowiednie kompetencje techniczne.

b. Jezeli dane tresci mozna powigzac bezposrednio z uczniami szkoty - o danym
zdarzeniu i roli uczniéw informowani sg wszyscy rodzice / prawni opiekunowie
uczniéw, ktorych sprawa dotyczy.

c. Jezelitresci nielegalne lub szkodliwe nie majg zwigzku z uczniami danej szkoty -
nalezy poinformowac policje (numer alarmowy: 112, 997) oraz serwis

www.dyzurnet.pl.

d. Jezeli w udostepnianiu szkodliwych lub nielegalnych tresci biorg udziat inni
réwiesnicy, konieczne jest poinformowanie wszystkich rodzicéw / prawnych
opiekundéw o danym zajsciu, a w przypadku ucznidw z innej szkoty nawigzanie
kontaktu z placéwka macierzysta.

e. W przypadku upowszechnienia przez sprawce tresci nielegalnych (np. dzieciecej
pornografii) zawiadomienie policji jest obowigzkowe.

§ 80. Ucznidéw (ofiary i Swiadkow) nalezy otoczyé opieka psychologiczno-pedagogiczna.
Nalezy ustali¢ okolicznosci uzyskania szkodliwych tresci oraz zadbaé o komfort psychiczny
ucznidw oraz poszanowanie ich poufnosci oraz podmiotowosci (takie zdarzenie moze miec
bardzo silny wptyw na ich psychike). Nalezy uzgodnic¢ z rodzicami / prawnymi opiekunami

formy dziatania oraz wsparcia ucznidow oraz sposéb w jaki doszto do incydentu (m.in. czy nie
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byto to spowodowane udziatem w rekrutacji do danej sekty lub innej niebezpiecznej grupy,
kontaktem z handlarzami narkotykéw, itp.).

§ 81. Jezeli informacje o incydencie dotrg do srodowiska ucznia (klasa, szkota), nalezy podjg¢
dziatania edukacyjne i wychowawcze wzgledem grupy.

§ 82. W przypadku naruszenia prawa, np. rozpowszechniania materiatéw pornograficznych
z udziatem nieletniego lub préb uwiedzenia matoletniego w wieku do 15 lat przez osobe
dorosty, nalezy (w porozumieniu z rodzicami / prawnymi opiekunami dziecka) niezwtocznie
powiadomic¢ Policje.

§ 83. Szkota okresla zasady korzystania przez uczniéw z urzadzen elektronicznych z dostepem
do Internetu, w tym telefonéw, tabletéw, komputeréw szkolnych i prywatnych urzadzen
uzywanych podczas zajec albo na terenie szkoty, zgodnie ze statutem i regulaminami
wewnetrznymi.

§ 84. Szkota nie udostepnia uczniom hasta do Wi-Fi.

§ 85. Placowka, zapewniajgc uczniom dostep do Internetu podejmuje dziatania
zabezpieczajgce uczniow przed dostepem do tresci, ktére mogg stanowic zagrozenie dla ich
prawidtowego rozwoju poprzez zainstalowanie i aktualizowanie oprogramowania
zabezpieczajgcego.

§ 86. Na terenie szkoty uczniowie mogg korzystac z prywatnych urzadzen
teleinformatycznych wykorzystujgc mobilny Internet posiadany w ramach podpisane;j
umowy pomiedzy dostawcg, a prawnym opiekunem.

§ 87. Dostep ucznia do Internetu w ramach zaje¢ mozliwy jest pod nadzorem
wykwalifikowanego pracownika szkoty.

§ 88. Pracownik placéwki ma wéwczas obowigzek poinformowania uczniéw o zasadach
bezpiecznego korzystania z Internetu.

§ 89. Szczegdtowq polityke bezpieczeristwa cyfrowego w szkole okresla Szkolny Plan
Zapewnienia Bezpieczenstwa Cyfrowego (zgodnie z wytycznymi Ministerstwa Edukacji
Narodowej) oraz regulaminy pracowni komputerowych.

§ 90. Szkota podejmuje dziatania chronigce ucznidw przed tresciami szkodliwymi

i zagrozeniami w Internecie, w szczegdlnosci przez stosowanie zasad bezpiecznego
korzystania z sieci, nadzdr nauczyciela podczas zaje¢ z uzyciem technologii, reagowanie na

cyberprzemoc i edukacje ucznidw w zakresie bezpieczenistwa cyfrowego.
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§ 91. Niedopuszczalne jest nagrywanie, fotografowanie lub transmitowanie ucznia,
pracownika albo sytuacji szkolnej w sposdéb naruszajgcy godnos$é, prywatnosé,
bezpieczenstwo lub dobra osobiste, a takze rozpowszechnianie takich materiatow bez
podstawy prawnej i zgody wymagane] przepisami.

§ 92. W przypadku ujawnienia cyberprzemocy szkota zabezpiecza dostepne dowody w
sposob nienaruszajgcy praw ucznia, ustala podstawowe okolicznosci, zapewnia wsparcie
uczniowi pokrzywdzonemu, podejmuje dziatania wobec sprawcy w ramach kompetenc;ji
szkoty oraz — jezeli zachodzi podejrzenie przestepstwa albo zagrozenia dobra ucznia —

zawiadamia wiasciwe organy.

Rozdziat 11. Szczegdlne sytuacje szkolne: przerwy, wycieczki, szatnia i toalety

§ 93. Podczas przerw, dyzuréw, wyjs¢, zawoddw, konkurséw i wycieczek personel sprawuje
opieke adekwatng do wieku uczniéw, miejsca, liczby uczestnikdéw, rodzaju aktywnosci

oraz rozpoznanego ryzyka. Organizacja opieki nie moze tworzy¢ sytuacji sprzyjajgcych izolacji
ucznia z osobg dorostg albo grupg réwiesniczg w sposob zwiekszajgcy ryzyko krzywdzenia.

§ 94. W szatniach, przebieralniach, toaletach i innych miejscach wymagajacych
poszanowania intymnosci ucznia personel podejmuje interwencje tylko w zakresie
koniecznym dla bezpieczenstwa, zdrowia lub ochrony ucznia. Dziatania te powinny by¢
mozliwie najmniej ingerujgce i — gdy pozwala na to sytuacja — realizowane w obecnosci albo
z wiedzg innego pracownika.

§ 95. Podczas wycieczek i wyjs¢ szkolnych obowigzujg te same standardy ochrony uczniéw
jak w szkole. Kierownik wycieczki i opiekunowie dbajg o bezpieczne relacje, adekwatny
nadzér, reagowanie na sygnaty krzywdzenia, ochrone wizerunku uczniéw oraz bezpieczne
zasady zakwaterowania, przemieszczania sie i korzystania z urzgdzen elektronicznych.

§ 96. W przypadku zajeé prowadzonych przez podmiot zewnetrzny na terenie szkoty,

albo dla ucznidw szkoty, dyrektor zapewnia, aby osoby dopuszczone do dziatalnosci z

uczniami spetniaty wymagania weryfikacyjne oraz znaty standardy obowigzujgce w szkole.
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Rozdziat 12. Dokumentowanie, przechowywanie, udostepnianie i aktualizacja standardéw

§ 97. Szkota prowadzi dokumentacje ujawnionych lub zgtoszonych incydentéw i zdarzen
zagrazajgcych dobru ucznia, w szczegdlnosci rejestr zgtoszen, karty interwencji, notatki
stuzbowe, kopie zawiadomien, plany wsparcia i dokumentacje monitorowania sytuacji
ucznia.

§ 98. Dostep do dokumentacji majg wytgcznie osoby upowaznione przez dyrektora oraz
organy uprawnione na podstawie przepiséw prawa. Dokumentacja jest przechowywana w
gabinecie Koordynatora Standardéw w zamykanej na klucz szafie, w sposéb zabezpieczajacy
j3 przed dostepem osdb nieuprawnionych.

§ 99. Standardy udostepnia sie na stronie internetowej szkoty oraz wywiesza w widocznym
miejscu w budynku szkoty w wersji zupetnej i skréconej. Wersje skrdcong przeznaczong dla
ucznidw przygotowuje sie jezykiem zrozumiatym i dostosowanym do wieku oraz potrzeb
uczniow.

§ 100. Rodzice, opiekunowie prawni lub faktyczni oraz uczniowie sg informowani

o standardach w sposéb przyjety w szkole, w szczegdlnosci przez strone internetows,
dziennik elektroniczny, zebrania, godzine wychowawczg, tablice informacyjng oraz materiaty
dostepne u wychowawecy, pedagoga, psychologa i dyrektora. Dodatkowo na gazetce szkolnej
przy gabinecie pedagoga poczatkiem kazdego roku zostang zawieszone kluczowe informacje
zwigzane ze Standardami Ochrony Matoletnich.

§ 101. Szkofa dokonuje oceny standardéw co najmniej raz na dwa lata w celu zapewnienia
ich dostosowania do aktualnych potrzeb oraz zgodnosci z obowigzujgcymi przepisami.
Whnioski

z oceny dokumentuje sie pisemnie, a w razie potrzeby dyrektor wprowadza zmiany
zarzadzeniem.

§ 102. Oceny standardéw dokonuje zespdt powotany przez dyrektora zarzadzeniem. Zespot
sktada sie z przewodniczgcego oraz minimum dwadch cztonkéw.

§ 103. Przy ocenie standarddéw uwzglednia sie w szczegdlnosci: zgtoszone incydenty,
potrzeby uczniéw, rodzicéw i personelu, sytuacje ucznidw z niepetnosprawnosciami i
specjalnymi potrzebami edukacyjnymi, zmiany w prawie, wyniki nadzoru wewnetrznego,

whnioski z pracy wychowawczej i profilaktycznej oraz zagrozenia cyfrowe.
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Rozdziat 13. Zasady zapoznania personelu ze Standardami Ochrony Matoletnich
§ 104. Kazda osoba przed dopuszczeniem do wykonywania obowigzkdéw zapoznaje sie z
trescig Standardéw Ochrony Matoletnich.
§ 105. Zapoznanie odbywa sie podczas wdrozenia do pracy lub przed rozpoczeciem
wykonywania powierzonych obowigzkow.
§ 106. Dyrektor szkoty lub osoba przez niego upowazniona:
1. przedstawia Standardy Ochrony Matoletnich personelowi podczas Rady
Pedagogicznej;
2. omawia podstawowe zasady ochrony matoletnich oraz obowigzki pracownika;
3. informuje o sposobie zgtaszania podejrzenia krzywdzenia matoletniego.
§ 107. Osoba zapoznana ze Standardami skfada pisemne oswiadczenie o:
1. zapoznaniu sie z trescig Standarddéw;
2. zobowigzaniu do ich przestrzegania.

§ 108. Oswiadczenie dotgcza sie do akt osobowych pracownika lub przechowuje

w dokumentacji szkoty dotyczacej osdb niebedacych pracownikami.

§ 109. Dyrektor szkoty zapewnia pracownikom mozliwos¢ udziatu w szkoleniach dotyczgcych:

1. ochrony matoletnich;

2. rozpoznawania symptomow krzywdzenia;
3. zasad bezpiecznych relacji z uczniami;

4. obowigzujacych procedur interwencyjnych;

5. zagrozen cyfrowych, ze szczegbélnym uwzglednieniem cyberprzemocy,

sekstingu, niebezpiecznych kontaktédw online, phishingu oraz ochrony kont

stuzbowych.
§ 110. Szkolenia mogg by¢ prowadzone w formie stacjonarnej lub zdalnej. W przypadku
wprowadzenia zmian do Standardéw Ochrony Matoletnich dyrektor szkoty zapewnia

niezwfoczne zapoznanie z nimi wszystkich oséb objetych procedura.

§ 111. Pracownicy sg zobowigzani do udziatu w szkoleniach organizowanych przez szkote.

§ 112. Za organizacje procesu zapoznawania pracownikow ze Standardami Ochrony

Matoletnich odpowiada dyrektor szkoty.
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§ 113. Dyrektor moze wyznaczy¢ koordynatora odpowiedzialnego za prowadzenie

dokumentacji, organizacje szkolert oraz monitorowanie realizacji niniejszej procedury.

§ 114. Kazda osoba potwierdza zapoznanie sie ze zmianami w SOM w sposéb przyjety

w szkole.

Rozdziat 14. Zasady wspétpracy z rodzicami, opiekunami prawnymi oraz instytucjami

§ 115. Wspodtpraca z rodzicami lub opiekunami prawnymi:

1. Szkota uznaje rodzicow lub opiekundéw prawnych za podstawowych partneréow

w procesie wychowania i ochrony matoletnich.

2. Wspdtpraca opiera sie na wzajemnym szacunku, dialogu oraz poszanowaniu dobra

maftoletniego.

3. Rodzice sg informowani o dziataniach szkoty podejmowanych w zwigzku z ochrong
matoletnich, o ile nie stoi to w sprzecznosci z dobrem dziecka lub obowigzujgcymi

przepisami prawa.

4. Rodzice majg mozliwos¢ uzyskania informacji o dostepnych formach pomocy

psychologiczno-pedagogicznej oraz instytucjach udzielajgcych wsparcia.
§ 116. Informowanie rodzicéw:

1. W przypadku podejrzenia krzywdzenia matoletniego szkota informuje rodzicéw

lub opiekunéw prawnych o podjetych dziataniach, chyba ze:

1. Istnieje uzasadnione podejrzenie, ze rodzic lub opiekun jest sprawca

krzywdzenia.

2. Przekazanie informacji mogtoby narazi¢ matoletniego na dalsze

niebezpieczenstwo.
3. Przepisy prawa stanowig inacze;j.

2. Decyzje o zakresie przekazywanych informacji podejmuje dyrektor szkoty.
§ 117. Wspotpraca z instytucjami. W celu zapewnienia skutecznej ochrony matoletnich szkota
wspotpracuje w szczegdlnosci z:

e Policja,

e sgadem rodzinnym,

e prokuraturg,

e jednostkami organizacyjnymi pomocy spotecznej,
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e placéwkami ochrony zdrowia,
e poradniami psychologiczno-pedagogicznymi,
e organizacjami wspierajacymi dzieci i mtodziez,

e innymi instytucjami wtasciwymi ze wzgledu na charakter sprawy.

§ 118. Zakres wspotpracy:
Wspotpraca moze obejmowac:
1. Przekazywanie informacji zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa.

2. Podejmowanie wspdlnych dziatan na rzecz zapewnienia bezpieczenstwa
matoletniemu.

3. Udziat przedstawicieli szkoty w spotkaniach zespotdw interdyscyplinarnych oraz
innych zespotéw powotanych zgodnie z przepisami.

4. Opracowanie i realizacje planu pomocy matoletniemu.

5. Kierowanie matoletniego lub jego rodziny do odpowiednich form wsparcia.

§ 119. Zasady przekazywania informacji:

1. Informacje dotyczgce matoletniego przekazywane sg wytgcznie osobom i instytucjom
uprawnionym.

2. Przekazywane informacje powinny by¢ rzetelne, obiektywne i ograniczone do zakresu
niezbednego do realizacji ustawowych zadan.

3. Pracownicy szkoty sg zobowigzani do zachowania poufnosci oraz przestrzegania

przepiséw o ochronie danych osobowych.

Rozdziat 15. Monitoring stosowania Polityki

§ 120. Dyrektor Wielozawodowego Zespotu Szkét im. rtm. Witolda Pileckiego w Zatorze
wyznacza Koordynatora Standardéw w osobie pedagoga szkolnego jako osobe
odpowiedzialng za realizacje Standardéw Ochrony Matoletnich w szkole.

§ 121. Osoba, o ktérej mowa w punkcie poprzedzajgcym, jest odpowiedzialna za
monitorowanie realizacji Standardéw, za reagowanie na sygnaty naruszenia Standardow

i prowadzenie rejestru zgtoszen oraz za proponowanie zmian w Standardach.
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§ 122. Osoba, o ktérej mowa w pkt. 1 niniejszego paragrafu, przeprowadza ocene
funkcjonowania Standardéw raz na 24 miesigce, a wnioski przedstawia Dyrektorowi szkoty

na pismie.
Rozdziat 16. Przepisy kofncowe

§ 123. Standardy ochrony matoletnich realizowana w Wielozawodowym Zespole Szkét

im. rtm. Witolda Pileckiego w Zatorze dotyczy uczniéw pobierajgcych nauke zaréwno

w Technikum, jak rowniez Szkole Branzowej | Stopnia i jest jednakowo stosowana.

§ 124. Wielozawodowy Zesp6t Szkét w Zatorze nie jest jednostkg nadrzedng wzgledem
zewnetrznych instytucji oswiatowych, w ktérych uczniowie realizujg teoretyczng nauke
zawodu. Osrodki te sg odpowiedzialne za wprowadzenie oraz realizacje Standardéw Ochrony
Matoletnich.

§ 125. Wielozawodowy Zespot Szkdt w Zatorze Scisle wspodtpracuje z podmiotami
zewnetrznymi (w tym z Centrami Ksztatcenia Zawodowego oraz pracodawcami), w ktérych
uczniowie realizujg ksztatcenie zawodowe.

§ 125a. Wielozawodowy Zespot Szkot w Zatorze nie jest jednostkg nadrzedng wzgledem
zaktaddw pracy, w ktorych praktyki realizujg nieletni. Kadra kierownicza tych instytucji jest
odpowiedzialna za wprowadzenie oraz realizacje Standardow Ochrony Matoletnich zgodng
ze specyfikg wspdtpracy z nieletnim.

§ 125b. W przypadku powziecia przez jakiegokolwiek pracownika szkoty informacji

lub podejrzenia o krzywdzeniu matoletniego ucznia na terenie zaktadu pracy (miejsca
odbywania praktyk), szkota uruchamia procedure interwencyjng opisang w Rozdziale 7.
Dyrektor szkoty:

1. informuje o zdarzeniu rodzicéw lub opiekunéw prawnych ucznia;

2. gdy to konieczne zawiadamia o podejrzeniu tamania praw pracownika mtodocianego
Panstwowg Inspekcje Pracy (PIP) oraz odpowiednie organy $cigania lub sgd
opiekunczy, jesli zachodzi podejrzenie popetnienia przestepstwa lub zagrozenia dobra
matoletniego.

§ 126.W trakcie realizacji praktyk poza granicami Polski przez niepetnoletnich uczniéow
Standardy Ochrony Matoletnich obowigzujg opiekunéw oraz uczestnikéw wyjazdow.
Uczniowie realizujgc w/w praktyki sg zatrudniani przez pracodawcéw zagranicznych w

oparciu o przepisy prawa obowigzujgce w danym Panstwie.

26



§ 127. Standardy wchodzg w zycie z dniem 14 sierpnia 2026 r.

§ 128. Rodzice/opiekunowie matoletnich sg zapoznawani ze standardami na poczatku

kazdego roku szkolnego na pierwszym zebraniu.

§ 129. Uczniowie zapoznawani sg ze standardami na poczatku kazdego roku szkolnego na

pierwszych zajeciach z wychowawca.

Droga Uczennico, Drogi Uczniu! Twoje bezpieczenstwo, dobre samopoczucie i godnos$¢ sg

dla nas najwazniejsze. W naszej szkole nikt nie ma prawa Cie krzywdzi¢, bié¢, wysSmiewac,

nekac ani dotykac¢ w sposéb, ktéry wywotuje Twéj dyskomfort.

Pamietaj o swoich prawach w szkole i na praktykach:

1. Masz prawo do szacunku: Zaréwno nauczyciele, pracownicy szkoty, jak i Twoi

pracodawcy na praktykach zawodowych oraz koledzy i kolezanki muszg odnosié sie
do Ciebie z szacunkiem.

Masz prawo do prywatnosci i intymnosci: Nikt nie moze robic¢ Ci zdje¢ ani nagrywac
filmow bez Twojej wyraznej zgody, a tym bardziej wrzucac ich do sieci. Miejsca takie
jak toaleta czy szatnia sg strefami Twojej catkowitej intymnosci.

Masz prawo do bezpiecznego Internetu: Szkolna siec jest zabezpieczona, aby chronic
Cie przed niebezpiecznymi tresciami. Jezeli natkniesz sie w sieci na hejt, cyberprze-
moc lub materiaty, ktére Cie przerazajg — zgtos to.

Masz prawo do ochrony wszedzie: Te same zasady bezpieczenstwa obowigzujg Cie w

klasie, na wycieczce szkolnej, a takze podczas zajeé praktycznych u pracodawcy.

Co zrobié, gdy dzieje sie co$ ztego (Tobie lub koledze/kolezance)?

Jesli doswiadczasz przemocy (w domu, w szkole lub w zaktadzie pracy), czujesz sie za-
grozony, jestes nekany w Internecie albo widzisz, ze kto$ krzywdzi inng osobe — nie
zostan z tym sam.

Mozesz o tym porozmawiaé z kazdym pracownikiem szkoty, ktéremu ufasz

(wychowawcy, nauczycielom, psychologowi, pedagogowi, dyrektorowi).
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e Osobg specjalnie wyznaczong w naszej szkole do przyjmowania takich zgtoszen
i pomagania uczniom jest Pedagog Szkolny (Koordynator SOM).

e Zgtoszenie mozesz przekazac osobiscie lub napisa¢ wiadomos$¢ przez dziennik
elektroniczny. Szkota gwarantuje Ci dyskrecje i natychmiastowe podjecie dziatan,

ktore zapewnig Ci bezpieczenstwo i wsparcie.
Waine numery alarmowe i telefony zaufania:

e 112 — Ogdlnopolski numer alarmowy (w sytuacjach nagtego zagrozenia zdrowia lub
zycia).
e 116 111 — Telefon Zaufania dla Dzieci i Mtodziezy (bezptatny, catodobowy).

e 800121212 - Dzieciecy Telefon Zaufania Rzecznika Praw Dziecka.
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ZALACZNIKI | WZORY DOKUMENTOW

Zatacznik nr 1. Oswiadczenie o zapoznaniu sie ze standardami

M I NAZWISKO: 1eeiiiiiiiiieie et e e e st e e e e stbbe e ee e s s sabeeeeeessssbeeeeaesssseaeeeanns eneeas

Stanowisko / forma wspétpracy:

Oswiadczam, ze zapoznatem/zapoznatam sie ze Standardami ochrony matoletnich
obowigzujgcymi w Wielozawodowym Zespole Szkét im. rtm. Witolda Pileckiego w Zatorze,

rozumiem ich tres¢ i zobowigzuje sie do ich stosowania.

(D L= T oo [ o 13 PRSP

Zatacznik nr 2. Oswiadczenie osoby dopuszczanej do dziatalnosci z uczniami

M T NAZWISKO: ittt et e e et e es e e eeseeseeeseas s abarsbeaaraeesees saeeenesnnsen

PESEL / data urodzenia:

(@] 03V AT - =] £ ATV 1SS

Oswiadczam, ze w ciggu ostatnich 20 lat zamieszkiwatem/zamieszkiwatam w nastepujgcych

panstwach innych niz Rzeczpospolita Polska i panstwo obywatelstwa:

Oswiadczam, ze przedtozytem/przedtozytam wymagane informacje z rejestréw karnych tych
panstw albo — jezeli prawo danego panstwa nie przewiduje wydawania takiej informacji lub

nie prowadzi rejestru — sktadam odrebne o$wiadczenie zgodne z art. 21 ust. 7 ustawy.

Jestem swiadomy/Swiadoma odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego o$wiadczenia.
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Data i podpis:

Zatacznik nr 3. Rejestr weryfikacji os6b dopuszczanych do pracy lub dziatalnosci

Z uczniami

Lp.

Imie i

nazwisko

Forma

dopuszczenia

Data
sprawdzenia

Rejestru

KRK /

dokumenty

Osoba

sprawdzajaca

Uwagi

Zatacznik nr 4. Karta zgtoszenia zdarzenia zagrazajgcego dobru ucznia

Data i godzina zgtoszenia:

(Y= FE TP

Osoba przyjmujaca zgtoszenie:

Opis zdarzenia / informacji / zaobserwowanych sygnatow:
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Podjete dziatania natychmiastowe:

Zatacznik nr 5. Lista czynnosci interwencyjnych

Lp. | Sytuacja Czynno$¢ minimalna Odpowiedzialny | Podstawa prawna
1 Bezposrednie Wezwac 112 / pogotowie / pracownik, art. 22cust. 1 pkt2i7
zagrozenie zycia | Policje; zabezpieczy¢ ucznia; | dyrektor ustawy; art. 68 ust. 1
lub zdrowia powiadomi¢ dyrektora pkt 6 PO
ucznia
2 Podejrzenie Zabezpieczy¢ informacje; nie | dyrektor / osoba | art. 22c ust. 1 pkt 3
przestepstwa prowadzi¢ sledztwa; upowazniona ustawy; art. 240 KK;
na szkode przygotowac zawiadomienie art. 304 KPK
ucznia do Policji/prokuratury
3 Podejrzenie Rozwazy¢ procedure dyrektor / art. 22c ust. 1 pkt 3
przemocy »Niebieskie Karty”; uprawniony ustawy; art. 9d ustawy
domowej wspotpracowac z pomocg pracownik o przeciwdziataniu
spoteczng i zespotem przemocy domowej
interdyscyplinarnym
4 Zagrozenie Zawiadomi¢ sad opiekuriczy, | dyrektor/ art. 22c ust. 1 pkt 3 i
dobra ucznia jezeli wymaga tego sytuacja; | koordynator art. 22c ust. 2 pkt 4
bez cech przygotowac plan wsparcia ustawy; art. 572 KPC
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Lp. | Sytuacja Czynno$¢ minimalna Odpowiedzialny | Podstawa prawna
nagtego
przestepstwa

5 Sprawcg moze Odsungé od kontaktu z dyrektor art. 22c ust. 1 pkt 1-3

by¢ pracownik
lub osoba
dopuszczona do
dziatalnosci z

uczniami

uczniem w zakresie
koniecznym; zabezpieczy¢
dokumentacje; podjac

dziatania prawne

ustawy; art. 68 ust. 1
pkt1i6 PO

Zatacznik nr 6. Notatka stuzbowa z rozmowy / obserwacji

Data, godzina i miejsce:
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Zatacznik nr 7. Plan wsparcia ucznia

Imie i nazwisko ucznia:

KL a: oottt e e et ettt ee e —eeetaeaett .ttt —ataaaaaan————————

Data opracowania planu:

Rozpoznana

potrzeba ucznia

Dziatanie wspierajgce

Osoba

odpowiedzialna

Termin

Sposdb

monitorowania
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Zatacznik nr 8. Rejestr incydentow i zgtoszen

Lp.

Data

Uczen /

klasa

Rodzaj

zgloszenia

Podjete dziatania

Osoba

prowadzaca

Data
zakoniczenia /

monitoringu
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